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Nummer: 2227

Titel: Sertransport

Kort titel: Sertransport

Status: GOD

Godkendelsesperiode: 02-06-2009 og fremefter

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

Inden for sertransportomradet udferes transport af udeleligt gods i dertil indrettede og saerligt godkendte
karetagjer. Medarbejderen skal inden for dette jobomrade transportere gods, der medferer overskridelse af
A©n eller flere af bestemmelserne i bekendtgerelse om keretajers sterste bredde, lengde, hojde, vaegt og
akseltryk (dimensionsbekendtgerelsen). Det betyder, at medarbejderen skal sikre sig, at der til den
aktuelle transport er givet en sartransporttilladelse fra Vejdirektoratet.

Medarbejderen har bl.a. som opgave og ansvarsomréde at sikre sig, at det er den korrekte type tilladelse,
der er udstedt fra vejdirektoratet til en specifik transport. Medarbejderen skal i den forbindelse kunne
skelne mellem flere typer tilladelser.

Tilladelse kan udstedes som en generel tilladelse for et bestemt tidsrum af hejst fem ar eller som en
strekningstilladelse for et bestemt tidsrum af hejst fem ar, samt som engangstilladelse.

Ved dokumentation for gentaget s@rtransportbehov, kan Vejdirektoratet, pa baggrund af en konkret
vurdering, udstede generel tilladelse til kersel med omfangsrige s@rtransporter, hvis laengde, bredde eller
hejde ikke overstiger henholdsvis 30,00 m, 3,65 m eller 4,10 m.

Generel tilladelse til karsel pa Tungvogns Vejnettet kan udstedes til tunge s&rtransporter, hvis koretojets
eller vogntogets klasse ikke overstiger klasse 100 1 henhold til Vejdirektoratets klassificeringssystem for
sartransporter.

Ved dokumentation for gentaget s@rtransportbehov ad samme rute, kan Vejdirektoratet 1 begranset
omfang, pa baggrund af en konkret vurdering, udstede straekningstilladelser med sterre dimensioner og
starre klasse end ovenfor naevnte

Medarbejderen yder den nedvendige indsat, hvis der sker uheld i forbindelse med transporten, og skal i sit
daglige arbejde forholde sig aktivt til at mindske arbejds- og belastningsskader, og styrke egen sundhed
pa baggrund af sin viden om ergonomi, hvordan fysiske og psykiske belastningsfaktorer kan pavirke det
enkelte menneske, og hvordan adfaerd og holdninger kan pavirke arbejdslivet.

Medarbejderen skal, serligt pa strekninger af leengere varighed, sikre sig mod overfald ved at valge
hensigtsmessige overnatningssteder og ved en sikkerhedsbevidst adfaerd.

Medarbejderen er i sit daglige virke desuden bevidst om de sikkerhedskrav, som er en folge af den
intensiverede kamp mod terrorisme, kriminalitet og menneskesmugling.

Jobomradet omfatter folgende brancheomréder:

- Saertransport med vindmeller og vindmelledele.

- Saertransport bide og skibsdele.

- Seertransport med sterre maskiner eller maskindele sdsom borehoveder til tunneler.

- Sertransport med togstammer, entreprenermaskiner og andre storre koretojer, der ikke kan transporteres
pa anden vis.

- Sertransport af affalds- og kornsiloer og andet materiel og udstyr til produktionsvirksomheder.

- Saertransport af brosektioner og gvrige bygningskonstruktioner eller dele heraf.

- Saertransport af gvrige lignende udeleligt gods.

- Forere af ledsagebiler.

Inden for alle disse brancheomréder udferes sdvel national som international s@rtransport.
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Seertransport udferes for fremmed regning (vognmandskersel) eller egen regning (firmakersel).

Der skonnes at vare beskaftiget ca. 1800 medarbejdere inden for jobomrédet.

Typiske arbejdspladser inden for jobomréadet

Virksomhederne inden for jobomradet spaender fra mellemstore til internationale virksomheder til
enkeltmands vognmandsforretninger.

De typiske arbejdspladser inden for jobomrédet er:

- Chauffer- og ledsagebil arbejdspladser, hvor der primart udferes operative og visse administrative
opgaver.

- Mellemleder arbejdspladser, hvor der varetages korselsforvaltning.

- Arbejdspladser for disponenter og selvsteendige vognmaend.

Pa virksomheder inden for jobomrédet anvendes forskellige typer af koretgjer til de forskellige opgaver.
Der anvendes keoretgjer af typerne mobilkran, traekker/trailer, forvogn/anhanger, svergodstraekkere,
settevogne, bloksattevogn, blokpahangsvogn, dolly eller blokvognsdolly, modulvogntog, og
specialbyggede blokvogne der ofte er forsynet med lgse ladsektioner og mange aksler til transport af feks.
entreprengrmaskiner, bade, vindmeller, vindmelledele mm. Ledsagebiler er normalt keretejer med tilladt
totalvaegt under 3.500 kg

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomréadet

De fleste medarbejdere inden for s@rtransporter har opniet kompetencen gennem en kombination af
virksomhedsoplaring og deltagelse pa kurser. Mange har AMUA, A ;s grunduddannelse for
godschaufferer som baggrund. Ca. 30 % har en faglert uddannelse inden for et andet fag, og ca. 5 % har
en faglert uddannelse som chauffor.

Saertransportchaufforer skal vere 1 besiddelse af gyldigt kerekort til kat. B (personbil under 3.500 kg),
kat. C1 eller (lastbil over 3.500 til og med 7500 kg) eller et kerekort C (lastbil over 7500 kg og typisk
ogsa kat. E (pahengskeretoj over 750 kg).

Ferdselsstyrelsen har desuden fastsat krav om en grundlaeggende kvalifikationsuddannelse 1 forbindelse
med forstegangserhvervelse af kerekort til keretojer over 3.500 kg. For unge under 21 ér er der desuden
fastsat serlige myndighedskrav til at fore keretojer over 3.500 kg, og der er som udgangspunkt fastsat
krav for alle forere af karetojer over 3.500 kg om efteruddannelse. Feerdselsstyrelsen fastsetter krav til
personer, der gnsker tilladelse til at drive vognmandsvirksomhed.

Der er fastsat myndighedskrav af Fardselsstyrelsen gennem lovgivning om ledsagebiler. Bekendtgerelsen
giver mulighed for, at personer, som har gennemgéet en sarlig uddannelse, kan opna ret til at regulere
feerdslen i1 forbindelse med s@rtransportopgaver Det betyder, at de fleste operative medarbejdere skal
gennemfore en lovpligtig uddannelse.

Nér medarbejdere foretager et jobskifte, sker det meget ofte inden for jobomradet. I nogle tilfeelde skiftes
dog til et job som chauffer inden for godstransport.

Enkelte chaufferer ansattes som mellemledere med funktion som kerselsledere eller disponenter.
Mellemledere og feks. korselsforvaltere - bliver ofte rekrutteret blandt de chaufferer, som har erhvervet
sig teoretiske kvalifikationer eller blandt de administrative medarbejdere.

De fleste medarbejdere, der soger eller som allerede har beskaftigelse inden for jobomradet, har generelle
og personlige kompetencer, specifikt laese-, skrive-, regne- og IT-kompetencer, sé de kan og varetage
kontrol- og planlaegnings- og beregningsopgaver. Medarbejdere i virksomheder, der udferer international
saertransport, har behov for en del fremmedsprogsfaerdigheder.
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De typiske operative medarbejdere inden for jobomrédet er mand. Generelt tiltreekker brancheomradet
meget erfarne chaufforer, hvorfor s@rtransportchaufforer generelt har en hgjere gennemsnitsalder end
chaufforer hos andre sammenlignelige brancheomréder.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Sartransportschaufforen arbejder typisk i teams, hvilket vil sige 1 mindre selvstyrende grupper, med en
stor grad af kundekontakt og megen kontakt til myndigheder. Arbejdstiderne er vekslende og med meget
store krav til fleksibilitet.

Medarbejderen skal i hgj grad kunne klare at tilpasse lgsningen af transportopgaven til uforudsete
situationer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Eftersyn og vedligehold af transportmateriel samt udferelse af rationel, defensiv,
sikker og ekonomisk kersel

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan efterse og foretage den vedligeholdelse, som transportmateriellets manual,
virksomhedens politik og de til enhver tid geeldende myndighedskrav for omradet foreskriver.
Medarbejderen kan vurdere, hvornér der skal rekvireres reparation af materiel.

Medarbejderen kan udfere ruteplanleegning, sa at sertransporten lever op til alle til enhver tid geeldende
regler inden for sertransport, kere- og hviletider, arbejdstidsregler, faerdselsregler mv. Og séledes, at
kravet om en rationel transport 1 forhold ovenstdende regler og retningslinjer kan gennemfores.
Medarbejderen kan udfere defensiv og hensynsfuld kersel. Medarbejderen kan forholde sig aktivt til at
mindske arbejds- og belastningsskader, og styrke egen sundhed pa baggrund af sin viden om ergonomi,
hvordan fysiske og psykiske belastningsfaktorer kan pévirke det enkelte menneske, og hvordan adfaerd og
holdninger kan pévirke arbejdslivet.

Medarbejderen kan udfere sikker, risikobevidst og uheldsforebyggende kere stil med sikkerhed for det
gods, der transporteres samt materiel og evrige trafikanter. Medarbejderen har en grundleeggende
forstaelse for elementer sikkerhed pé arbejdspladsen, s& vedkommende kan anvende sin viden ved
losning af opgaver, som indebarer sikkerhedsmaessige risici.

Medarbejderen kan med kereteknisk indsigt udfere transporter energi- og miljorigtigt, sd miljoet belastes
mindst muligt af transporten, samt at de ekonomiske omkostninger ved transporten holdes inden for den
ramme, der er nedvendig.

Medarbejderen har gode lese- og regne ferdigheder og grundleggende kendskab til IT, sd at tilladelser,
regler og dokumenter, der findes anvendelse for inden for s@rtransport, kan handteres. Medarbejderen
kan navigere inden for den elektroniske teknologi for at holde sig opdateret inden for skiftende regler.
Desuden er der behov for IT-faerdigheder 1 forbindelse med anvendelse af dokumenter, der knytter sig til
s&rtransport.

I mange tilfeelde forudsattes det, at medarbejderen kan lese og forsta dokumenter pa engelsk eller tysk,
fransk og spansk.

Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes i forbindelse med s&rtransport, er i konstant udvikling.

Mange s@rtransporter udferes 1 teams, som minimum bestar af en s@rtransportchauffer og en ledsagebil,
men der er ofte flere personer involverede i transporterne, idet der ofte er flere blokvogne og ledsagebiler
involveret 1 en transport.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Sartransportschaufforen skal vare 1 besiddelse af gyldigt kerekort til kat. B (personbil under 3.500 kg),
kat. C (lastbil over 3.500 kg) og typisk ogsa kat. E (pahangskeretej over 750 kg) samt de

kvalifikationsbeviser, der knytter sig til de enhver tid gaeldende regler inden for ledsagebiler.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet
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Kompetencen skal beherskes af alle operative medarbejdere inden for jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Godshindtering pa sertransporter

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan udfere sikker godshandtering, herunder:

- Foretage korrekt fordeling af lasten pa keretgjerne.

- Foretage sikker af- og palasning af gods med anvendelse af forskellige og til lejligheden passende typer
af hjelpeudstyr.

- Surre og stuve lasten korrekt efter gaeldende regler, samt anvende forskellige surrings- og
stuvningsmaterialer, hydrauliske lad- og leessesystemer.

- Kunne lase - og anvende tilladelser pd dansk, engelsk, tysk, fransk og spansk.

Kompetencen til at foretage sikker godshandtering opnés enten gennem oplering i virksomheden eller
gennem en kombination af kompetencegivende uddannelse og virksomhedsoplaring.

Teknologi og arbejdsorganisering
Teknologien, som anvendes i forbindelse med godshandtering, er i konstant udvikling, og det er stadig
alene sartransportchaufforens ansvar, at godshéndteringen bliver udfert korrekt og sikkert. I nogle

tilfzelde medvirker terminalarbejdere ved af- og palasning, men det er saertransportchaufferens ansvar at
pase og kontrollere, at der efterfolgende kan fortages en sikker transport.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

De fleste operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske disse kompetencer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kendskab til seertransportomradets konkurrenceforhold, organisering og ekonomi

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har forstielse for de gkonomiske sammenhange i en transportvirksomhed, herunder isaer
hvordan den enkelte transportydelse pavirker den samlede gkonomi i virksomheden. Den enkelte
medarbejder bliver bevidst om de ekonomiske konsekvenser af sit ansvar i den samlede logistikkade.
Medarbejderen har grundleeggende kendskab til driftsekonomiske principper, f.eks. faste og variable
omkostninger.

Medarbejderen har indsigt i sertransportomradets konkurrenceforhold og organisering.

Teknologi og arbejdsorganisering

I mange virksomheder er der 1 lastbilen mulighed for afl@sning af drifts- og
vedligeholdelsesomkostninger mv. Dette stiller krav til medarbejderens IT-kvalifikationer.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle medarbejdere skal besidde disse kompetencer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Levering af kvalitet og service inden for sertransportomradet

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan levere god kundeservice efter virksomhedens principper og standarder, - herunder
afveerge konflikter i forhold til kunder, kolleger og samarbejdspartnere. Denne service kan ogsa leveres
over for udenlandske kunder og samarbejdspartnere.

Medarbejderen kan levere den rette kvalitet i udferelsen af sit arbejde og sine funktioner i henhold til
virksomhedens kvalitetsstandarder. Det er vigtigt, at medarbejderen kender egen virksomheds

kvalitetsnormer og -system samt servicekoncept.

Medarbejderen skal have en god forstielse for virksomhedens, kollegers og samarbejdspartneres
kulturelle forskelligheder.

Medarbejdere er i besiddelse af den fleksibilitet og samarbejdsevne mv., som gor, at arbejdet kan udfores
med hej kvalitet og stor grad af service, og forstar betydningen af den personlige fremtraeden over for

virksomhedens kunder og samarbejdspartnere.

De fleste medarbejderen har en bred kundekontakt og fungerer som virksomhedens ansigt udadtil. Der
arbejdes ofte med stramme deadlines og med en vis sikkerhedsrisiko for personer og materiel.

Teknologi og arbejdsorganisering

Kvalitetsstyrings og -sikringssystemer er normale styringsparametre hos operatererne og er under fortsat
teknologisk udvikling.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kundeservice og samarbejdsevne er af afgerende betydning for alle virksomheder inden for omradet.
Derfor skal kompetencen beherskes af alle medarbejdere, der har kundekontakt.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Planlaegning og gennemforelse af transporter

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan planlegge og gennemfore sartransporter lokalt, nationalt og internationalt og altid i
teet samarbejde med myndigheder. Medarbejderen har en grundlaeggende laesekompetence. Medarbejdere
skal kunne anvende IT-kommunikationsudstyr og PC. Medarbejderen kan anvende sit kendskab til
logistik ved planlegning og gennemforelse af sine arbejdsopgaver.

Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes til at beherske kompetencen med, strakker sig fra feerdighed i at sl op 1
kortbeger over at kunne foretage en rationel ruteplanlagning til at kunne anvende
ruteplanlaegningsverktejer samt navigationsudstyr. En stor del af den information medarbejderne har
brug for vil fremga af de tilladelser, der er udstedt af myndighederne for omrédet. Det er dog
medarbejderes ansvar at sikrer, at det, som star i tilladelsen, ogsé kan gennemfores i praksis under hensyn
til sikkerhed for gods og personer.

De operative medarbejdere skal vere 1 besiddelse af denne kompetence pa grundleggende niveau, men

flere og flere skal fx kunne anvende avanceret navigationsudstyr og IT-systemer.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske denne kompetence. De fleste
administrative medarbejdere, alle mellemledere og selvstaendige skal beherske denne kompetence.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel

20996
22499
22506
22507
22508
25000
40392
40533
40534
43343
44978
44979
45111
45215
45347
45511
45536
45545
45567
45569
45571
45572
45573
45574
47656
47668
47669
47670
47671
47865
48012
48013
48049
48050
48147
48467
48569
48626
48660
49995

49998

Digitale kompetencer til online undervisning
Dansk som andetsprog F/I, alm. niv., integreret
Dansk som andetsprog F/I, basis, integreret

Dansk som andetsprog F/I, udv. niv., integreret
Fagunderstat. dansk som andetsprog F/I, integreret
RKYV for erhvervsuddannelse for voksne
Ergonomi inden for faglarte og ufagleerte job
Introduktion til et brancheomrade (F/I)
Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I)

Praktik for F/I

Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrad
Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad
Blokvognskersel

Grundlaggende faglig regning

Grundlaggende faglig matematik

Faglig laesning

Faglig skrivning

Dansk som andetsprog F/I, basis, fagr. forlab
Dansk som andetsprog F/I, alm. niv., fagr. forleb
Dansk som andetsprog F/I, udv. niv., fagr. forleb
Fagunderstottende dansk som andetsprog F/I
Dansk som andetsprog for F/I, basis

Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau
Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau
Blokvognskersel omfangsrigt gods
Grundleggende faglig regning

Grundleggende faglig matematik

Faglig laesning

Faglig skrivning

Ferdselsregulering i forbindelse med sertransport
Instrukterer og elever i praktikcentret

Mal og lering i praktikcentret

Arbejdsmilje 1 i faglerte og ufaglerte job
Arbejdsmilje 2 i faglerte og ufaglerte job
Suppleringskursus ferdselsregulering saertransport
Blokvognskersel tung transport

Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T)
Ajourfering for sartransportchaufforer
EU-Efteruddannelse for godschaufferer - oblig.del
EUD-Oplaringsvejledning for den
uddannelsesansvarl

EUD-Oplaringsvejledning for den daglige oplarer

Falles kompetencebeskrivelser med detaljer 8
Transporterhvervets Uddannelser

EUU Varighed

i dage
AL 1,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 10,0
AP 5,0
AD 2,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 48,0
AD 5,0
AD 5,0
AK 5,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 10,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 40,0
AK 2,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 2,0
AP 3,0
AK 5,0
AP 2,0
AP 2,0
AD 2,0
AD 2,0
AK 2,0
AK 2,0
AP 5,0
AK 2,0
AK 2,0
AF 1,0
AF 1,0

B@RMNE- OG

UMDERVISNINGSMIMISTERIET

Tilknyttet i perioden

21-12-2022 og fremefter
11-12-2024 og fremefter
16-12-2024 og fremefter
16-12-2024 og fremefter
16-12-2024 og fremefter
01-01-2017 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
08-05-2017 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
25-08-2014 og fremefter
18-12-2014 og fremefter
18-12-2014 og fremefter
20-04-2015 og fremefter
20-04-2015 og fremefter
24-06-2015 og fremefter
24-04-2017 og fremefter
29-06-2017 og fremefter
08-11-2017 og fremefter
09-01-2018 og fremefter
17-08-2022 og fremefter

17-08-2022 og fremefter



