» TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Bliv godkendt som oplaeringsvirksomhed til lzerlinge pa
kranuddannelsen

Dette dokument er en vejledning til virksomheder, som gnsker at sgge om godkendelse til at
blive oplaeringsvirksomheder for lzerlinge, der er under uddannelse til kranfgrer jf. Bgrne- og
Undervisningsministeriets uddannelsesbekendtggrelse inden for erhvervsuddannelsen som
kranfgrer.

Vejledningen indeholder en beskrivelse af

Generelle kriterier for at blive godkendt til at vaere oplaeringsvirksomhed
Andre kriterier for at blive godkendt til at veere oplaeringsvirksomhed

Antal lzerlinge samt mulighed for at have flere laerlinge

Generel information om at blive godkendt til at vaere oplaeringsvirksomhed
4.1. Uddannelsesbog og den afsluttende erklaering om oplaering

4.2. Andringer hos virksomheden i Igbet af godkendelsesperioden

4.3. Kontaktpersoner

4.4. Bestigelse af virksomheden i forbindelse med godkendelse

5. Dispensation

N

1. Generelle kriterier for at blive godkendt til at veere
opleeringsvirksomhed

Virksomhedens arbejdsomréde skal vurderes til at veere sd alsidigt, at laerlingen kan opnd
den ngdvendige rutine i de arbejdsfunktioner og -processer, som er naevnt i
uddannelsesbogen for kranfgrer.

Virksomheden skal sikre, at lzerlingen er under sagkyndigt opsyn og modtager vejledning,
ndr lzerlingen er i virksomheden. Dette gaelder specielt i den indledende del af opleeringen,
men ogsd ndr nye arbejdsfunktioner skal indgves senere i den praktiske del af oplaeringen.

Virksomheden skal omfatte alle de grundleeggende funktioner. Hvis dette ikke er tilfeeldet,
kan en godkendelse veere betinget af, at lzerlingen modtager supplerende oplaering i en
anden virksomhed, enten i kombination (hvor 2 eller flere virksomheder deles om
oplaeringen) eller ved en udstationering (hvor den oplaeringsansvarlige virksomhed
udstationerer lzerlingen i en bestemt periode med et bestemt oplaeringsformal). Den
supplerende oplaering kan ogsa foregd pa en skole. Dette skal i s& fald aftales med skolen.

Som led i den praktiske opleering i virksomheder indgér der en raekke speciale funktioner,
som i tilstreekkelig grad skal indgé i opleeringen.

Som led i opleering i virksomheder indgér der @vrige funktioner i oplaeringen.
Alle de gvrige funktioner og feerdigheder skal indgd i opleeringen, ndr udstyret eller

funktionen forefindes i oplaeringsvirksomheden.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelse
om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder mv.
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Virksomheden tilkendegiver med sin underskrift p& ansggningen om godkendelse som
oplaeringsvirksomhed, at man kan og vil efterleve de ovenfor naevnte og gaeldende regler
om opleering.

2. Andre kriterier for at blive godkendt til at vaere oplaeringsvirksomhed
Foruden ovenstdende er der fglgende kriterier for at blive godkendt:

e Virksomhedens samlede totale bemanding ma ikke vaere pd mindre end to personer
med chauffgrerfaring, hvoraf mindst en er ansat som kranfgrer.

e Virksomheden skal vaere den registrerede ejer og bruger af minimum to registrerede
lastbiler/traekkere med tilladt totalvaegt over 7.500 kg.

e Virksomhedens kgretgjer og materiel skal kunne betegnes som nyere og veere i
velholdt stand.

3. Antal lzerlinge samt mulighed for at have flere laerlinge

Hvis virksomheden opfylder kriterierne, kan virksomheden blive godkendt til at uddanne
flere lzerlinge ad gangen. For at blive godkendt til at have flere laerlinge, skal falgende
kriterier vaere opfyldt:

e For hver yderligere to ansatte kranfgrer kan virksomheden godkendes til yderligere
en leerling.

e Der skal vaere overensstemmelse mellem antal lzerlinge og antal registrerede
lastbiler/traekkere i virksomheden, sdledes hver lzerling i sin uddannelsestid kan opnd
rutine i det arbejde, som er naevnt i reglerne om oplaering.

Antallet af voksenlaerlinge (EUV) er frit, ndr virksomheden er godkendt til en laerling (EUD).

4. Generel information om at blive godkendt til at veere
oplaeringsvirksomhed

I det fglgende findes generel information om regler og rammer for at blive godkendt til at
veere oplaeringsvirksomhed.

Den lokale erhvervsskole skal tilbyde virksomheden bistand med ansggningen om
godkendelse som oplaeringsvirksomhed, hvis dette gnskes.

4.1. Uddannelsesbog og den afsluttende erklaering om oplaering

For at styrke lzerlingens praktiske opleering, far laerlingen udleveret en uddannelsesbog, som
falger ham/hende igennem hele uddannelsen. Uddannelsesbogen er med til at beskrive,
hvad leerlingen skal gennemga i lgbet af uddannelsen.

e Uddannelsesbogen bliver udleveret af skolen, ndr uddannelsesaftalen er blevet
registreret eller ndr uddannelsen starter.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelse
om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder mv.
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e Uddannelsesbogen beskriver de grundleeggende funktioner, speciale funktioner samt
gvrige funktioner, som lzerlingen skal gennemga i uddannelsen.

e Nar en oplaeringsperiode i virksomheden afsluttes, og leerlingen skal tilbage til
skolen, skal uddannelsesbogen udfyldes af virksomhedens ledelse, laerlingens
kontaktperson og leerlingen. Fokus er pd at fgre sagkyndigt opsyn og vejlede
lzerlingen under oplaering i de forskellige arbejdsfunktioner.

¢ Uddannelsesbogen skal i begyndelsen af hver skoleperiode forevises skolen og
underskrives af faglaereren eller en af skolen udpeget person.

Bagerst i uddannelsesbogen findes den afsluttende erklaering om oplzering. Den afsluttende
erklaering om oplaering er et dokument, som skal udfyldes for at markere, at uddannelsens
praktiske del er gennemfgrt efter reglerne.

e Den afsluttende erklzering om opleering skal udfyldes og sendes til TUR, nar
lzerlingens oplaering afsluttes i virksomheden.

e Den afsluttende erklzeering om oplaering er en forudsaetning for, at laerlingen far
udstedt et svendebrev, hvis han/hun har bestdet svendeprgven.

4.2. Endringer hos virksomheden i Igbet af godkendelsesperioden

Hvis man bliver godkendt til at vaere oplaeringsvirksomhed, gaelder det for en periode af fem
ar. Hvis der sker aendringer hos virksomheden i Igbet af godkendelsesperioden, skal disse
meddeles TUR. Andringer er f.eks.:

e Ejerskifte
e Ny adresse
o Nyt CVR-nummer

I visse tilfeelde kan TUR anmode virksomheden om at lade sig godkende pa ny.
4.3. Oplaeringsansvarlig og kontaktpersoner

For at styrke samarbejdet om lzerlingens uddannelse udpeges der en oplaeringsansvarlig og
en kontaktperson for henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagersiden. Disse personer er
ansvarlige for lzerlingens oplzaering i virksomheden, og deltager i udfyldelse af laerlingens
uddannelsesbog.

e Navnet, der angives ved oplaeringsansvarlig for arbejdsgiversiden, kan vaere identisk
med virksomhedens ejer/direktgr.

e Personen, der angives ved kontaktperson for arbejdstagersiden, betragtes som
lzerlingens kontaktperson. Denne person har til opgave at vejlede lzerlingen om alle
forhold i dennes uddannelsesforlgb samt at oplaeringsmalene gennemfares. I stgrre
virksomheder vil denne person vaere en tillidsrepraesentant eller
arbejdsmiljgrepreesentant.

e Opleeringsansvarlig og kontaktpersonen for arbejdsgiverside og for arbejdstagersiden
kan ikke vaere den samme.

4.4. Besigtigelse af virksomheden i forbindelse med godkendelse
I forbindelse med udstedelse af godkendelse kan TUR eller det lokale uddannelsesudvalg

besigtige virksomheden.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelse
om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder mv.
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5. Koncerngodkendelse

Virksomheder med flere afdelinger har mulighed for at sgge om koncerngodkendelse. Det
er dog ikke et krav, at virksomheder med flere afdelinger, skal sgge om
koncerngodkendelser. Virksomheder kan sgge pa den enkelte afdeling/P. nr. om
godkendelse til at veere oplaeringssted.

Koncerngodkendelsen betyder, at virksomheden kan sgge et bestemt antal lzerlinge for alle
eller nogen af koncernens afdelinger pd en gang. Virksomhedens lzrlinge bliver registeret
pd den hovedadresse der sgges pa. Virksomheden skal vaere opmaerksom pa at det kun vil
fremga pa lzerepladsen.dk at virksomheden har godkendelser pd denne adresse, selv om det
er den enkelte afdeling der forstar oplaeringen.

Virksomheden skal sikre sig, at laerlingen opnar alle grundlzeggende funktioner, som
beskrevet i ansggningsskemaet.

Der skal saettes kryds i rubrikken “virksomheden gnsker koncerngodkendelse”.

Nar TUR har modtaget ansggningen vil, brancheudvalget for vejgodstransport, herefter tage
stilling til ansggningen.

6. Dispensation

Brancheudvalget for vejgodstransportuddannelsen under TUR kan efter ansggning
dispensere for de regler, der her er fastsat.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelse
om de faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder mv.
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