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KAPITEL 1: OM UNDERS@GELSEN

Indledning

Om undersggelsen

Denne rapport er udarbejdet pa opdrag fra Transporterhvervets
Uddannelser (TUR) og omhandler frafald pa@ transporterhvervets
uddannelsesomrdde og specifikt, hvordan branchen bedre kan
imgdega og reducere frafald generelt og szerligt pd lager- og
vejgodstransportuddannelserne.

Formal med undersggelsen

Frafaldet fra omradets uddannelser er hgijt og udviklingen har vaeret
negativ over en periode. Konkret frafalder ca. halvdelen af de
optagne pa vejgodstransportuddannelsen, mens det for mindre end
10 ar siden kun var hver femte. Formalet med undersggelsen er at
etablere viden om forhold og indsatser, der vil kunne gge elevernes
gennemfgrelse af den pabegyndte uddannelse.

Undersggelsens datakilder

Det samlede undersggelsesforlgb omfatter:

a) Et litteraturstudie af dansk og nordisk forskning i frafald pa
erhvervsuddannelser samt eksempler pa tiltag, der imgdegar
frafald. Heri indgar tre ekspertinterviews, der giver perspektiver
pd frafaldsproblematikken fra bdde et forskerperspektiv og et
mere praktisk orienteret perspektiv.

b) En spgrgeskemaundersggelse blandt nuvarende elever, tidligere
elever og frafaldne elever pa transporterhvervets uddannelser.

c) 30 kvalitative interviews med 10 frafaldne elever, 10 undervisere
og praktikvejledere samt 10 virksomheder i branchen.

d) 50 kvantitative telefoninterviews med virksomheder

e) To institutionsbes@gg, hvor undervisningen er blevet observeret,
og hvor der ligeledes er blevet gennemfgrt korte interviews med
elever, lerere, vejledere og uddannelseschefer pa
institutionerne.

Laesevejledning

Denne rapport er opbygget saledes, at der fgrst introduceres til
undersggelsens formal og datagrundlag. Herefter fglger et samlende
kapitel for undersggelsens hovedkonklusioner.

Efterfalgende er rapporten struktureret i tematiske kapitler
startende fra kapitel 3.

Det tredje kapitel indeholder de vigtigste fokuspunkter fra forsker-
og ekspertinterviews. Det fjerde kapitel afdaekker eksisterende
forskning om frafald pa erhvervsuddannelser, mens det femte
kapitel omhandler forventninger blandt Izerere, elever og
virksomheder.

Rapportens  sjette  kapitel omhandler tilrettelaeggelse af
undervisningen og elevernes oplevelse heraf. Dernast fglger det
syvende kapitel, som fokuserer pa laerepladsforigbet set fra hhv.
leerlinges og virksomhedernes synspunkt. Dette er efterfulgt af
rapportens ottende kapitel, som stiller skarpt pa det sociale miljg pa
uddannelserne.

Det niende kapitel afdaekker arsager til- og Igsninger til at reducere
frafald, mens rapportens tiende kapitel omhandler elevernes valg af
uddannelse.

Slutteligt fglger litteraturliste i bilag.
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KAPITEL 2: Hovedkonklusioner

Hovedkonklusioner

Forventningsafstemning er vigtig for fastholdelse

Opmarksomhed, anerkendelse og positive forventninger
Eleverne skal pa skolerne opleve opmaerksomhed, anerkendelse og
bekraeftelse. Det er vigtigt at mgde eleverne med positive
forventninger og ikke - som nogle elever har oplevet - som
"problembgrn”. Eleverne har ofte en bagage af blandede
skoleoplevelser med sig fra grundskolen, hvilket bgr respekteres,
men ikke definere elevens forlgb pa@ erhvervsuddannelsen. Det
finder undersggelsen en bred enighed om. Det er endvidere vigtigt,
at eleverne mgder en tilgang og opgaver, som passer til deres
forudsaetninger.

Elevernes viden om og afklaring i forhold til uddannelsen
Flere undervisere og frafaldne elever peger pa, at manglende viden
om og afklaring i forhold til uddannelsen, er en arsag til frafald.
Manglende oplysning og indsigt er saledes en udfordring, der ogsa
giver forskellige typer af elevforventninger. Undersggelsen finder
dog samtidig, at blandt hhv. de nuvaerende elever og dimittender
angiver 60 pct. og 69 pct., at uddannelsen i meget hgj eller i hgj
grad har levet op til deres forventninger.

Lzerernes forventninger til eleverne

Et vigtigt tema i undersggelsen er lserernes forventninger til
eleverne. Her oplever kun 38 pct. af de frafaldne elever, at laerernes
forventninger er passende. Hvis underviserne mgder eleverne med
for lave forventninger eller forventninger om dovenskab, pjaekkeri
og tyveri, kan dette demotivere eleven og medfgre frafald.

Forventningsafstemning mellem virksomhed og lzerling

Med forventningsafstemning kan virksomheden og den kommende
lerling i feellesskab skabe gode rammer for det kommende forlgb.
82 pct. af de adspurgte virksomheder afstemmer forventninger med
deres leerlinge, inden laerlingeforlgbet starter. Flere virksomheder
angiver desuden, at dette er et nyere men vigtigt tiltag, som de har
gode erfaringer med.
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Hovedkonklusioner

Identificerede fokusomrader til reducering af frafald

Skolernes vejledningsindsats fastholder elever

Et punkt som har veeret gennemgdende i undersggelsen er
skolernes arbejde med vejledning af elever. Bade elever og lerere
peger pa, at en aktiv og opsggende vejledningsindsats kan hjeelpe
elever, der har behov for stgtte, og i saerdeleshed de elever, som
ikke selv har ressourcer og overskud til at sgge hjeelp og vejledning.

Styrkelse af den faglige stolthed i branchen

For at undga frafald, er det veesentligt at opbygge en faglig stolthed
blandt eleverne og i branchen. Det kraever, at stolthed dyrkes hele
vejen rundt om eleverne og herunder, at underviserne selv besidder
en faglig stolthed og papeger over for eleverne, hvor vigtig
uddannelsen og deres fremtidige jobfunktion er for samfundet.

Populaert og attraktivt at vaere en af de engagerede larere

Engagerede leerere motiverer og fastholder elever. Derfor skal det
veere attraktivt at veere en god underviser, som engagerer sig i
arbejdet med sine elever. Det geelder derfor om fra skolernes side at
fastholde engagementet blandt lzererne ved at skabe en kultur, hvor
det at veere den bedste og mest populaere underviser og den
eleverne gar til med deres problemer, er noget der efterstrabes.

Tidlig indsats pd grundforiobet

Undersggelsen finder, at en stor del af frafaldet opstdr pa
grundforlgbet, hvorfor man med fordel kan saette endnu mere ind
her. Dette kan bl.a. veere med mulighed for tidlig praktik eller ved,
at elever fra hovedforlgbet holder sma informerende og motiverende
oplaeg for grundforigbseleverne, s& grundforlgbseleverne far nogle
at spejle sig i samt information og viden om, hvad uddannelsen
indeholder. Endvidere foreslds flere virksomhedsbesgg med
deltagelse af laerlinge, som kan fortaelle om deres oplevelser med
uddannelsen.
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Hovedkonklusioner

Laerepladsforigbet set fra flere vinkler

En lzreplads er afgorende og kan veere sveer at fa

For at eleven kan starte pa uddannelsens hovedforlgb, skal
vedkommende have en laereplads. Her viser frafaldsundersggelsen
blandt nuvaerende elever, dimittender og frafaldne elever, at det
saerligt er de frafaldne elever samt kvindelige elever, der oplever, at
det er sveert at finde en leereplads. En made hvorpd skolerne kan
understgtte eleverne i jagten pa leerepladsen er ved at tilbyde mere
og bedre hjaelp til ansggning, samtaleforberedelse samt have en
seerlig opmaerksomhed pa kvindelige elever.

Elevernes oplevelser af deres laereplads varierer fra meget
tilfredsstillende til lav laering, dadrlig behandling og stort pres
Eleverne udtrykker forskellige oplevelser med deres laerepladsforigb.
Nogle elever oplever, at forlgbet levede op til deres forventninger,
samt at opleringen var god og virksomheden var fleksibel.
Omvendt er der andre elever, der peger p@ manglende oplaering og
darlig behandling i virksomheden. Ogsa undervisere papeger, at
elever til tider giver udtryk for, at virksomhederne presser dem for
hardt, ndr de er i lzere.

Virksomhederne er i vid udstrakning tilfredse med eleverne,
men kender til dirlig arbejdsmentalitet

82 pct. af de adspurgte virksomheder tilkendegiver, at de alt i alt
har veeret meget tilfredse eller tilfredse med at have lzerlinge. Pa
trods af en overordnet hgj grad af tilfredshed, peger stgrstedelen af
virksomhederne ogsa pa oplevede udfordringer ved at tage leerlinge.
Virksomhederne peger her bl.a. pa udfordringer med leerlinges
arbejdsmentalitet, mobilbrug og for sent fremmgde.

Praksisnaer undervisning skal prioriteres

Undersggelsen viser, at en praksisnzer- og anvendelsesorienteret
undervisning har den effekt, at eleverne er mere deltagende og
motiverede for at laere. Det er derfor rigtig positivt, at hhv. 70 pct.
af de nuvarende elever og 66 pct. af dimittenderne er meget enige
eller enige i, at undervisningen er/var teet forbundet med praksis.
Kun 39 pct. af de frafaldne elever er enige i dette. Frafaldne elever
padpeger ogsa netop, at en praksisfjern undervisning giver lav
motivation for at laere.

Differentieret undervisning der mgder elevernes niveau
De adspurgte elever efterspgrger en differentieret undervisning.
Under den afholdte idé- og udviklingsworkshop med nuvaerende
elever og dimittender blev det fremhaevet, hvordan det er
demotiverende, ndr der undervises efter laveste feellesnaevner. Et
fokuspunkt blandt underviserne bgr derfor veere at have flere fagligt
relevante opgaver til de steerkeste elever, saledes at man undgar, at
disse sidder med fglelsen af at spilde tiden i undervisningen.
Samtidig vil underviserne med en differentieret
undervisningsmetode kunne mgde de fagligt svage elever pa det
niveau, de befinder sig pa.



KAPITEL 2: Hovedkonklusioner

Hovedkonklusioner

En mandsdomineret kultur

De kvindelige elever, som starter pa vejgodstransportuddannelsen
og lager-og terminaluddannelsen har ofte en relation til branchen i
forvejen via familie eller nzere bekendte. Flere af de kvindelige
frafaldne elever papeger, hvordan der pa uddannelserne hersker en
mandsdomineret kultur. Dette kommer til udtryk ved, at der er
undervisere og mandlige elever, som ytrer eller signalerer, at
kvinder ikke hgrer til pa uddannelserne. Samtidig hersker der
generelt set en hard tone, hvilket stiller store krav til elevernes
robusthed. For at tiltraekke flere kvindelige elever pa uddannelserne
er det afggrende, at man seaetter hardt ind over for diskriminerende
toner og oplevelser med diskriminerende adfeerd rettet mod de
kvindelige elever, og at man i det hele taget arbejder med
forstaelsen og opfattelsen af brancherne som “mande-brancher”.

Et varierende socialt behov og fysiske rammer, der i mere
eller mindre grad understgtter elevernes samveer

De fysiske rammer har stor betydning for niveauet af social aktivitet
pa skolerne. Abne fzellesarealer og sofaomrader fremfor lange kolde
gange inviterer i hgjere grad eleverne til socialt samveer, hvilket er
en vigtig faktor for fastholdelse af eleverne. Dog er der stor
variation i elevernes sociale behov og forventninger, hvilket
eksempelvis illustreres ved, at 26 pct. af dimittenderne savnede
flere sociale arrangementer pd skolen, mens 27 pct. ikke savnede
flere sociale arrangementer.

Elevernes uddannelsesvalg

Flere af de interviewede undervisere vurderer, at ca. 3 ud af 4
elever veelger uddannelserne, fordi de ikke ved, hvad de ellers vil.
Det er saledes et mindretal som, ifslge undervisere, virker afklarede
i forhold til deres valg af uddannelse. Blandt de frafaldne elever er
det 50 pct., som oplyser, at de ikke ”...i flere &r har vidst, hvad de
ville”, mens det blandt dimittenderne og nuvaerende elever er hhv.
er 23 pct. og 44 pct., der ikke har veeret afklarede. Dette vidner om,
at der er behov for en stgrre afklaring af uddannelsesvalg hos
eleverne inden uddannelsesstart. Her er det seerligt i grundskolen,
andre uddannelsesinstitutioner, uddannelsesvejledningsfunktioner,
jobcentre mm., der kan give eleven viden om- og introduktion til
uddannelsen, for den pabegyndes.
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KAPITEL 3: Eksperter og forskeres bidrag

Som en indledende og kvalificerende del af undersggelsen er der
gennemfgrt tre ekspert- og forskerinterviews med Christian Helms,
Professor MSO ved Roskilde Universitet, Vibe Aakrog, Lektor ved
Aarhus Universitet og Sigalit Slutback, CEO ved Transportfackens
Yrkes och Arbetsmiljonamnd (TYA). De interviewede eksperter og
forskere har belyst de vaesentligste faktorer, som er forbundet med
frafald pd erhvervsuddannelser generelt og pa transporterhvervsets
uddannelser mere specifikt. Deres bidrag er opsummeret og
tematiseret pa de folgende sider og er sammen med litteraturstudiet
udgangspunktet for de fglgende kapitler.

Frafald er komplekst og skal differentieres

Fgrst og fremmest giver samtlige eksperter udtryk for, at der
generelt er et manglende fokus pa, at frafald har mange forskellige
bagvedliggende faktorer, som ikke kan samles i én boks.

"Det [vejledningssystemet] blev etableret ud fra en forestilling om,
at vi alle passer p§ en hylde - det mener jeg er en fejlagtig
forestilling” (Christian Helms)

“Eleverne er meget forskellige. Man skal | arbejdet med frafald
huske at differentiere p8 alder og boglige feerdigheder” (Vibe
Aarkrog)

Som ovenstdende citater illustrerer, er der forskellige bud p3,
hvordan denne differentiering kan eksekveres. Dog giver
eksperterne samtidigt udtryk for, at man skal vare varsom i forhold
til differentiering - f.eks. er det ikke hensigtsmaessigt at dele klasser
op pa faglige kvalifikationer:

Vigtigste fokuspunkter fra forsker- og ekspertinterviews

“Leererne skal ikke lave differentierede klasser. Det kan hurtigt blive
til ‘taberklasser’, og det kan hurtigt medfgre en stigmatisering
blandt elever. Man skal i hgjere grad have fokus pd at made elever
uden fordomme og se efter deres ressource frem for deres
mangler.” (Christian Helms)

Ikke alt frafald er negativt set fra et individ- og
samfundsperspektiv

En anden vigtig pointe hos eksperterne er, at ikke al frafald skal
opfattes negativt. Eksempelvis kan et frafald ogsa bunde i, at en
elev er startet pa uddannelsen og sidenhen blevet klogere pa, at
vedkommende i virkeligheden har andre uddannelsesdrgamme. I den
sammenhaeng kan det enkelte frafald altsd ogsd vaere udtryk for
noget positivt set ud fra et individ- og samfundsperspektiv.

"En del af frafaldet, som ses p8 erhvervsuddannelserne, er ikke
frafald, men skift af uddannelse - det handler i haj grad om unges
sggeprocesser. Det er blevet meget mere vanskeligt for unge i dag
at finde den ’rette hylde”, da der i dag findes over 100 forskellige
erhvervsuddannelser.” (Christian Helms)

En anden ekspert istemmer, at ikke alt frafald er negativt og at
meget frafald skyldes, at de unge ikke er afklarede om deres
uddannelsesvalg. Erhvervsskolerne giver her ikke, pa samme made
som gymnasiet, de unge elever mulighed for at veere uafklarede:

"Der skal gives tid til at kunne vaelge uddannelse — meget frafald er
at veelge forkert...Taenk hvis man kunne f§ et system, hvor man i tre
8r kunne treede vande som i gymnasiet. Unge i dag ved ikke, hvad
de vil, og det er systemet ikke indrettet efter.” (Vibe Aarkrog)
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Anerkendelse og positive forventninger fra laererne har stor
betydning for fastholdelse

Af ekspertinterviewene fremgar det, at anerkendelse og positive
forventninger fra laererne spiller en afggrende rolle ift. fastholdelse
af eleverne. Dette udsagn gar igen i alle ekspertinterviews.

“Eleverne skal opleve en bekreeftelse, de skal anerkendes som dem
de er og ikke ses som problembgrn, s8dan som nogle elever har
oplevet i grundskolen. Det er vigtigt, at de f&r nogle opgaver, som
passer til deres forudsaetninger. Det er ofte opgaver, som ikke
kraever s8 store akademiske kompetencer - men de skal kunne se
resultater, og at de producerer noget. Og s skal opgaverne have en
gradvist stigende svaerhedsgrad.” (Christian Helms)

Foruden at eleverne ikke skal stemples som problembgrn, er det
ifglge eksperterne vigtigt, at laererne ikke fra start mgder eleverne
med en forventning om, at de sandsynligvis falder fra:

"Det er vigtigt, at leererne overbevisende viser eleverne, at de tror
pd dem. At de ikke f8r at vide, at 'der er en stor del af jer, der
alligevel falder fra om nogle mdneder’. Det er vigtigt, at leererne
holder motivationen oppe og giver udtryk for, at de tror p8, at
eleverne kan klare det.” (Vibe Aarkrog)

Vigtigste fokuspunkter fra forsker- og ekspertinterviews

Eleverne skal have forbilleder, som de kan spejle sig i

Blandt eksperterne fremgar det desuden, at et andet fokuspunkt
drejer sig om forbilleder og rollemodeller. Hvis man vil fastholde
eleverne, er det afggrende, at de praesenteres for folk pa
uddannelsen, de kan spejle sig i.

“Hvis eleverne mgder nogle erfarne fagleerte, som de kan se op til
og spejle sig i, kan det vaere en mere direkte vej ind i uddannelsen.
Det betyder meget mere end den generelle opfattelse af
uddannelsernes status i befolkningen.” (Christian Helms)

"Det er vigtigt for fastholdelsen med nogle rollemodeller, som
eleverne p§ uddannelserne kan spejle sig i” (Vibe Aarkrog)

At bruge forbilleder er desuden en afggrende del af strategien ift.
rekruttering af flere kvinder i branchen i Sverige, eftersom denne
gruppe i endnu hgjere grad mangler nogle at spejle sig i pa
transporterhvervsuddannelser:

Vi arbejder med ambassadagrer — og laver det 50/50 med maend og
kvinder. Vi har ikke brug for modeller, men rigtige mennesker fra
virksomheder, som skaber genkendelse hos eleverne selv.” (Sigalit
Slutback, TYA)

At bruge rollemodeller indebaerer desuden, at der bliver gjort brug
af nogle profiler fra den virkelighed, som markedsfgringen taler ind
i, dvs. personer som til dagligt arbejder som chauffgrer eller
lagermedarbejdere. Det kan skabe en genkendelse blandt de, som
veelger uddannelsen og samtidigt give et billede af en rollemodel.

N
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Manglende kobling til virkeligheden

Et andet vaesentligt opmaerksomhedspunkt fra eksperterne lyder pa,
at der pd erhvervsuddannelser er for lidt fokus pa at koble
uddannelsen til den virkelige verden. Dette haevdes at have en
negativ betydning for elevernes engagement og desuden at fgre til
darligere praktikforlgb.

“Det som eleverne mgder p8 uddannelserne skal vaere relevant og
autentisk i den virkelige verden — de skal kunne se en mening med
de opgaver, som de lgser.” (Christian Helms)

Konkret foresldr en af de interviewede eksperter at omsaette
laeringen fra undervisningen til konkrete situationer, hvor laeringen
er brugbar.

“"Der skal vaere en god sammenhaeng mellem praktik og praksis.
Eleverne skal opfatte undervisningen som meningsfuld. Vi mangler
sammenhang mellem skole og praktik - det er afggrende, at
laererne italeseetter, at hvis du leerer der her i matematiktimen, s&
kan du varetage den opgave, som du skal lgse ude i virksomheden.
Eleverne skal opleve sammenhangen.” (Vibe Aarkrog)

Vigtigste fokuspunkter fra forsker- og ekspertinterviews

Det sociale miljg og tilhgrsforholdet til uddannelsen
Slutteligt stiller eksperterne sig kritiske overfor, at eleverne ikke har
samme forudseetninger som gymnasieelever ift. at opna
tilhgrsforhold til uddannelsen. Dette er endnu en faktor, der kan
have negative konsekvenser for fastholdelsen af eleverne.

"Et godt socialt feellesskab kan helt sikkert gore en forskel. P&
gymnasiet er eleverne sammen i tre 8r. P§ erhvervsskolerne kan
man ikke engang regne med, at de er sammen pd hele
grundforlgbet. Derfor er det vanskeligere for dem at fole det her
tilhgrsforhold.” (Christian Helms).

At kunne identificere sig selv med skolen og den venne- eller
studiegruppe man har, har ligeledes en stor betydning for, om man
som elev fgler, at man hgrer til pa uddannelsen. Her spiller
sammensaetningen af elever pa skolen ligeledes en stor rolle, fordi
mange elever med negative tidligere uddannelsesoplevelser kan
skabe en negativ subkultur i den enkelte klasse, hvilket kan fgre til
et darligt undervisnings- og socialt miljg i klassen.
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Kulturforandringer tager tid og kraever mange indsatser
Sigalit Slutbéck fra TYA i Sverige papeger i det kvalitative interview,
at der i deres arbejde har vaeret et fokus pd, hvordan man sendrer
den grundlaeeggende kultur pa uddannelserne og i branchen med
henblik pa at tiltraekke flere kvinder.

De har i TYA i Sverige oplevet stor succes med at tiltraekke kvinder
til branchen, men det har krzevet en indsats, som allerede blev
formuleret tilbage i 2016. Dette betyder, at deres indsats har varet
5 ar indtil nu. En vaesentlig pointe er i forlaengelse af dette, at
succes ikke kommer fra den ene dag til den anden, og at det kraever
mange indsatser over tid, fgr resultaterne er synlige.

Som naevnt pa forrige side er det vigtigt med kvindelige
rollemodeller, som bade sldre og yngre kvinder kan spejle sig i.
Disse rollemodeller skal bruges aktivt i markedsfgringen og
kommunikationen om uddannelsen - ikke kun pa traditionelle
medier, men i lige s3 hgj grad pd sociale medier, som Facebook,
Instagram og Snapchat.

Endvidere kreever en sadan forandring, at der pa alle niveauer i
branchen er enighed og findes en klar forstaelse af, hvorfor denne
forandring vil skabe positive resultater for branchen som helhed.
Det skal sdledes vaere samtlige uddannelseschefer, undervisere,
fagvejledere og lzerepladskonsulenter i branchen, som integrerer
arbejdet som en naturlig del af deres hverdag.

Vigtigste fokuspunkter fra forsker- og ekspertinterviews



KAPITEL 4
Litteraturstudie




16

KAPITEL 4: Litteraturstudie

Litteraturstudie

Litteraturstudie af eksisterende forskning om frafald pa
erhvervsuddannelserne

Litteraturstudiet belyser arsager til frafald og samler op pa dels
dansk og nordisk praksis ift. at imgdegd frafald pa
erhvervsuddannelser. Der er foretaget en systematisk sggning efter
forskningslitteratur med s@gestrenge tilpasset forskellige databaser.
Efter den fgrste sggning er undersggelser, rapporter og
videnskabelige artikler blevet fremskaffet ved hjeelp af en
snowballing-metode, hvilket indebzerer, at tekster er blevet udvalgt
ved at have indgdet som referencer i de fgrst laeste tekster. Det har
samlet set resulteret i 27 studier, som enten har veeret
videnskabelige artikler, undersggelser eller rapporter. De 27 tekster
kommer fra EVA, UVM, Helms, Tanggaard, Katznelson samt gvrige
forskere pd omradet.

Blandt studier af frafald pd erhvervsuddannelser skelnes der mellem
to typer af forhold, der har betydning for frafald:

* Forhold som ikke kan pavirkes (social baggrund, netveerk,
foraeldres uddannelse etc.), men som har en betydning for
frafald.

* Forhold som kan pavirkes (oplysning og vejledning, motivation,
socialt miljg etc.), som ogsa har en betydning for frafald.

I det folgende gennemgads 10 temaer, der ifglge udvalgte studier
alle spiller en rolle i forhold til frafald pa erhvervsuddannelser.

Identificerede temaer

P& baggrund af eksisterende litteratur om frafald pa
erhvervsuddannelser er nedenstdende temaer identificeret:
Elevernes baggrund

Elevernes forventninger til uddannelsen og leerernes
forventninger til eleverne

Elevernes motivation og mal
Individuel feedback, anerkendelse og stgtte

Mentor- og coachordninger samt stgttepersonale

Jagten pa lzerepladsen og hjzelp til kommunikation og
planlaegning

Kulturchok i lzerepladsforlgb

Det sociale miljg og tilhgrsforhold samt den fgrste tid pa
skolen

Prestige og omdgmme

Tidlig specialisering

Pa fglgende sider gennemgas de vigtigste fund inden for hvert af ) |

ovenstaende temaer. m)
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Indsigter fra litteraturen om frafald pa erhvervsuddannelser

Elevernes baggrund

Elever, der kommer fra familier med lav sociogkonomisk status, har
vaesentlig stgrre risiko for at falde fra pa erhvervsuddannelserne
sammenlignet med elever, der ikke kommer fra disse vilkar (Nielsen
et al., 2013). Samtidig er tendensen, at de elever, som er kommet
ind pa erhvervsuddannelser i Igbet af de seneste 10-12 ar, kommer
fra mindre ressourcestaerke hjem, hvilket delvist kan forklare,
hvorfor frafaldet er steget vaesentligt pa erhvervsuddannelserne
(ibid.)

Desuden har frafald ofte en selvforstaerkende effekt, idet elever,
som er droppet ud af uddannelser fgr, er mere tilbgjelige til at ggre
det igen (Helms & Nielsen, 2013).

Ogsa grundskolekarakterer spiller en rolle ift. frafald. Frafald pa
grundforigbet er hgjest for de fagligt svage elever - jo hgjere
grundskolekarakterer, jo lavere er frafaldet pa grundforigbet (UVM,
2018). Dog kan boglige faerdigheder ved folkeskolens afslutning ikke
alene forudsige, hvorvidt eleven falder fra eller fastholdes pa en
erhvervsuddannelse. Af de elever, som gennemfgrer en
erhvervsuddannelse, er det hver tredje elev som, ifglge PISA’s
definition, havde utilstraekkelige feerdigheder inden for laesning,
matematik og naturfag i folkeskolen (Nielsen et al., 2013). Denne
gruppe af elever kan altsa seerligt fastholdes og motiveres gennem
den praktiske tilgang til laering, som erhvervsskolerne kan tilbyde
(ibid.).

Elevernes forventninger til uddannelsen og undervisningen
En afggrende forudseetning for, at de unge gennemfgrer
uddannelsen er, at den lever op til deres forventninger (AFK, 2009).
Litteraturen peger pa, at der findes 4 arketyper af EUD’er, som har
vaesentligt forskellige krav og forventninger til undervisningen,
herunder hvor styrende og understgttende lzereren skal veere
(Brown, Louw og Katznelson, 2011). Nar elevernes forventninger og
faglige niveau varierer, bestdr udfordringen i at skabe et
laeringsrum, hvor alle elevtyper motiveres til at udvikle sig fagligt
(ibid.) Forskning peger her pa@ undervisningsmiljget som en vigtig
faktor til at fastholde elever (Bang, 2014).

Laerernes forventninger til eleverne

Elever pa& erhvervsuddannelser oplever ofte, at det er uklart, hvad
laererne forventer af dem - herunder hvad de skal prasstere og
producere (Brown, Louw og Katznelson, 2011). Det er derfor
centralt, at der sker en klar forventningsafstemning mellem laerere
og elever ift. konkrete mal i de enkelte fag (Nielsen et al., 2013). En
sadan forventningsafstemning vurderes at veere medvirkende til
fastholdelse af eleverne (Bang, 2014).

Samtidigt har det stor betydning, hvordan laererne magder eleverne.
Her viser feltarbejde pa introduktionsforlgb p& erhvervsuddannelser,
at nye elever fra fgrste dag mg@gdes med forventninger om
dovenskab, pjaekkeri og tyveri. Endvidere bliver elever behandlet
som potentielle “drops-out”, hvilket virker demotiverende og i sidste
ende kan fgre til et reelt frafald (Louw & Katznelson, 2015).
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Indsigter fra litteraturen om frafald pa erhvervsuddannelser

Elevernes mal og motivation

Malorientering er en afggrende faktor for, hvordan overvejelser om
frafald forlgber. Sandsynligheden for at gennemfgre uddannelsen
falder, nar eleven ikke har et klart mal med uddannelsen (Wahlgren
et al.,, 2018). For 1 ud af 3 elever handler valget af en
erhvervsuddannelse mest om at prgve et fag, som adskiller sig fra
det, som de kender fra folkeskolen. Samtidig er valget af
erhvervsuddannelse ofte et aktivt fravalg af mere stillesiddende og
boglige uddannelser (Brown, Louw og Katznelson, 2011).
Sidstnaevnte kan indikere, at flere elever pa erhvervsuddannelserne
ikke har er klart mal med deres uddannelse, hvorfor risikoen for
frafald blandt denne gruppe af elever er forhgjet.

Ogsa motivationen hos eleverne er afggrende for, hvorvidt
vedkommende gennemfgrer eller falder fra sin erhvervsuddannelse.
Undersggelser finder en lav grad af motivation hos dem, som
vaelger at stoppe pa sin uddannelse og beskriver en manglende
evne til at fastholde motivation som medvirkende &arsag til, at
eleverne frafalder (Wahlgren et al., 2018). Samtidig har det en
negativ effekt pa engagerede elevers motivation, at andre elever
ikke har til hensigt at gennemfgre den pagaeldende uddannelse
(Nielsen et al., 2013).

Ovenstdende vidner om vigtigheden af at opretholde samt gge
motivationen  blandt eleverne. Her har den praktiske
lzeringsdimension og “learning by doing”-tilgangen vist sig at have
en positiv indvirkning pa erhvervsskoleelevernes motivation (Bang,
2014)

Individuel feedback, anerkendelse og stgtte

Personlig feedback fra lzerer til elev kan medvirke til fastholdelse pa
erhvervsuddannelserne (se eksempelvis AFK, 2009; Bang, 2014).
Omvendt kan det virke demotiverende, nar eleverne oplever, at
deres laerere ikke har tid til at hjeelpe dem, og de derfor er i
konkurrence med gvrige elever om undervisernes tid (Nielsen et al.,
2013).

Desuden kan udfordringer af personlig karakter, hvor skolen og
lzerere kun stgtter eleverne i begreenset omfang, ofte bidrage til
frafald (Nielsen et al.,, 2013). Naerveaer, anerkendelse samt
mentorer- og coachordninger star her centralt som fastholdende
faktorer.

Mentor- og coachordninger samt stottepersonale

Litteraturen argumenterer endvidere for, at det for de unge er
underordnet, hvor stgtten kommer fra, sd lsenge den bestar af en
lsbende kontakt til en professionel person, som eleverne har tillid til,
og som kan og vil hjaelpe, nar der er brug for det (Katznelson,
2014).

Problemstillingen omkring tilgaengelig stgtte i skoletiden, er noget
Katznelson (2014) forholder sig til i sin undersggelse om
vejlednings- og stgtteordninger p@ erhvervsuddannelsesomradet.
Hun peger pa manglende tid og kapacitet blandt stgttepersonale
(f.eks. undervisere, der agerer mentorer) som benspaend for gode
paedagogiske indsatser i relation til sarbare elever. Ifslge hende er
tiden til den enkelte elev afggrende for, at ordningerne kan opfylde
de mal og forventninger, der stilles til dem (Katznelson, 2014).
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Indsigter fra litteraturen om frafald pa erhvervsuddannelser

Jagten pa laerepladsen

Udfordringer med at finde en lzereplads er den mest direkte udlgser
af frafald pa erhvervsuddannelser. Fund i litteraturen peger pa, at
processen omkring laerepladsforigb, som jo udggr en vaesentlig del
af erhvervsuddannelser, er problematisk. Eksempelvis laegges der
vaegt pa, at laerere i nogle tilfselde kan demotivere eleverne ungdigt
ved eksempelvis at fremhaeve, hvor fa laerepladser der er, og hvor
mange elever, som falder fra i forbindelse med deres
lerepladsforigb. Dette resulterer i en ond spiral, som i sidste ende
kan veere med til at pavirke elevernes frafald i en negativ retning.

Samtidig er der en tendens til, at laerere pa erhvervsuddannelserne
primaert hjeelper de mest malrettede, motiverede og dygtige elever
med at finde en laereplads ved at traekke pa eget tidligere
arbejdsnetvaerk (Nielsen et al., 2013). Det skaber sdledes en endnu
stgrre afstand og et tydeligere skel i mellem de elever pa skolerne,
som er motiverede og dem, som ikke er.

Hjeelp til kommunikation og planlaegning

Nar der skabes stgrre sikkerhed om muligheden for at fa en
lzereplads, kan dette medfgre en gget grad af gennemfgrsel pa
erhvervsuddannelser (UVM, 2018). Det er i mange tilfeelde overladt
til eleven selv (med begraenset assistance fra skolen) at skaffe en
lzereplads, hvorfor elever med knappe ressourcer i sjeldnere grad
lykkes med at finde en lzereplads.

Der ligger derfor et klart forbedringspotentiale i, at undervisere og
vejledere i hgjere grad kommunikerer klart og tydeligt om, hvad der
stilles af krav og forventninger til eleven i forbindelse med
planleegningen af Ilaerepladsforlgbet og i sggningen efter en
lzereplads. Herunder vil det ogsa vaere gavnligt, at skolerne i hgjere
grad hjeelper og understgtter eleverne i dialogen med
virksomhederne (Nielsen et al., 2013)
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Kulturchok i lzerepladsforigb

Udover problematikken med at skaffe laererpladser, peger litteratur
fra CEFU (2021) pa vyderligere udfordringer forbundet med
kvaliteten af selve Ilaerepladsforigbene. Her beskrives en klgft
mellem elever og virksomheders gensidige forventninger, som
opleves at ggre sig geeldende bade fgr og under laerepladsforlgbet
(Nielsen, Louw og Katznelson, 2021).

Uoverensstemmelserne kommer til udtryk, idet virksomhedernes
forventninger saerligt handler om, hvorvidt eleverne gar til
opgaverne med gapamod, initiativ og villighed til at tilpasse sig
virksomhedens kultur, mens eleverne snarere mgder
virksomhederne med forventningerne om fagligt spandende og
udviklende opgaver og en oparbejdelse af en staerk faglig identitet
(ibid.).

Hvor virksomhedernes forventninger alts@ fgrst og fremmest
centrerer sig om faglig attitude, er de unges forventninger fgrst og
fremmest fokuseret pa faglige kundskaber.

Indsigter fra litteraturen om frafald pa erhvervsuddannelser

Ifglge Nielsen, Louw og Katznelson (2021) er der altsa stort
potentiale i at saette ind i forhold til at tilpasse/afstemme de
forventninger, de to parter har til forlgbet og til hinanden gennem..

1) ..et gget fokus pa at klarggre eleverne til at mgde de krav og
forventninger, som virksomhederne har.

2) ..et gget fokus pa at klarggre virksomhederne til at mgde de
unge og deres forventninger om tilegnelsen af staerke faglige
kompetencer.

Ovenstaende parametre kan veere afggrende i forhold til at vaerne
om de store muligheder for faglig dannelse og skabelse af
kvalificeret arbejdskraft, som lzerepladsforlgb i fgrste omgang har til
formal at rumme.



21

KAPITEL 4: Litteraturstudie

Indsigter fra litteraturen om frafald pa erhvervsuddannelser

Det sociale miljo og tilhgrsforhold

Seerligt de yngre elever, som kommer direkte fra grundskolen,
forventer at fa nye venner pa erhvervsuddannelsen (Ingholt et al.,
2015), men savner ofte et mere ungdomsorienteret laerings- og
socialt miljg (Aarkrog, 2020). Der opstar derfor ofte i denne
forbindelse et mismatch mellem de forventninger, som den yngre
elev kommer med ved start pa uddannelse og det, som eleven
mgder pa uddannelsen.

Sociale aktiviteter er sjeeldent en del af introduktionsforlgbene,
ligesom der mere generelt er begrenset tradition for
skoleforsamlinger, fester eller cafe-aftener, hvilket stiller stgrre krav
til, at eleverne i hgjere grad selv tager del i at organisere deres
sociale liv efter endte skoledage.

Manglen pa et socialt miljg er en central arsag til frafald hos saerligt
de unge elever, hvorfor socialt samvaer i hgjere grad med fordel kan
integreres som en del af elevernes hverdag pa erhvervsskolerne
(Ingholt et al., 2015). Dog adskiller de aldre elever sig fra de unge
elever ved ikke at tillaegge det sociale miljg ligesa stor veerdi,
eftersom denne gruppe i flere tilfeelde har ndet at opbygge et socialt
netvaerk (og maske familie) uden for skolen. Litteraturen peger
derfor i retning af potentiale for et mere differentieret fokus pa
sociale rammer jeevnfgr den opdelte elevgruppe med forskellige
behov.

Den forste tid pa skolen

Den fgrste tid pa erhvervsskolerne er ofte preeget af, at elever har
svaert ved at finde rundt. Her er det forskelligt, hvorvidt
erhvervsskolerne tilbyder guidede rundvisninger inden skolestart,
samt om eleverne modtager udfgrlige og forstdelige mgdeskemaer
eller rd udprint med forkortelser, som er svaere at tyde.

Litteraturen peger her pa, at det er vigtigt, at elever far et udfgrligt
skema, at de leerer at finde rundt pa skolen samt far en tidlig
introduktion til, hvad der forventes af dem i de enkelte fag, da dette
er med til at give en mere tryg og handgribelig opstart pa
uddannelsen (Ingholt et al., 2015)
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Indsigter fra litteraturen om frafald pa erhvervsuddannelser

Prestige og omdgmme

Erhvervsuddannelser spiller en stor rolle i forhold til social inklusion
og malet om uddannelse til alle unge mennesker. En udfordring er
dog at veerne om den inkluderende tilgang og de beskedne
adgangskrav og samtidigt styrke erhvervsuddannelsernes
omdgmme, sa de ikke far andenrangs-status. Litteraturen peger pa,
at erhvervsuddannelserne lige nu er placeret langt nede ad
rangstigen i forhold til prestige, mens boglige uddannelser opfattes
som finere (Dyssegaard et al., 2014).

Denne udfordring forstaerkes yderligere, idet tidligere studier peger
pd, at erhvervsuddannelsers omdgmme falder, i takt med at
erhvervsuddannelser domineres af mindre ressourcestaerke
personer. Det kan altsd blive svaerere og sveerere at rekruttere
ambitigse og talentfulde unge mennesker (Larsen & Thunquvist,
2018).

Tidlig specialisering

Det er en udfordring, at man som elev pa erhvervsuddannelser
hurtigere skal specialisere sig og veaelge karrierevej relativt til
gymnasieelever, der kan udskyde et mere definitivt valg til senere i
livet (Aarkrog, 2020). Derfor velger en stor andel af unge
gymnasiale uddannelser for at undgd@ den tidlige specialisering
(Dyssegaard et al., 2014).
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Kendskab til og viden om uddannelser ved uddannelsesstart

Elevernes kendskab til og viden om uddannelsen

Et gennemgaende tema, som er blevet fremhaevet som arsag til
frafald, er manglende viden om, hvad man er gaet ind til ved at
starte pa uddannelsen. Figur 5.1 viser i hvilken grad eleverne
oplever, at uddannelsen har levet op til de forventninger, de havde,
for de pabegyndte skoleforlgbet. Blandt de nuveerende elever
angiver 60 pct., at uddannelsen i meget hgj eller i hgj grad har levet
op til deres forventninger, mens det blandt dimittenderne er 69 pct.
Blandt de frafaldne elever er det 29 pct. som angiver, at
uddannelsen i meget hgj grad eller i hgj grad har levet op til deres
forventninger. Omvendt er det hele 38 pct. af de frafaldne elever
som anfgrer, at uddannelsen i mindre grad eller slet ikke har levet
op til deres forventninger.

F3 elever er afklarede ift. deres valg af uddannelse

Flere interviewede undervisere vurderer, at ca. 3 ud af 4 elever
vaelger uddannelserne, fordi de ikke ved, hvad de ellers vil. Det er
saledes et mindretal som, ifalge undervisere, virker afklarede i
forhold til deres valg af uddannelse.

Folgende citat er repraesentativt for en stor andel af de frafaldne
eleveres oprindelige motivation for at starte pa uddannelsen:

“Jeg startede fordi jeg ikke vidste hvad jeg ellers skulle lave, og
ellers synes jeg bare det lod spaendende”
- Frafalden elev

Den svingende motivation og baggrund for at veere tilknyttet
vejgodstransportuddannelsen og lager- og terminaluddannelsen er
svaer at aendre pa, men ikke desto mindre et relevant input i forhold
til forstdelse af det hgje frafald.

Et supplerende resultat fra undersggelsen blandt elever viser, at 20
pct. af de nuvaerende elever og 30 pct. af dimittenderne har angivet
sig enige eller meget enige i, at de har valgt uddannelsen, fordi de
ikke ville ga i gymnasiet. Det understgtter sdledes, at der findes en
stor andel elever, som valger uddannelsen baseret pa et fravalg af
mere boglige uddannelser fremfor et aktivt tilvalg af
erhvervsuddannelsen.

Figur 5.1: Uddannelsen har levet op til de forventninger, du
havde for du begyndte?

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

| [

e 0,
2%

Nuvaerende elever Dimittender Frafaldne elever

B | meget hgjgrad M| hgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke '

nov



25

KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Kendskab til og viden om uddannelser ved uddannelsesstart

Flere kvinder oplever i hgj grad, at uddannelsen har levet op
til deres forventninger

Forrige figur 5.1 viste i hvilken grad uddannelsen har levet op til
elevernes forventninger pa tveers af de tre elevgrupper; nuvaerende
elever, dimittender og frafaldne elever. Figur 5.2 viser hvordan hhv.
kvindelige og mandlige respondenter pa tvaers af de tre elevgrupper
vurderer, at uddannelsen har levet op til deres forventninger. Af
figuren fremgar det, at 74 pct. af de kvindelige respondenter synes,
at uddannelsen i meget hgj grad eller i hgj grad har levet op til
deres forventninger. Blandt de mandlige respondenterne er andelen
lidt lavere, nemlig 60 pct. Det tyder pa, at kvinderne er bedre
forberedt, og at det i hgjere grad er et oplyst uddannelsesvalg, de
har truffet.

Et lille mindretal er skuffet over uddannelsens indhold

P& trods af, at stgrstedelen af bade kvindelige og mandlige

respondenter oplever, at uddannelsen i meget hgj grad eller i hgj

grad har levet op til deres forventninger, er det 8 pct. i begge

kgnsgrupper, som i mindre grad eller slet ikke synes, at

uddannelsen har opfyldt deres forventninger. En frafalden kvindelig

elev szetter i nedenstdende citat ord pa, hvorfor uddannelsen i

mindre grad har levet op til hendes forventninger:

Jeg startede p8 uddannelsen med forventningen om, at vi
skulle vaere en masse ude p§ lageret og leere praktiske
ting, fremfor at sidde inde i et klasselokale og lytte i 8

1
1
1
1
: timer, som vi ofte gaor.

Kvindelig
frafalden elev

Figur 5.2: Uddannelsen har levet op til de forventninger, du
havde for du begyndte?

Kvinder (66), maend (235)

Kvinde Mand

B meget hgj grad mI hgj grad I nogen grad

®m I mindre grad m Slet ikke Ved ikke
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Relationen mellem lzerer og elev

Relationen mellem eleven og underviseren er central

Et vaesentligt tema er relationen til underviseren, hvor en negativ
eller manglende relation kan veere arsag til frafald og fjerne
motivationen for at gennemfgre. Figur 5.3 viser, at 72 pct. af de
nuvaerende elever og 74 pct. af dimittenderne er meget enige eller
enige i, at de oplever, at deres laerere motiverer dem til at
gennemfgre deres uddannelse. Blandt de frafaldne elever er det 48
pct., som er meget enige eller enige i ovennavnte, mens 19 pct.
erklaerer sig uenige eller meget uenige i, at deres leerere motiverer
dem til at gennemfgre uddannelsen.

En manglende evne til at motivere eleverne samt manglende
motivation hos laereren selv papeges i de kvalitative interviews med
frafaldne elever:

"Det var bestemt ikke fordi, at leererne var motiverende, men det
var ogsd som om, at de havde s§ meget, de skulle sige i
undervisningen, at der slet ikke var tid til, at man ogsd kunne have
det lidt sjovt med dem. Det var lidt som om, at deres mal bare var
at f3 sagt alt hvad de skulle sige, uden at taenke s§ meget over om
vi egentlig forstod det.”

- Frafalden elev

Modsat ovenstaende fremhaever en anden frafalden elev hvordan
lzererne lykkedes med at skabe gode og afslappede relationer til
eleverne:

“Leererne var s§ gode. Det er var pd et andet niveau end HF. Man
kunne tage pis p§ dem og have det sjovt. Han elskede og lave sjov.
Jeg har aldrig haft s§ gode leerere for, de kunne ogséd tage pis pd
hinanden”

- Frafalden elev

Figur 5.3: Jeg oplever, at lzererne motiverer mig til at
gennemfgre uddannelsen

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)
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Relationen mellem lzerer og elev

En stgrre andel kvinder end mand oplever, at laererne
motiverer dem til at gennemfgre uddannelsen

Af nedenstdende figur 5.4 fremgar det, at 84 pct. af de kvindelige
respondenter pa tveers af de tre elev-typer er meget enige eller
enige i, at lzererne motiverer dem til at gennemfgre uddannelsen.
Blandt de mandlige respondenter er andelen lidt lavere, nemlig 69
pct.

Figur 5.4: Jeg oplever, at lzererne motiverer mig til at
gennemfgre uddannelsen

Kvinder (66), maend (235)

Kvinde Mand

B Meget enig mEnig mHverken enig eller uenig ®mUenig ®Meget uenig = Ved ikke
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Stgrstedelen af eleverne oplever en god dialog med laererne
Figur 5.5 viser, at 85 pct. af de nuveaerende elever er meget enige
eller enige i, at de har en god dialog med de lzerere, som de har pa
uddannelsen. 89 pct. af dimittenderne er enige i, at de havde en
oplevelsen af at have en god dialog med deres lzerere. 52 pct. af de
frafaldne elever er enige i udsagnet.

Figur 5.5: Jeg har en god dialog med de laerere, jeg har pa
uddannelsen

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)
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B Meget enig  MEnig M Hverken enig eller uenig  m Uenig MW Meget uenig Ved ikke '

nov



28

KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Beskrivelse af elevgruppen som seerligt sveer

Mange elever med diagnoser og psykiske udfordringer

Et grundvilkar for mange af uddannelsesinstitutionerne er, at der
findes mange elever pa uddannelserne med diagnoser og psykiske
udfordringer, som medbringer nederlag fra folkeskolen. Fastholdelse
af disse elever kan vare sveart, hvilket eksemplificeres i
nedenstaende citat.

“Jeg valgte ikke selv at stoppe. De smed mig ud pga. fraveer. Jeg
rog pd sygehuset en dag, og fik at vide af skolen, at de ikke kunne
tage ansvar for, at jeg kom til undervisningen, s§ de ville have at
jeg blev hjemme p& mit veerelse. De ville ikke lade mig komme til
undervisningen, men s& fik jeg pludselig besked om, at jeg havde
for meget fravaer og derfor ikke kunne forsaette pd uddannelsen. Jeg
folte mig uretfaerdigt behandlet, og jeg synes ikke, at jeg fik en fair
chance i en sveer tid.”

- Frafalden elev

Flest elever oplever, at skolen og laerere stgtter dem i at
handtere deres faglige problemer

Figur 5.6 viser, at 41 pct. af de nuvaerende elever i meget hgj eller
hgj grad oplever, at skolen og deres lzerere stgtter dem i at
handtere deres faglige problemer. 19 pct. oplever i samme grad
stgtte til at handtere deres sociale udfordringer og praktiske
udfordringer. En vaesentlig tilfgjelse til dette punkt er, at 40-45 pct.
af eleverne har angivet, at stgtte til at handtere sociale- og
praktiske udfordringer ikke er relevant for dem.

Det aendrer dog ikke pa, at 21 og 26 pct. af eleverne angiver, at de
slet ikke eller i mindre grad oplever, at skolen og deres laerere
stgtter dem i at handtere sociale og praktiske udfordringer.

I interviews med Ilaerere og kontaktlaerere er elevgruppens
sammensatning ogsa blevet fremhaevet som saerligt svaer flere
steder. Det stiller derfor store krav til, at uddannelsesstederne stiller
med et godt team til socialpaedagogisk stgtte, og at kontaktlzerere
omkring eleven bliver endnu mere vigtige i arbejdet med frafaldet
pa uddannelserne. Dette uddybes pa de fglgende sider.

Figur 5.6: I hvilken grad mener du, at skolen og dine laerere
stotter dig i at handtere...

Nuveerende elever (198)

5%

5%

Sociale udfordringer Faglige problemer Praktiske udfordringer

B | meget hgj grad B | hgj grad m | nogen grad M | mindre grad M Slet ikke m Ved ikke/ikke relevant
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Socialpaedagogisk stgtte og kontaktlaerere

Socialpaedagogisk stgtte skal prioriteres

Et tema som bade har veaeret fremtreedende pa institutionsbesgg
samt i interviews med undervisere, vejledere, uddannelseschefer og
frafaldne elever har veaeret, at den socialpaedagogiske stgtte skal
prioriteres.

Dette indebaerer bl.a., at ordblinde elever far de hjeelpemidler, som
de har brug for, og at de fra uddannelsens start bliver informeret
om de muligheder for stgtte, der findes.

Det indebzerer endvidere, at der fglges op pa og gives en
kontinuerlig stgtte fra uddannelsesinstitutionen til de elever, som
enten har psykiske problemer eller andre funktionsnedsaettelser.
Behovet for prioriteringen af ekstra stgtte kommer blandt andet til
udtryk i faglgende citat fra et af de kvalitative interviews med
frafaldne elever:

“Der kunne godt bruges noget mere hjeelp — saerligt til ordblinde.
M&ske at laereren saetter sig ned sammen med de elever, der ikke
bestod forste gang i stedet for bare at lade som ingenting.
Hvis jeg var best8et, s§ havde jeg provet at finde en laererplads og
komme i leerer der, s§ det foles eergerligt at falde fra af
ungdvendige grunde”

- Frafalden elev

Det er saledes vigtigt for fastholdelse pa uddannelserne, at eleverne
oplever, at de kan sgge hjeelp hos kontaktlaerere og SPS-vejledere
med bade faglige, men isaer ogsa personlige udfordringer. Helt
konkret skal dette komme til udtryk ved, at eleverne pa
uddannelserne fgler, at de bliver lyttet til og taget alvorligt, ndr de
kommer til

deres leerere med problemer, som de har brug for stgtte til. Her er
det meget vigtigt, at bade lserere og kontaktleerere star klar til at
samle eleven op med det samme, da eleverne hurtigt kan tolke en
ellers neutral reaktion som en afvisning.

Endnu en observation, som ligger i forleengelse af dette er, at
undervisere som engagerer sig i deres elever og som tager en del af
kontaktleererens ansvar pa sig, er med til at skabe bedre
forudsaetninger for, at eleverne fortsaetter pa uddannelsen.

Kontaktlaerere og socialpadagogisk stgtte fastholder elever

Tidlig information om
hjeelpemidler

Bedre forudsaetninger for
at fastholde elever og for
at mindske frafald

Kontinuerlig stgtte og
opfelgning pa den enkelte

Sta klar med abne arme og
undga fglelsen af afvisning
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Leerernes engagement

Laerernes engagement har stor betydning for fastholdelse
Blandt de nuvaerende elever og dimittender er det hhv. 13 pct. og
24 pct., som er meget enige eller enige i, at det er uklart for dem,
hvilke forventninger laererne har til dem. Blandt de frafaldne elever
er andelen 29 pct. Dette fremgar af figur 5.7.

Uddannelseschefer papeger, at leerernes engagement i den daglige
undervisning samt deres lyst til at danne relationer til den enkelte
elev er utrolig vigtig for elevernes motivation og fastholdelse. Af de
kvalitative interviews med frafaldne elever fremgar det, at flere har
veeret utilfredse med leerernes engagement.

“Jeg havde en forventning om, at vi ville laere de ting, vi :
havde behov for, og det synes jeg ikke vi 100 pct. gjorde. :
Mange blev tabt i undervisningen, og skolen lod det bare

ske. Man skulle virkelig vise initiativ, hvis man skulle :
hjeelpes. Hvis man var mindre end 110 pct. engageret, var |
det umuligt at blive hevet op igen” :

L

e
[ ]

[ N N N N -

ﬁ . “ sererne p8 grundforlgbet var |

I meget fraveerende. Det var tit at de :

Frafalden _--' ikke kom til tiden og n8r de kom, 1
elev ﬁ ‘*nl havde de ikke planlagt noget" :
——————————————————————————— |

Frafalden
elev

Figur 5.7: Det er uklart for mig, hvilke forventninger laererne
har til mig

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuvzrende elever Dimittender Frafaldne elever
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Leerernes engagement

Flere frafaldne elever oplever lave forventninger

Figur 5.8 viser, at 84 pct. af de nuvaerende elever pa uddannelserne
og 80 pct. af dimittenderne oplever, at laererne har passende
forventninger til eleverne. Modsat oplever 38 pct. af de frafaldne
elever, at leerernes forventninger er passende. Ligeledes er det 38
pct. af de frafaldne elever, som oplever, at laererne har for lave
forventninger og ikke stiller hgje nok krav. Pa grund af det lave
antal frafaldne respondenter skal man dog vaere papasselig med at
tolke pa den forskel som geeldende for hele gruppe af de frafaldne
elever.

I et af de kvalitative interviews med frafaldne elever kommer
fglgende til udtryk:

r "Den ene leerer var super dygtig og ville meget gerne :

° : hjeelpe. Men resten var lidt sddan “du er tabt bag en :

1 vogn” - det var den fglelse man fik. Hvis man spurgte

2" om hjalp, kunne de finde p& ad grine af en. S§ endte |

= man med at blive ligeglad” :

Frafalden elev

Ovenstaende citat relaterer sig i hgj grad til litteraturstudiets tema
omhandlende lzerernes forventninger til eleverne, hvilket kan have
en negativ effekt for elevernes sandsynlighed for at gennemfgre
uddannelsen, hvis de pa& uddannelsen bliver behandlet som
potentielle “drop outs”, og at der ikke stilles nogle krav og
forventninger til dem.

Figur 5.8: Hvordan oplever du laerernes forventninger til jer
elever?

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveerende elever Dimittender Frafaldne elever
Ved ikke
M Lzrerne har for lave forventninger og stiller ikke nok krav
B Lererne har for hgje forventninger og stiller for store krav

H Lzererne har passende forventninger '
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Modtagelsen pa uddannelserne

79 pct. af de nuvaerende elever blev i hgj grad taget godt i
mod, da de startede pad uddannelsen

Som litteraturstudiet viste, betyder de fgrste dage p@ uddannelsen
meget i forbindelse med fastholdelse. Figur 5.9 viser i forbindelse
med dette, at 79 pct. af de nuvarende elever og 92 pct. af
dimittenderne har angivet, at de i meget hgj eller hgj grad blev
taget godt i mod, da de startede pd uddannelsen. Her er andelen
blandt de frafaldne elever 43 pct., mens 28 pct. af de frafaldne
elever i mindre grad eller slet ikke mener, at de blev taget godt
imod ved uddannelsesstart.

Figuren til hgjre vidner sdledes om, at de frafaldne elever i mindre
grad end de nuvaerende elever har angivet, at de blev taget godt
imod ved uddannelsesstart. Dog papeges det i adskillige kvalitative
interviews blandt de frafaldne elever, at introduktionen il
uddannelsen har fungeret udemaerket:

"Vi blev sat godt ind i tingene. Vi blev vist rundt og s hvordan det
hele var, og hvordan skemaet virkede osv.”
- Frafalden elev

Flere peger dog pd, at introforlgbet med fordel kunne have vaeret
kortere. Nedenstdende pointe gentages i stgrstedelen af de
kvalitative interviews med frafaldne elever:

“Der var noget intro, hvor vi skulle lzere hinanden at kende. Der var
mere fokus p8, at man skulle laere hinanden at kende som
holdkammerater end at lzere noget. Jeg syntes, at det var lidt
argerligt at bruge en hel uge péa at laere hinanden at kende. Jeg
ville hellere i gang med at lzere de forskellige ting”

- Frafalden elev

Figur 5.9: Du blev taget godt i mod, da du startede pa
uddannelsen

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveerende elever Dimittender Frafaldne elever

B | meget hgjgrad MBI hgjgrad MInogengrad MImindregrad M Sletikke Ved ikke '
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KAPITEL 5: Forventninger blandt laerere og elever

Laererne som elevernes rollemodeller

Laererne som rollemodeller

Et vigtigt fokuspunkt fra forsker- og ekspertinterviewene er, at
eleverne skal have forbilleder, som de kan spejle sig i. Disse
forbilleder kan eksempelvis vaere ambassadgrer fra virksomheder,
som besgger skolerne og forteeller om, hvordan en hverdag som
chauffgr eller lagermedarbejder kan se ud. Ligeledes kan laererne
agere rollemodeller for eleverne og via fortzllinger om egne
erfaringer fra arbejdsmarkedet motivere eleverne i den daglige
undervisning.

Til hgjre fremgar et uddrag fra observation af undervisningen under
de to institutionsbesgg, hvor en underviser formar at inspirere
eleverne.

Uddrag fra observation af undervisning under
institutionsbesog

Underviseren fortzeller en anekdote fra, da
vedkommende selv arbejdede som lastbilchauffor.

Anekdoten rummer en vigtig laering om, hvilke papirer
man skal medbringe, ndr man krydser Europas graenser.

Eleverne lytter med stor interesse og stiller efterfolgende
opklarende spargsmél til underviseren.

I besvarelsen af sporgsm8lene anvender underviseren de
ord og udtryk, som eleverne selv bruger.

Dette virker til at motivere eleverne.
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Forventningsafstemning mellem virksomhed og laerling

Figur 5.10 viser, at 82 pct. af de adspurgte virksomheder i dag
afstemmer forventninger med deres lzerlinge, inden deres
lzerlingeforigb starter. Omvendt er det 12 pct. af de adspurgte
virksomheder, som ikke afstemmer forventninger inden forlgbets
begyndelse.

Nar der forventningsafstemmes, giver det kommende laerlinge
klarhed om, hvad der forventes af dem samtidig med, at
virksomheden bliver opmaerksom pa, hvad den pageseldende lzerling
har af forventninger og gnsker. Med forventningsafstemning kan
virksomheden og den kommende lzerling i faellesskab skabe gode
rammer for det kommende forlgb (Nielsen, Louw og Katznelson,
2021).

I de kvalitative interviews blandt virksomheder papeges det
ligeledes, hvor vigtigt denne forventningsafstemning mellem
virksomhed og den pagzeldende lzerling er.

: “Det vigtigste er, at man f8r afstemt forventninger inden forlgbets
: begyndelse. Vi har set en forbedring efter, at vi er begyndt at
1 forventningsafstemme. Det gjorde vi ellers ikke forhen.”

.-~ mennesker. S8dan undgdr vi ogs§
ddd <~\ at spilde hinandens tid fra begge

Lager-og terminal 1 i ”
virksomhed [ ea.rﬁe_rf .S I_d.e e

..... T RO RN PR P
© V" har i hoj grad fSet fokus p8 |

FF T : forventningsafstemning, for p§ :

_ 1 den m&de kan vi bedre forberede :

Lager-og terminal n@ : og 8bne gjnene p§ de unge 1
virksomhed " | - :

I

1

H

Virksomhedernes forventninger til leerlinge

P& trods af at 82 pct. Af de adspurgte virksomheder angiver, at de
afstemmer forventninger med deres laerlinge inden forlgbets
begyndelse, udtrykker flere undervisere og uddannelseschefer, at de
oplever, at der bruges for lidt tid pa rekruttering ude i
virksomhederne. De vurderer, at hvis der blev gjort mere ud af at
forventningsafstemme, ville der komme et bedre match mellem
virksomhed og leerling.

Figur 5.10: Afstemmer I forventninger med jeres laerlinge
inden forlgbet starter?

Antal respondenter: 50

mJa
m Nej

Ved ikke
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Virksomhedernes forventninger til leerlinge

Forventningsafstemning mellem virksomhed og laerling

Blandt de virksomheder som ikke forventningsafstemmer papeges
det, hvordan det blandt lzerlinge kan komme som en overraskelse,
hvad jobbet indebzerer og kraever; eksempelvis, at der er tidlige
mgdetider og risiko for overarbejde. Dette illustreres ved
nedenstaende citat.

oo

Vejgodstransport-
Virksomhed

: “En udfordring er, at laerlingen ikke kender godt nok til :
I branchen i forvejen, og derfor bliver overrasket over, 1
at man har lange arbejdsdage for sig selv.”

-

@ -

Nar der ikke forventningsafstemmes er der risiko for, at forskellen
mellem virksomhedens og lzerlingens forventning bliver for stor. Nar
forventningerne bliver for forskellige, kan der opsta misforstaelser
og demotivation, som i sidste ende kan fgre til et afbrudt forlgb
(Nielsen, Louw og Katznelson, 2021).

I trdd med ovenstdende naevner flere virksomheder i de kvalitative
interviews, at manglende overensstemmende forventninger kan
veere en arsag til afbrudte lzerlingeforlgb.

“For det meste er det en feelles beslutning af afbryde

I
I
I : : I P
: forlpbet. Ofte har forventningerne ikke vaeret ens, 0g w=xv '
i leerepladsen var ikke det, de h8bede p&.” R Lag“fi; e ;f;g”a/

En vej til at sikre feerre afbrudte laerlingeforlgb er sdledes, hvis der
sker en bedre forventningsafstemning mellem virksomhed og elev.

62 pct. af virksomhederne mener ikke, at der er
uoverensstemmelse i forventningerne

Figur 5.11 viser, at 26 pct. af de adspurgte virksomheder erklzerer
sig meget enige eller enige i, at leerlingens forventninger ikke
stemmer overens med virksomhedens forventninger. Dette kan
veere udtryk for, at virksomhedens forventninger centrerer sig om
faglig attitude, mens leerlingens forventninger fgrst og fremmest
centrerer sig om faglige kundskaber (ibid.) Omvendt er det dog
stgrstedelen, dvs. 62 pct. af virksomhederne, som er meget uenige
eller uenige i, at leerlingens forventninger ikke stemmer overens
med virksomhedens egne forventninger.

Figur 5.11: Laerlingens forventninger stemmer ikke overens
med vores forventninger

Antal respondenter: 50 virksomheder

2%

B Meget enig mEnig mHverken enig/uenig mUenig mMeget uenig = Ved ikke

no
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KAPITEL 5: Forventninger blandt lzerere og elever

Forventninger om job efter endt uddannelse

72 pct. af de nuvaerende elever tror, at det bliver let at finde
et job efter endt uddannelse

Sgjlen laengst mod hgjre i figur 5.12 viser, at 72 pct. af de
nuvaerende elever pa uddannelserne erkleerer sig meget enige eller
enige i udsagnet ‘jeg tror, at det bliver let at finde et job, ndr jeg
har afsluttet min uddannelse . Omvendt er kun det 7 pct. af de
nuvaerende elever, som tilkendegiver, at de er meget uenige eller
uenige i det padgaeldende udsagn.

Flere af de frafaldne elever pointerer desuden i de kvalitative
interviews, at de havde en overbevisning om, at det ville vaere let at
finde et job, hvis de havde gennemfgrt uddannelsen:

- "Der er heldigvis altid jobmuligheder for

chauffgrer, sa det var ikke en bekymring”

Frafalden elev

66 pct. forventer, at de kan blive i den virksomhed, som de er
leerlinge i, efter endt uddannelse

Af sgijlen til venstre i figur 5.12 fremgar det, at 66 pct. af eleverne
med uddannelsesaftale erklaerer sig meget enige eller enige i, at de
forventer at kunne blive i den pagaeldende virksomheden efter endt
uddannelse. Omvendt er det 11 pct. af elevgruppen, som ikke
forventer dette. Den midterste sgjle i figur 5.12 viser, at hver femte
elev, som er i laere, ikke gnsker at blive i den virksomhed, hvori de
er leerling.

Figur 5.12: Hvor enig eller uenig er du fglgende udsagn:

Nuveerende elever med uddannelsesaftale Nuvaerende elever
(143) (198)

Efter endt uddannelse forventer Efter endt uddannelse gnsker jeg Jeg tror, at det bliver let at finde et

jeg at kunne blive i den ikke at blive i den virksomhed, job, nar jeg har afsluttet min
virksomhed, som jeg har skrevet som jeg har en uddannelsesaftale uddannelse

uddannelsesaftale med med

W Meget enig  MEnig mHverken enig eller uenig  mUenig M Meget uenig Ved ikke '

nov
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KAPITEL 6: Tilretteleeggelse og prioritering af undervisningen

Personlig feedback fra underviseren

Lobende personlig feedback fastholder

Figur 6.1 viser, at 62 pct. af de nuvaerende elever og 74 pct. af
dimittenderne er meget enige eller enige i, at de oplever at fa
personlig feedback pa deres arbejde pa skolen. 38 pct. af de
frafaldne elever er enige heri. Der findes ogsa en fremtreedende
andel af de frafaldne elever pa 34 pct., som har angivet, at de er
meget uenige. Andelen blandt de nuvaerende elever og
dimittenderne, som har angivet, at de er meget uenige eller uenige
er hhv. 12 pct. og 8 pct.

Nar man kun far en endelig bedémmelse og ikke Igbende feedback
pa sit arbejde p& skolen, er det svaert at forbedre sig. Sadan
udtrykker flere af de nuvaerende elever.

Blandt de frafaldne elever lader feedback eller mangel p@ samme
ikke til at veere uddannelsens stgrste udfordring. Dog efterspgrger
flere af de adspurgte, at underviserne i hgjere grad er i stand til at
differentiere feedback og undervisning, sd de ‘staerkeste’ elever ikke
overses i forsgget pa at fa alle med:

“Der var feedback ved nogle leerere, hvor man bare fik karakterer.
Men ved andre fik man feedback, hvor man fik at vide, hvad man
kunne have gjort bedre og "havde I f.eks. overvejet det eller det
her”. Tempoet var dog meget lavt, og jeg folte lidt at der blev
undervist efter laveste faellesnaevner, hvilket ikke var seerlig
motiverende for mig, som faktisk rigtig gerne ville uddannelsen, da
jeg forst var startet”
- Frafalden elev

Figur 6.1: Jeg far personlig feedback pa mit arbejde pa
skolen

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

3%
2%

Frafaldne elever

Dimittender

Nuveerende elever

B Meget enig  MEnig M Hverken enig eller uenig  m Uenig MW Meget uenig Ved ikke '
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KAPITEL 6: Tilretteleeggelse og prioritering af undervisningen

Elevernes oplevelser af undervisningen pa uddannelserne

F3 nuvaerende elever og dimittender mener, at der bliver
brugt for meget tid pa fraveersregistreringer og
mentorordninger

Af figur 6.2 fremgar det, at 12 og 15 pct. af de nuvaerende elever og
dimittender er meget enige eller enige i, at der bliver brugt for
meget tid pa fravaersregistrering og mentorordninger pa
uddannelserne. Blandt de frafaldne elever er denne andel 53 pct.

Litteraturstudiet gav flere perspektiver pa dette tema. Det kan pa
den ene side blive opfattet som demotiverende, hvis det faglige
indhold bliver nedprioriteret i undervisningen til fordel for
fravaersregistrering. Dette kan ligeledes bidrage til den tidligere
naevnte italesaettelse af elever som "drop-outs” meget tidligt pa
uddannelsen, hvilket kan have en negativ betydning i forbindelse
med frafaldet.

P& den anden side har mentor- og coachordninger ofte en meget
positiv betydning for fastholdelsen af eleverne, da dette er med til
at give eleverne en fglelse af naerveer og anerkendelse. I
forleengelse heraf udtrykker en uddannelseschef fglgende:

"Det er virkelig vigtigt ift. fastholdelse, at seerligt de udfordrede
elever oplever, at de kan komme til deres kontaktpersoner med
stort som smét. At de f8r ros, anerkendelse og en keerlig men fast
hdnd i ryggen.”

Endvidere papeges det af samme uddannelseschef, at det er helt
centralt, at stgttepersoner og mentorer fysisk er teet pa og ikke
sidder pa et kontor, der er gemt vaek for eleverne.

Figur 6.2: Jeg synes, at der bliver brugt for meget tid pa
fravaers-registrering og mentorordninger

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuvzrende elever Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig MEnig ®Hverken enig eller uenig ® Uenig M Meget uenig Ved ikke '
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KAPITEL 6: Tilretteleeggelse og prioritering af undervisningen

Elevernes oplevelser af undervisningen pa uddannelserne

Frafaldne elever savner flere fagligt relevante og / eller
fysiske aktiviteter i undervisningen

Figur 6.3 viser, at hhv. 31 pct. og 36 pct. af de nuvaerende elever
og dimittenderne er meget enige eller enige i, at de savner flere
fagligt relevante aktiviteter i undervisningen. Andelen blandt de
frafaldne elever er 57 pct.

Nedenunder viser figur 6.4 det samme mgnster. 47 pct. af de
nuvaerende elever og 42 pct. af dimittenderne er meget enige eller
enige i, at de savner flere fysiske aktiviteter i undervisningen. Her
er andelen blandt de frafaldne elever 67 pct.

Saerligt mangel pa fagligt relevante og motiverende aktiviteter samt

spildtid i undervisningen fremhaeves blandt frafaldne elever i de

kvalitative interviews og blandt nuvarende elever og dimittender,

som deltog i den afholdte idé- og udviklingsworkshop.

...... ndr der kom et nyt hold ind efter 10 uger, s§ gentog |

opgaverne sig, uden fornyelse af nogen art. Jeg oplevede, at :
leererne ikke havde nogle relevante opgaver til os” 1

oo

_____ AR A
[ J [ e e e e e e

I “Meget af det, vi havde, var at man |

: fik udleveret et papir i :

I undervisningen, og det er ikke I

ALV | sarligt motiverende. Efter fem !
elev S _--~  minutter kunne nogle af eleverne :
ﬂ “~<. ligge papiret vaek. Der var s§ meget

. spildtid i undervisningen”. .

Dimittend

Figur 6.3: Jeg savner flere fagligt relevante aktiviteter i
undervisningen

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

8% 8%
20% 16%

Nuveerende elever Dimittender Frafaldne elever

Figur 6.4: Jeg savner flere fysiske aktiviteter i
undervisningen

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

A0 o
17% 10%
14%
5%

Nuvzerende elever Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig M Enig ™M Hverken enig eller uenig ®mUenig B Meget uenig Ved ikke

nov
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KAPITEL 6: Tilretteleeggelse og prioritering af undervisningen

Elevernes oplevelser af undervisningen pa uddannelserne

Praksisnaer undervisning skal prioriteres

Bade lzerere og elever har i de kvalitative interviews givet udtryk
for, at der opstar et stgrre engagement i klasserne i en praksisnaer-
og anvendelsesorienteret undervisning. Hvis undervisningen bliver
for teoretisk og praksisfjern, kan dette modsat fgre til manglende
engagement og gget brug af mobiltelefoner i undervisningen.

Figur 6.5 viser, at 70 pct. af de nuveerende elever, er meget enige
eller enige i, at undervisningen er teet forbundet med praksis.

Blandt dimittenderne er 66 pct. meget enige eller enige i
ovenstdende, mens der blandt de frafaldne er 39 pct., som erklzerer
sig meget enige eller enige i, at undervisningen var taet forbundet
med praksis. Blandt frafaldne elever bliver der i de kvalitative
interviews ogsa peget pa udfordringer med manglende kobling til
virkeligheden, hvilket for flere har fgrt til lav motivation i
undervisningen.

“Underviserne havde lidt en indstillingen om, at man bare skal ud og
vise, hvad man kan. Al det skole/computer-fis havde de lidt svaert
ved at forholde sig til. Det var ogsd sveert at forstd, hvorfor vi skulle
have matematik eller dansk. Geografi gav f.eks. fin mening ift. at
lave ruteplaner, men skal vi virkelig sidde og laere om alle mulige
danskfaglige begreber i vores fag?”

- Frafalden elev

Her blev det ogsd papeget af andre elever, at de havde en oplevelse
af, at mere praktisk undervisning i mindre hold ogsa kunne
medvirke til at skabe et bedre sammenhold i klassen.

"Det kunne veaere fedt med mere praktisk undervisning, og at man
mdske deler klasserne op i lidt mindre grupper for at lave et
sammenhold.”

- Frafalden elev

Ved de to afholdte institutionsbesgg har det ligeledes staet klart, at
eleverne ved praktisk undervisning er mere engagerede og
deltagende end ved teoretisk undervisning.

Figur 6.5: Jeg synes, at undervisningen er taet forbundet med
praksis

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

(o]
9%

16%

Nuvzrende elever Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig M Enig ™M Hverken enig eller uenig ®Uenig B Meget uenig Ved ikke '

nov
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KAPITEL 6: Tilretteleeggelse og prioritering af undervisningen

Ikke fastholdelse for enhver pris

Enighed om at fastholdelse ikke ma ske for enhver pris

Bade elever, undervisere og uddannelseschefer har pointeret, at
fastholdelse af elever ikke ma ske for enhver pris. Fastholdelse af en
enkelt elev ma saledes aldrig blive pa bekostning af, at motiverede
elever traekkes ned, eller at kvaliteten af uddannelserne sankes. I
de kvalitative interviews beskriver flere frafaldne elever, hvilken
indvirkning det har haft p& dem at omgas uengagerede elever:

Y == ———————— .
ﬁ - "For mit vedkommende blev det hele gdelagt af, at en eller 1
s
el==1

to yngre personer altid kom 10 minutter for sent og
: forstyrrede undervisningen. Det resulterede jeevnligt i, at
Frafalden 1 undervisningen sluttede for sent.”

elev

Den pagaeldende frafaldne elev kommer desuden med et forslag til,
hvordan man kunne have lgst problematikken:

’," “Jeg synes, det havde varet bedre med en opdeling af :
===7 yngre og &ldre elever, eller hvis man slog hdrdt ned pd at
1 komme for sent hver dag”. :

Frafalden
elev

Problematikken med at fastholde s& mange elever som muligt i
uddannelse papeges ligeledes under workshop med nuvaerende
elever samt dimittender. Figur 6.6 viser, at hhv. 26 pct. af de
nuvaerende elever og 36 pct. af dimittenderne er meget enige eller
enige i, at der var elever i vedkommendes klasse, som ikke havde
planer om at gennemfgre uddannelsen. Blandt de frafaldne elever,
er denne andel 48 pct.

Nuvaerende 1 Det kan virke demotiverende for andre elever, og de har

) 'Det kan blive en farlig tanke at skulle holde s mange i
7 uddannelse som muligt. Nogle tager uddannelsen bare for
£==71 at tage uddannelsen, og det gdeleegger det for de andre.

0gsd tendens til at forstyrre og @delaegge”.

elev 1

4

....................................... -

P - “Der er en alt for afslappet holdning til eleverne. Der er :
“==" ingen konsekvenser ved ikke at folge med eller at veere
I Jigeglad, man kan f8 et chok over, hvad laererne tolererer” 1

Figur 6.6: Der var elever i min klasse, som ikke havde planer
om at gennemfgre uddannelsen

Nuvaerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveaerende elver Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig B Enig m Hverken enig eller uenig mUenig mMeget uenig = Ved ikke

nov
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KAPITEL 6: Tilretteleeggelse og prioritering af undervisningen

Kobling mellem grundforigb og hovedforigb

Flere dimittender ville foretraekke at specialisere sig senere
Figur 6.7 viser, at 47 pct. af dimittenderne er meget enige eller
enige i, at de ville foretraekke, at specialiseringen |& senere pa
overbygningen end den ggr i dag. Dette resultat er i trad med
litteraturen, som peger pa, at det kan vaere udfordrende, at man
som erhvervsskoleelev hurtigere skal specialisere sig relativt til
gymnasieelever. Blandt de nuvarende elever er det dog kun 12
pct., som er meget enige eller enige i, at de ville foretraekke, at
specialiseringen |3 senere pa overbygningen end den ggr i dag.

Bedre forberedelse til hovedforigb og fokus pa slutmal
Samtidig papeger flere af de nuvaerende elever, at de savner en
bedre kobling mellem grundforigb og hovedforigb. En af de
nuvaerende elever foreslar fglgende:

[ ]
P T T e e e e e e e e e ——— 1
,-’:: = “Det kunne veere en idé, at begynde forberedelsen til :
: hovedforlgbet allerede i grundforlgbet.” :
Nuveerende T T T T T T T T e e e e e e s e e =
elev

En lzerer, der underviser p§ hovedforigbet, fremhaever i
nedenstaende citat, hvordan han prgver at skabe en sammenhaeng
mellem grundforlgb og hovedforlgb.

___________________________________ .

/i' “Jeg g8r over til GF2-holdene, hvor jeg taler med dem :
[ ] 2 om, hvorfor det er vigtigt at de kommer godt 1
“~==""1 igennem grundforlgbet - siger at selvom det kan vare :
: h8rdt lige nu, s§ f8r de gevinsten, ndr de kommer |
I over p§ hovedforlobet” :

En anden frafalden elev uddyber, at der mangler fokus pa
slutmalet med uddannelsen:

Frafalden
elev

,l' ”Skolen burde fokusere mere p8 det her med, at der er
noget p8 den anden side af undervisningen -

pé slutmé8let kunne vaere motiverende”

1

1

ﬂ ",','I :
: elevpladser og i sidste ende arbejde. Noget mere fokus :

1 I

ol

Figur 6.7: Jeg vil foretraekke, at specialiseringen ligger
senere pa overbygningen end den gor i dag

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveerende elever

W Meget enig

M Enig

Dimittender

M Hverken enig eller uenig

B Uenig

Frafaldne elever

B Meget uenig

Ved ikke '
no
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KAPITEL 7: Leerepladser

Elevernes oplevelse med at finde en laereplads

18 pct. af de nuvaerende elever finder det svaert at finde en
laereplads

Figur 7.1 viser, at 18 pct. af de nuvaerende og 18 pct. af
dimittenderne er meget enige eller enige i, at det er sveert at finde
en leereplads. 43 pct. af de frafaldne elever mener det samme.

Erfaringer fra de kvalitative interviews med bdde nuvaerende og
frafaldne elever viser, at der kan opsta en kamp om leerepladser i
neaeromradet, hvorfor flere elever har pointeret, at det er vigtigt at
fa s@gt leereplads tidligt.

En made hvorpa uddannelsesinstitutionerne kan hjzelpe eleverne i
jagten pd leerepladsen er ved at undervise dem i, hvordan man
skriver en god ansggning samt give rad og vejledning til fremtidige
ansattelsessamtaler. Flere elever har i den forbindelse udtrykt
fglgende:

“Det er en rigtig god stgtte at f§ hjeelp til at skrive
ansogning. Samtidig giver det ogs8 motivation til at g§
efter dramme-laerepladsen”

Nuveerende
elev

Figur 7.1: Jeg synes, at det er sveaert at finde en laereplads

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuvaerende elver Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig MEnig M Hverken enig eller uenig ® Uenig M Meget uenig Ved ikke '

nov



46

KAPITEL 7: Leerepladser

Elevernes oplevelse med at finde en laereplads

Nasten halvdelen af dimittenderne har ikke faet hjzelp til at
finde en leereplads

47 pct. af dimittenderne erkzerer sig meget uenige eller uenige i
udsagnet om at have faet hjeelp af undervisere eller vejledere til at
finde en laereplads. Blandt de nuveerende elever er andelen 43 pct.,
mens andelen er hele 53 pct. blandt de frafaldne elever. Dette er i
trad med litteraturen, som peger pa, at der er begraenset assistance
fra skolen, nar eleven skal finde sig en leereplads.

Flere kvinder end maend er enige i, at de har faet hjzlp til at
finde en leereplads

De nederste sgijler i figur 7.2 viser, at 35 pct. af kvinderne er meget
enige eller enige i, at de har faet hjaelp af underviser, vejleder eller
andet personale pa skolen til at finde en laereplads. Blandt
maandene er andelen 25 pct.

Mens fa frafaldne elever fra de kvalitative interviews beskriver, at
skolen har veeret behjeelpelig ift. at finde Ilserepladser, er
stemningen hos stgrstedelen, at skolens stgtte er utilstraekkelig.
Herudover beskriver flere af de adspurgte, hvordan manglen pa
elevpladser var i stor strid med deres forventninger:

o ,z' “De [skolen] burde tilbyde mere hjeelp til at i
.-~ __ finde elevplads. Man skal virkelig selv sgrge for
“==" at bruge tid p§ at finde en praktikplads, selvom |
man bliver fortalt, at det ikke bliver noget I
problem, og at det hurtigt kan klares. :

[

Frafalden
elev

Figur 7.2: Jeg har faet hjalp fra min
underviser/vejleder/personale pa skolen til at finde en
leereplads

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)
Kvinder (66), maend (235)

Nuveaerende elver Dimittender Frafaldne elever

Kvinde Mand

B Meget enig mEnig mHverken enig eller uenig mUenig mMeget uenig = Ved ikke '
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KAPITEL 7: Leerepladser

Oplevelse af at skulle finde en laereplads pa tvaers af kgn

Flere kvinder end mand oplever, at det er svaert at finde en
laereplads

Figur 7.3 viser, at knap en tredjedel (31 pct.) af de adspurgte
kvinder i spgrgeskemaundersggelsen erklzerer sig meget enige eller
enige i, at det er eller har vaeret svaert at finde en laereplads.
Tilsvarende angiver kun 14 pct. af mandene at vaere meget enige
eller enige i ovenstaende.

Udfordringen med at finde en lzereplads er ligeledes et tema, som
blev belyst under workshop med nuvaerende elever og dimittender.
Her blev det ligeledes tydeligt, at det saerligt var de kvindelige
deltagere, som fandt det sveert at finde en laereplads, mens de
mandlige deltagere ikke havde samme udfordringer. Nedenstdende
citater illustrerer forskellen blandt kgnnene.

“Jeg vil sige, at som kvinde at skulle ind i et mandefag.. det har :
veeret sveert, og jeg har f8et flere afvisninger fra virksomheder, |
da jeg spgte om laereplads, fordi jeg er kvinde, og fordi jeg er for :

1

gammel” .
------- g 4 ____—-_---------------------------
. “___——
[
I “Jeg synes, at det var til at have med at ggre. :
: Jeg fik den forste.” :
b e ———— S e i i e o -
Kvindelig S————In
nuveerende .
elev w
Mandlig
dimittend

Figur 7.3: Jeg synes, at det er sveert at finde en laereplads

Kvinder (66), meaend (235)

Kvinde Mand

m Meget enig mEnig m Hverken enig eller uenig mUenig mMeget uenig = Ved ikke '

nov
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KAPITEL 7: Leerepladser

Rekruttering af laerlinge

Virksomhedernes efterspgrgsel efter laerlinge

Under de kvalitative interviews papeger flere virksomheder, at de, i
rekrutteringen af leerlinge, saerligt lsegger veegt pa, om
vedkommende er engageret, har mod pa at lsere nyt samt ikke er
bleg for skiftende og lange arbejdsdage.

Flere elever har dog oplevet, at det ikke kun er ovenstdende
kvaliteter, der lsegges vaegt pa i rekrutteringen. De oplever i stedet,
at et vigtigt fokuspunkt hos virksomhederne er, hvor langt eleven er
pa sin uddannelse.

: ”Det kan isaer vaere en udfordring, at flere 1

1 virksomheder sgger leerlinge, som allerede har :
~—=——4 gennemfort forste &r af hovedforlgbet, ndr vi 1
Sso allerede inden vi starter p& hovedforlgbet, skal |

I

1

Nuvzerende 3 have fundet os en leereplads.”
(=) A S ——————

Skolernes rolle i forhold til leererpladsforigbet

Blandt de frafaldne elever lader det til, at skolerne med fordel kan
have en stgrre og mere aktiv rolle ift. handteringen af udfordringer
med laerepladsforigbet:

i T N S N D S SN N S S SN I S S S S N S S N S S SN SN S S SN S S S L]
: "Da jeg lagde ud til skolen, at jeg ville opsige min :

I leerekontakt, s§ manglede jeg lidt oplysning om, hvad °®
: mulighederne s& var for mig, nu hvor det ikke :

I fungerede med min leereplads. Der var ikke rigtig noget |

: hjeelp at hente, og de hjalp mig ikke rigtigt videre. S&§ L’,f

1 nu m4 jeg selv finde ud af, om jeg kan fuldfere ’  Frafalden
: uddannelsen p§ anden vis - f.eks. gennem et andet  / elev

I

praktikforlob”

Flere udtrykker desuden at have savnet en kontaktlerer i
forbindelse med Igbende udfordringer pa praktikstedet. En af de
interviewede frafaldne elever har oplevet kommunikationen mellem
skole og virksomhed som velfungerende, hvilket eksemplificeres i
folgende citat og maske kan fungere som inspiration for lignende
praktikforlgb pa gvrige skoler:

"Kommunikationen mellem skole og virksomheden
fungerede godt. Ham der stod for det kom ud for
snakke med min chef. Det var rigtigt rart og

betryggende” I'

-
+° Frafalden
elev

no
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KAPITEL 7: Leerepladser

Elevernes oplevelser af laerepladsforigbet

Frafaldne elevers oplevelser pa laerepladserne

Blandt de frafaldne elever, der ndede at vaere i lzere, inden de faldt
fra, er der blandede oplevelser med selve forlgbet i
praktikvirksomhederne. Nogle oplevede fleksible og informative
arbejdsmiljger hos praktikvirksomhederne:

var super fleksible og flinke til at tilpasse, sa

Fra;zgen jeg kunne nad at hente min datter”

e —————————
Y I "Elevforlgbet var super fedt. Jeg laerte :
gl meget af det, det levede op til .

“== forventninger, og jeg blev lzert godt op. De :

i

]

Dog beskrev flere af de adspurgte frafaldne elever nogle knap sa
attraktive praktikforlgb, hvor opleering og anerkendelse blev
nedprioriteret til fordel for effektivitet og udnyttelse af billig
arbejdskraft.

“Selve forlgbet levede slet ikke op til mine
forventninger. Det var meget userigst. Du
folte dig som en slave. Du laver det samme

S === som alle de andre. Der var ingen opleering.
Frafalden *\\ Mentaliteten var naermere “du er billig at
elev 1 have - dig tager vi”
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KAPITEL 7: Leerepladser

Virksomhedernes oplevelser med at have lzerlinge

Langt stgrstedelen af virksomhederne er meget tilfredse eller
tilffredse med at have laerlinge

Figur 7.4 viser, at 82 pct. af de adspurgte virksomheder udtrykker,
at de alt i alt har vaeret meget tilfredse eller tilfredse med at have
leerlinge. 10 pct. af virksomhederne har hverken veeret tilfredse
eller utilfredse med deres laerlinge, mens 8 pct. tilkendegiver, at de
har vaeret meget utilfredse eller utilfredse.

I de kvalitative interviews uddyber flere af virksomhederne, hvorfor
de i hgj grad har veeret tilfredse med deres laerlinge.
: "Jeg synes, at vores lerlinge er meget motiverede.
1 Mange af dem er selvkorende utrolig hurtigt og
'% ! falder ind ligesom de andre chauffgrer. Deres
@)

-O— Q7 === g8p8mod beundrer jeg virkelig”.
Vejgodstransport- o TTTTTEEETETTTTT
Virksomhed
"Hun ggr det skide godt og har hovedet rigtigt : 2 @
| o

skruet p8 og kan teenke selv — det er vigtigt p8 et F ]
lager. Vi er et meget alsidigt lager, og hun er rigtig L 7 FFT]
god til at hjeelpe de andre. " Lager-og terminal
virksomhed

P& trods af en overordnet hgj tilfredshed peger stgrstedelen af
virksomhederne ogsa pa oplevede udfordringer ved at tage lzerlinge
ind.

Figur 7.4: Hvor tilfredse har I alt i alt vaeret med at have
laerlinge hos jer?

Antal virksomheder: 50

B Meget tilfredse mTilfredse
m Hverken tilfredse eller utilfredse m Utilfredse
m Meget utilfredse Ved ikke '
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KAPITEL 7: Leerepladser

Virksomhedernes oplevelser med at have lzerlinge

Virksomhedernes forventninger til laerlinge

Sgijlen til hgjre i figur 7.5 viser, at 62 pct. Af de virksomheder, som
deltog i den telefoniske spgrgeskemaundersggelse, mener, at deres
leerlinge i meget hgj grad eller i hgj grad levede op til deres
forventninger. Omvendt tilkendegiver 14 pct. Af virksomhederne, at
de leerlinge de har haft i mindre grad eller slet ikke levede op til
deres forventninger. Nar leerlingen ikke har levet op til
virksomhedens forventninger fgrer det ofte til, at virksomheden ikke
efterfglgende tilbyder ansaettelse efter endt uddannelse:

| "Vi tilbyder ikke ansaettelse, hvis den pigeeldende

I

I

'l% I |zerling ikke har levet op til vores forventninger. :

-0—!o S3Z~  Det kan eksempelvis veere hvis vedkommende

vejgodstransport- A______ tkke far veeret teknisk dygtig ok - l
virksomhed

34 pct. af virksomhederne mener i hgj grad, at laerlinge er
godt klaedt pa til praktikken

Sgjlen til venstre i figur 7.5 viser, at 34 pct. af virksomhederne
tilkendegiver, at leerlinge i meget hgj grad eller i hgj grad er godt
kledt pa til praktikken i deres virksomhed. 46 pct. af
virksomhederne mener i nogen grad, at lzerlinge er godt klaedt pa til
praktikken, mens knap hver femte virksomhed i mindre grad
vurderer, at dette er tilfaeldet.

% ’,J "Vores branche bevaeger sig hurtigt, og de folk, :
Lo—lo ~=—~, som vi kan f8, bliver darligere og dérligere klaedt :
Veioodst . : pd fra skolens side. Kvaliteten af de mennesker,
Vlirksomhed | s s udsbiben o Rt !

Figur 7.5: I hvilken grad vil du sige, at ...

Antal virksomheder: 50

Leerlingene er godt klaedt pa til praktikken De lzerlinge vi har haft levede op til de

forventninger vi har

B | meget hgjgrad M| hgjgrad ™Inogengrad M| mindregrad M Sletikke Ved ikke '

nov
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KAPITEL 7: Leerepladser

Virksomhedernes oplevelser med at have laerlinge

Virksomhedernes ressourcer

Af figur 7.6 fremgar det, at 24 pct. af de adspurgte virksomheder
erkleerer sig meget enige eller enige i, at det kraever for mange
ressourcer for dem at have laerlinge. Omvendt er 60 pct. af
virksomhederne meget uenige eller uenige i ovennavnte.

I de kvalitative interviews udtrykker flere virksomheder, at de ikke
ser det som ekstra kreevende at have leerlinge, hvilket ogsa
fremgar af fglgende citat:

/’I' “Selvfolgelig skal de have hjeelp i starten og
10% ~2Z-==~ der er forst8else for, at vedkommende ikke

.-O_' | ved alt, men det er ikke fordi det kraever
Vgt 1 meget ekstra at have lzerlinge.”
irksomhed 1

Figur 7.6: Det kraever for mange ressourcer for os at have

laerlinge

Antal virksomheder: 50

m Meget enig mEnig ®mHverken enig/uenig ®mUenig mMeget uenig

Ved ikke '



53

KAPITEL 7: Leerepladser

Virksomhedernes oplevelser med at have lzerlinge

54 pct. bruger i meget hgj eller hgj grad tid pa at fastholde
elever i deres laerlinge forlgb

Figur 7.7 viser, at 54 pct. af de adspurgte virksomheder i meget
hgj eller hgj grad vil sige, at de bruger meget tid pa at fastholde
lerlinge i deres forlsb og pa at sgrge for, at de gennemfgrer.
Samtidigt har 56 pct. angivet, at de i meget hgj eller hgj grad
afsaetter ressourcer til at sgrge for, at lzerlingen far et godt forlgb
hos dem.

Det tyder dermed pa, at det ikke er alle virksomheder, som
prioriterer det lige hgjt og afsaetter lige mange ressourcer i forhold
til at fastholde eleverne i deres lzerlingeforlgb

En virksomhed beskriver, at der ogsa kommer en graense for, hvor
mange ressourcer man kan bruge pa laerlingen, hvis de ikke
kommer med en interesse for faget. At skulle fortzelle de samme
ting mange gange om igen bliver af virksomheden oplevet som
problematisk, og det bliver her svaert at vurdere, hvor mange
ressourcer, man skal bruge:

I Vi bruger meget tid p§ at forteelle og forklare 1
Re dem om ting. Men hvor meget tid skal man :

R bruge, ikke? Hvis man som leerling ikke selv :

<====1 kommer med et drive og en interesse for faget, 1

1% s8 kan man ende med at fortzelle de samme |
Lo—lo i
1
2

ting mange gange. Der kan det vaere
Vejgodstransport- vanskeligt at vurdere, hvor mange ressourcer,
Virksornhed vi skal bruge p§ at holde p& dem.”

Figur 7.7: I hvilken grad vil du sige, at ...

Antal virksomheder: 50

2%

8%
6%

Vi bruger meget tid pa at fastholde lzerlinge i deres Vi afsaetter mange ressourcer til at sgrge for, at
forlgb og pa at sgrge for, at de gennemfgrer leerlingen far et godt forlgb hos os

B | meget hgjgrad M| hgjgrad ™Inogengrad M| mindregrad M Sletikke Ved ikke '
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KAPITEL 7: Leerepladser

Oplevede udfordringer blandt virksomhederne

Arbejdsmentalitet, mobilbrug og for sent fremmgde

Det fremgar af de kvalitative interviews blandt 10 virksomheder, at
en central udfordring ved at have |laerlinge er deres
arbejdsmentalitet.

_~! "Der er en klar udfordring med deres mentalitet. De
1)% o= —=, Vil ikke arbejde liges& h8rdt og vil gerne g& hjem,

-O— : ndr det bliver hen ad eftermiddagen og ikke forst
Vejgodstransport- 1 ndr arbejdet er gjort feerdigt.”
Virksomhed U R R R R RN N S RSN NN NN R SN NN RN RN SN RN RN RN RN R R RSN RN R R

For sent fremmgde, mobilbrug og en manglende forstaelse for,
hvordan man begdr sig pa en arbejdsplads er ligeledes
problematikker, som virksomheder oplever, nar de tager leerlinge
ind.

- "En seerlig problematik ved de unge leerlinge er
1% “£==== deres mobilbrug. De har hovedet begravet i den
-O—0O I hele tiden.”

Vejgodstransport-
Virksomhed

—

_-=" "De kender ikke de ngdvendige spilleregler; det kan
-I% """'i komme som en overraskelse, at man skal made til
O : tiden og melde sig syg fra sit arbejde.”

-O
Vejgodstransport-
Virksomhed

Seerligt et manglende eller for sent fremmgde anfgres i interviewene
som vaerende en arsag til at virksomheden er ngdt til at afbryde
lzerlingeforigbet.

Grundlaeggende tilfredshed med laerlinges indsats

P& trods af at flere virksomheder peger pa& udfordringer med
lzerlinges arbejdsmentalitet, mobilbrug og fremmgade, er det langt
stgrstedelen af virksomhederne, som taler positivt om deres
lzerlinge. Nedenstdende figur 7.8 viser, at 82 pct. af virksomhederne
er meget enige eller enige i, at laeerlinge passer sine arbejdstimer.
Samtidig er det en andel pa 66 pct., som erklaerer sig meget enige
eller enige i, at lzerlinge arbejder selvstaendigt. Langt stgrstedelen af
virksomhederne, nzermere bestemt 90 pct., er meget uenige eller
uenige i, at deres laerlinge er uarbejdsomme og dovne. Der er
saledes en grundleeggende tilfredshed blandt virksomhederne

Figur 7.8: Er du enig eller uenig i felgende udsagn?

Antal virksomheder: 50

| 6% [k

2%

Leerlinge passer sine arbejdstider Leerlinge arbejder selvsteendigt  Lzerlinge er uarbejdssomme og
dovne

W Meget enig  MEnig mHverken enig/uenig mUenig ™ Meget uenig Ved ikke
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KAPITEL 7: Leerepladser

70 pct. af virksomheder oplever, at kommunikationen med
skolen har vaeret god

Figur 7.9 nederst til hgjre viser, at 70 pct. af de adspurgte
virksomheder er meget enige eller enige i, at kommunikationen og
koordineringen med skolen har veeret god. 16 pct. er modsat meget
uenige eller uenige heri. Det tyder dermed pd, at der blandt
virksomhederne er en generel tilfredshed med kommunikationen.

Blandt flere lzerlingeansvarlige i virksomhederne papeges det dog i
de kvalitative interviews, at vekselvirkningen mellem skoleforlgb og
lzerlingeforlgb kan veere en udfordring. Mere specifikt bestar
udfordringerne i et omskifteligt skoleskema og en manglende
rettidig information om, hvorndr lzerlingen skal tilbage pa
skoleforlgb.

"Man kan ikke planleegge noget med en kunde, ndr : z @
deres skema med skolen er s§ omskiftligt. Vi kan ikke 1 =
bruge en mand to dage om ugen. Vi vil have dem over .-+ [* [° ||

leengere perioder. Naeste gang vil jeg ikke have en

’
: : oy #"Lager-og terminal
leerling, hvis det er under de vilkdr e

- |

____________________________________ ] virksomhed
| T T e, T n@
Men det duer ikke at vi f8r af vide, at laerlingene skal _ il
: tilbage p& skolen tre dage for de skal." g il il il
------------------------------------ - Lager-og terminal
virksomhed

Oplevede udfordringer blandt virksomhederne

Seerligt blandt de sma virksomheder, anses det som problematisk,
nar skolerne ikke har forstaelse for ssesonbetonet arbejde, eller nar
alle virksomhedens lzerlinge kaldes tilbage pa skoleforlgb pa samme

tid. S o —
“Der er en manglende fleksibilitet fra skolens side.
1% g
-O O A -

I

I

De er ikke lydhare overfor, hvorn8r vi har :

: saesonbetonet arbejde. Hvis vi ikke har noget at

1 lave til leerlingen i en uge, kan vi ikke bare sende :
I

I

Vejgodst rt-
ejsfrkzor;r;,?; ham tilbage p8 skole. Hvad skal han s& lave?"
-I% _,——' “Det kan veere utroligt svaert, ndr begge leerlinge :
-O—0O" =====1  jialdes tilbage p8 skoleophold p§ samme tid. S§ 1
Vejgodstransport- 1 kan vi virkelig meerke, at vi mangler haender.” :
Virksomhed R e e e e e e e e

Figur 7.9: Kommunikationen/koordineringen med skolen har
vaeret god

Antal virksomheder: 50

52%
18%
14%
8% 6%
[] -
I
Meget enig Enig Hverken Uenig Meget uenig  Ved ikke

enig/uenig

N
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KAPITEL 7: Leerepladser

Oplevede udfordringer blandt virksomhederne

Elever som afbryder laerlingeforigb efter det store kgrekort
Det haender, at elever afbryder lzerlingeforlgb, efter de har faet det
store kgrekort. Dette papeges i de kvalitative interviews blandt 10

virksomheder.

o o = —

_,—*' “Jeg har oplevet, at ndr jeg har smidt 15.000
kr. efter dem, og de har f8et det store

1
y ,_OdTO . i korekort, s fordufter de.”
ejgodstransport- o o e e e e e e e o
Virksomhed
,,' Vi putter en masse penge i vores leerlinge, :
L 0—5 ‘_,f’__ ndr vi giver dem det store karekort; s :
Veiodst . - : forsvinder de. Jeg har en generel darlig :
ejgodstransport- . .
Virkeornhed : oplevelse med leerlinge i de senere &r. Det er :
1 I

0gs§ derfor vi ikke tager dem laengere.”

Desuden er der virksomheder, som fgrst ansaetter lzerlinge efter, at
de har faet det store kgrekort. P& den made undgar de, at sta i en
situation, hvor laerlingen afbryder forlgbet, sa snart vedkommende
har faet det store kgrekort.

Vejgodstransport-
Virksomhed

C 0_5 .22~ fBet det store korekort, s§ smutter de. Derfor

.- Jeg har hgrt fra flere, at efter laerlingen har
| har vi altid forst ansat dem som lzerlinge,
! efter de har f3et deres store kgrekort."
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KAPITEL 7: Leerepladser

Ansaettelse pa laerepladsen efter endt uddannelse

Tilbud om ansaettelse efter endt uddannelsesforigb

Figur 7.10 viser, at 72 pct. af virksomhederne i spgrgeskema-
undersggelsen erklaerer sig meget enige eller enige i, at de hyrer
lerlinge, nar de er faerdige med deres uddannelse.

I de kvalitative telefoninterviews blandt 10 virksomheder uddyber
flere oplaeringsansvarlige, at det er normal kutyme at anseette
leerlinge efter endt uddannelse, hvis der er gkonomi til det samt hvis
lzerlingen har levet op til virksomhedens forventninger.

.==Z, ’"Dem som braender for arbejdet, de : g @
1% i bliver tilbudt en stilling.” : T
-O—0O | o o e FT T ]
Vejg t_)dstransp ort- (== === mEmEmEmEmEmEmEmEmmm—— I Lager-og terminal
Virksomhed | “De er en investering, og derfor tager 1 " iksomhed
1 Vi altid lzerlinge ind med henblik p& !.7:
: anseettelse efter uddannelse.” l/

Det anses som en klar fordel, at den pagaeldende lzerling er opleert i
netop den virksomhed, kender til rutinerne og maden at ga til
arbejdet pa.

.......................... |
-==Z, ’Leerlinge er en investering i vores 1
% 1 egen fremtid” : = @
Lo—lo b e e e e
Vej n - ”
e"afrﬁg;hsep; rt Det er bare meget nemmere at il

I
beholde en dygtig medarbejder, der : Lager-og terminal
kender til det hele, end at f§ en ny |  virksomhed

ind. De kender arbejdsgangene, /
arbejdskulturen, rutinerne og s§ er de ¢
godt inde i det sociale 0gs§.” |'

Figur 7.10: Det kraever for mange ressourcer for os at have

lzerlinge

Antal virksomheder: 50

B Meget enig

mEnig mHverken enig/uenig

m Uenig MW Meget uenig

Ved ikke
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KAPITEL 8: Det sociale miljg

Kgnsdiversitet pa uddannelserne

Kvinder pa uddannelserne

Der er flere kvinder pd lager- og terminaluddannelsen end pa
vejgodstransportuddannelsen. Kvindelige elever, der starter pa
vejgodstransportuddannelsen, har ofte en relation til branchen i
forvejen via deres familie.

I de kvalitative interviews med frafaldne elever er der flere
eksempler pa, at undervisningsmiljget ikke er optimalt for kvindelige
elever, som i forvejen er staerkt underrepraesenterede pa
uddannelsen:

i 1
,;” ” Vi var helt klart feerre piger. Nogle mente, :

- """i at vi piger ikke horte til. Man skal helt klart |

1 1

1

bevise mere som pige”
Frafalden P9

elev

Nedenstdende citat er et eksempel pa nogle af de frafaldne elevers
oplevelse af, at problemet ikke tages serigst og ikke er blevet
handteret tilstraekkeligt af skolen:

. “Der var en leerer, der ikke troede pd, at

[ ] % kvinder kunne klare det og en anden lzerer,

1
1
1
1
:
studievejlederne, at det var for drligt. De :
i
1
4

ﬁ 2Z--= der ikke tog det serigst. Vi sagde det til
1
: tog en snak med ham, men der skete ikke
Frafalden I . ”
- i nogen endringer
L

Den mandsdominerede kultur pa skolerne stiller store krauv til
de kvindelige elever

Som konsekvens af at den ekskluderende tone ikke altid handteres
tilstraekkeligt fra skolens side, stilles der store krav til de enkelte
kvindelige elevers robusthed, hvis de skal lykkes med at sta ved
deres valg og i sidste ende gennemfgre uddannelsen. Udfordringen
uddybes i fglgende citat.

r
I' "Hvis leererne ikke tager det man siger serigst,
[ ] ,/ Skal man have meget selvdisciplin og turde at
ﬂ s sige noget igen. Det er en h8rd tone, der er i
+» __~ s&dan et forlob, s8 det g8r ikke bare at vaere
b= : i ” ”
en stille mus. Det er ikke en “pusse-nusse
skole. Det er hdrdt arbejde, s§ man skulle
holde til at f§ vide at “man skal lette raven og
komme i gang eller at “kvinder ikke er skabt til
denne branche”.

Frafalden
elev

Ud fra malsaetningen om tiltreekke flere kvindelige elever pa
transport-erhvervets uddannelser, finder MB et afggrende
forbedringspotentiale ift. at seette aktivt ind - blandt gvrige elever
savel som laerere - over for den nuveerende tone og forstaelse af
transportfaget som et ‘mandefag’, sa alle kon fremadrettet fgler sig
berettiget til at ga pa uddannelsen.

O 00O

i
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KAPITEL 8: Det sociale miljg

De fysiske rammer for sociale aktiviteter

De fysiske rammer pa institutionerne understgtter i mere Figur 8.1: De fysiske rammer pa skolen er for darlige til at
eller mindre grad socialt samveer blandt eleverne kunne afholde sociale arrangementer eller haenge ud efter
Figuren 8.1 viser, at 19 pct. af de nuveerende og 20 pct. af skoletid

dimittenderne er meget enige eller enige i, at de fysiske rammer pa
skolen er for darlige til at kunne afholde sociale arrangementer eller
haenge ud efter skoletid. 33 pct. af de frafaldne er enige i det
samme.

Nuvaerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

De to institutionsbesgg har illustreret, at de fysiske rammer har stor
betydning for niveauet af social aktivitet pa skolerne. Der blev
besggt en skole med indendgrs fysiske rammer som i mindre grad
inviterer til socialt samveer, hvor der i hgj grad manglede hyggelige
kroge eller faellesrum, hvor eleverne kunne opholde sig:

[ ] : "Det indendgrs miljg mangler helt klart, men vores :

1 bygning er dog ikke bygget til det. Det skyldes |

_-! blandt andet vores meget lange gange uden nogen |

~~, former for kroge, der inviterer lidt mere til hygge” :

UddannelSEs- b m m o m o o o e 1
chef

Omvendt har institutionsbesggene ogsa fremvist en skole med abne
feellesarealer, sofaomrader, bordfodbold og andre spillemaskiner,
hvor eleverne kan samles og veere sociale. Underviserne pa den
pageeldende skole udtrykker, at eleverne i hgj grad benytter sig af
disse faciliteter i deres pauser.

Nuveaerende elver Dimittender Frafaldne elever

(@) o
g @ B Meget enig mEnig mHverken enig eller uenig mUenig mMeget uenig = Ved ikke '
60 I nv




KAPITEL 8: Det sociale miljg

Tilknytning til klassen efter grundforlgb og under hovedforlgb

Naesten halvdelen af de nuvaerende elever fgler en god
tilknytning til deres klasse efter deres grundforigb
Nedenstaende figur 8.2 vidner om, at omtrent halvdelen (47 pct.) af
de nuvaerende elever og 52 pct. af dimittenderne angiver at veere
meget enige eller enige i at have fglt tilknytning til klassen efter
endt grundforigb. Det samme ggr sig geeldende for 38 pct. af de
frafaldne elever.

Figur 8.2: Jeg fgler god tilknytning til min klasse efter vores
grundforigb

Nuvaerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveaerende elver Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig mEnig mHverken enig eller uenig mUenig m Meget uenig = Ved ikke

62 pct. af dimittenderne oplevede en god tilknytning til deres
klasse pa hovedforigbet

Nedenstdende figur 8.3 viser, at 43 pct. af de nuveerende elever og
62 pct. af dimittenderne, er meget enige eller enige i at have fglt
god tilknytning til klassen pa hovedforlgbet. Det samme ggr sig
geeldende for 24 pct. af de frafaldne elever. 52 pct. af de frafaldne
elever har svaret "ved-ikke” til udsagnet om tilknytning til klassen
pa hovedforlgbet, hvilket muligvis kan veere et udtryk for, at de
aldrig ndede at ga pa hovedforigbet.

Figur 8.3: Jeg foler god tilknytning til min klasse pa
hovedforigbet

Nuvaerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveaerende elver Dimittender Frafaldne elever

m Meget enig mEnig m Hverken enig eller uenig ®mUenig m Meget uenig = Ved iiie
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KAPITEL 8: Det sociale miljg

Maengden af sociale aktiviteter pa skolerne

Forskel mellem nuvaerende elever/dimittender og frafaldne
elever ift. vurdering af uddannelsen som social institution
Blandt de nuvaerende elever, angiver 70 pct., at de er meget enige
eller enige i at have faet nye venner pa uddannelsen. Det samme
gor sig geeldende for 66 pct. af dimittenderne, mens kun 39 pct. af
de frafaldne elever angiver at have faet nye venner p@ uddannelsen.
Dette fremgar af figur 8.4.

I den frafaldne respondentgruppe angiver 38 pct. at vaere uenige
eller meget uenige i at have faet nye venner pa uddannelsen, mens
kun 9 pct. af de nuvaerende elever og 6 pct. af dimittenderne er
uenige eller meget uenige i udsagnet.

000
mynm

1503450

=)o
450

40
=)o

Figur 8.4: Jeg fik nye venner pd min uddannelse

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveaerende elver Dimittender Frafaldne elever

W Meget enig mEnig mHverken enig eller uenig mUenig mMeget uenig =Ved ikke
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KAPITEL 8: Det sociale miljg

Elevernes behov for sociale aktiviteter pa uddannelserne

Varierende socialt behov

Af de kvalitative interviews med frafaldne elever fremgar det, at der
er stor variation i elevernes indstilling til sociale aktiviteter pa
uddannelserne. Dette star i stor kontrast til mange gymnasiale
uddannelser, hvor det sociale aspekt for langt de fleste er en stor
del af forlgbet. Der ligger derfor en stor udfordring for
transporterhvervsuddannelsesstederne i at balancere de til tider
modstridende sociale behov hos eleverne.

. J /' “Det sociale engagement var lidt delt op. Nogle var
ﬁ “,¢’ interesserede i det sociale og andre var ikke. 60 %

var ikke og 40 % var, vil jeg antage. Det sociale

1
Frafalden I aspekt var ikke vigtigt for mig, da jeg personligt
. 1 ikke er s& socialt anlagt normalt.”
b o o o -
[ ]

D e e e e 1
_-=" "Det skal ikke vaere sammenholdet p§ skolen, der :

= sgrger for, at man bliver pd uddannelsen, det skal |
Dimittend man fordi man gerne vil faget og uddannelsen.” :

Af figur 8.5 fremgar det, at andelen af respondenter, der har
angivet at vaere meget enige eller enige i at have savnet flere
sociale arrangementer er nogenlunde sa stor som andelen af
respondenter, der erkleerer sig uenige eller meget uenige i samme
udsagn. Eksempelvis er 26 pct. af de adspurgte dimittender meget
enige eller enige i behovet for flere sociale arrangementer, mens 27
pct. er meget uenige eller uenige. Denne omtrent ligelige fordeling
gor sig gaeldende pa tveers af bade nuvaerende elever, dimittender
og frafaldne elever og understreger den fgrnaevnte variation i
elevernes behov for sociale aktiviteter.

Figur 8.5: Jeg savnede flere sociale arrangementer med mine
klassekammerater efter skoletid

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Frafaldne elever

Dimittender

Nuvarende elver

m Meget enig mEnig m Hverken enig eller uenig mUenig mMeget uenig = Ved ikke
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KAPITEL 8: Det sociale miljg

Forskel mellem yngre og zldre elever i forhold til socialt
behov pad uddannelsen

Et af de parametre, der adskiller elevernes varierende sociale behov
er alder. Som litteraturstudiet ogsd peger pa, er der tale om
forskellige sociale behov, alt efter om man snakker om unge eller
gamle elever.

Figur 8.6 indikerer, at 20 pct. af adspurgte elever over 25 ar angiver
at have savnet flere sociale arrangementer, mens dette er tilfeeldet
for 36 pct. af eleverne under 25 ar. Denne variation af svar fra
elever over og under 25 &r geelder pa tvaers af nuveerende elever,
dimittender og frafaldne elever og kan blandt ses som et udtryk for,
at eleverne over 25 ar i flere tilfaelde vil have familie og i forvejen
etablerede netvaerk at forholde sig til.

Udover forskellige sociale behov, kan aldersvariation i klasserne
yderligere vaere med til at udfordre forudsaetningerne for socialt
samveer i klassen:

.-’ "Folk kom langvejs fra, og sé var jeg ogsa eldre

s _+2Z—=1 end de andre. Dem der gik p& holdet var 16-18
ﬁ I &r, og jeg var 20 der. S3 jeg folte ikke jeg havde
I sa meget til felles med dem”
Frafalden D e —————————
elev

Variation i elevgruppens alder i forhold til socialt behov

Figur 8.6: Jeg savner flere sociale arrangementer med mine
klassekammerater efter skoletid

Elever over 25 ar (170), elever under 25 &r (132)

Over 25 ar Under 25 ar

B Meget enig mEnig mHverken enig eller uenig m Uenig m@Meget uenig = Ved ikke
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KAPITEL 9: Arsager til og Igsninger til at reducere frafald

Arsager til frafald

For meget fraveer og manglende motivation er oftest
observeret af nuvaerende elever og dimittender

I spgrgeskemaundersggelsen blev nuvaerende elever og dimittender
bedt om at angive, hvad de mener har vaeret arsager til
kammeraters frafald pa uddannelsen. Hele 46 pct. af disse har
angivet "manglende motivation” og “for meget fraveer” som arsager
til frafald blandt deres kammerater, mens 38 pct. peger pa
"personlige problemer”. Dette fremgar af figur 9.1.

Blandt de elever, som er faldet fra, er det ligeledes for meget
fravaer, som benaevnes som en arsag til deres eget frafald. Dette
vidner nedenstaende citat om:

.-’ "Jeg valgte ikke selv at stoppe, men de smed

,(_’: ==1 Mig ud pga. fravaer. Jeg fik pludselig besked om
at jeg havde for meget fravaer og derfor ikke

kunne forsaette p8§ uddannelsen”
Frafalden W e e o o o o o o o o
elev

Desuden peger flere af de frafaldne elever pa, at de havde mistet
motivationen til at forsaette pa uddannelsen; ofte fordi de ikke
bestod de Igbende prgver:

i [
- - “Jeg tror egentlig, at det ogsd var fordi, at :
—~====7 uddannelsen hang mig langt ud af halsen, fordi :

: jeg havde gdet om, da jeg ikke bestod VAB” :

Frafalden R e e e e e e
elev

Figur 9.1: Hvis du teenker pad de kammerater, der er faldet fra
uddannelsen, hvad mener du sa har vaeret 3drsager
hertil? (Vaelg op til tre)

Nuveerende elever og dimittender (285)

For meget fraveer

Manglende motivation

Personlige problemer

Manglende evner

Andet

De kunne ikke finde en leereplads

De skiftede til anden uddannelse

De kunne ikke enes med vores underviser
Darligt forhold til lzerepladsen

De fik andre jobtilbud til god Ign

De fglte sig darligt tilpas socialt pa holdet
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KAPITEL 9: Arsager til og Igsninger til at reducere frafald

Skolernes arbejde med frafald

Skolernes vejledningsindsats

Som beskrevet i de tidligere slides er der mange faktorer pa
transporterhvervsuddannelserne, der har betydning for, at nogle
elever i sidste ende falder fra. Udover de tidligere beskrevne
aspekter, der undervejs har betydning for fastholdelsen af eleverne,
kommer det i de kvalitative interviews med frafaldne elever til
udtryk, at flere adspurgte savner vejledning i situationer, hvor man
er pa kanten til at falde fra.

“Jeg savnede at der var nogle vejledere at snakke med om at
droppe ud. Jeg kunne godt have brugt nogle snakke om mine
overvejelser. Det kunne veere fedt med nogle lgsninger til hvordan
jeg kunne f3 lov til at gennemfore i stedet for at droppe ud”

- Frafalden elev

Som ovenstaende citat indikerer kan der altsa veere potentiale i en
stgrre vejledningsindsats, hvor der gennem vejledning er fokus pa
at vejlede i alternative og fleksible muligheder ud fra den situation,
den pagaldende elev er i, sa elever pa kanten til frafald ikke
ngdvendigvis star tilbage med oplevelsen af, at Igbet er kgrt, og at
frafald dermed er eneste udvej. Dette uddybes i fglgende citat:

"Jeg havde mange samtaler med vejleder. Jeg havde ikke lyst til at
stoppe, s§ det var en svaer beslutning at treeffe. Det eneste der var
lidt treels, var at jeg godt kunne have brugt lidt mere vejledning ift.
om det var andre muligheder inden for faget. Jeg var nok blevet,
hvis de havde vejledt mig i alternative veje, hvor jeg kunne skdne
mine led og samtidigt fortseette”
- Frafalden elev

Den faglige stolthed er vigtig i bekaampelsen af frafald
Foruden stgrre vejledningsindsats, peger undervisere seerligt pa
vigtigheden af den faglige stolthed i kampen mod frafald. Under
workshop stod det tydeligt frem, hvordan der pa tveers af
uddannelsesinstitutioner er stor variation i maden hvorpa elever og
undervisere taler om uddannelsen. I den forbindelse peger en af
underviserne pa fglgende:

"Leerere og elever taler til tider om uddannelserne, som om det bare
er noget alle hurtigt kan gennemfgre. De synes det er en lavstatus-
uddannelse. Vi prover derfor at opbygge den faglige stolthed
tidligere i forlobet. Vi har haft undervisere som ikke talte
uddannelsen ned, men bestemt heller ikke talte det op. Det skal
starte med underviserne selv.”

For at undgd frafald, er det vaesentligt at opbygge faglig stolthed
blandt eleverne, hvilket kraever, at underviserne selv besidder stor
faglig stolthed og husker at papege overfor eleverne, hvor vigtig
uddannelsen og deres fremtidige jobfunktion er for samfundet:

“Der er virkelig mange gode historier ogs8, og de skal forteelles!
Hvis chauffgrerne holder stille eller lagertransport ikke vil lave noget
i 14 dage, s§ er der alts§ ikke braod p8 hylderne.”



68

KAPITEL 9: Arsager til og Igsninger til at reducere frafald

Skolernes arbejde med frafald

Nar demotiverede elever fylder for meget i en klasse

Som det tidligere er blevet naevnt, kan det have en negativ
indvirkning pa de engagerede elever, hvis der sidder for mange
demotiverede elever i samme klasse. Undervisere peger pa, at det
er et opmaerksomhedspunkt hos dem, at demotiverede elever ikke
ma hive engagerede elever ned. En underviser beskriver desuden
hvordan deres uddannelsesinstitution forsgger at komme
problematikken til livs:

A "Vi snakker meget internt om, hvad vi skal gore

ved dem (de uengagerede elever). Kan vi skille
nogen ad? Vi karer to parallelle hold, og s§
rykker vi rundt med dem, for at det ikke bliver til
store grupper af uengagerede elever”

’

==
N

Underviser

Det skal vaere populaert og attraktivt at vaere en af de
engagerede laerere

Et vigtigt fokuspunkt i arbejdet mod frafald er lzerernes engagement
og deres lyst til at danne relationer til den enkelte elev. En made
hvorpd laerernes engagement kan @ges, er ved at hylde de gode
lezerere og arbejde mod en kultur, hvor underviserne spiller hinanden
gode. En underviser beskriver fglgende i et kvalitativt interview:

“Eleverne henvender sig rigtig tit til mig. Jeg kan
/7 ikke g8 gennem kantinen, uden at elever hiver fat
i mig og vil snakke. Og det kan jeg meerke

1
1

1

1

% 1
1

smitter af p§ mine kollegaer. S8 vi prover at :
i

1

1

1

1

="

[ ]
peppe hinanden op og sige til eleverne "I er i
gang med en vigtig uddannelse, drenge og piger.
I skal vise flaget”.

Underviser
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Skolernes arbejde med frafald

Nar eleverne pa grundforigbet er ved at miste modet

Af de kvalitative interviews blandt undervisere fremgar det, at de
saerlig oplever et frafald pa grundforlgbet, men nar eleverne fgrst er
pa hovedforlgbet, sa haenger de som oftest i. P& baggrund heraf er
det sdledes vigtigt med indsatser, der retter sig mod frafald pa
grundforlgbets del 1 og 2. En underviser peger her pa, hvordan han
forsgger at skabe motivation hos eleverne pa GF2 ved at tage sine
hovedforlgbselever med over pa grundforigbet og ‘ggre reklame’.

| Vi fortaeller GF2-elever ‘haeng nu p8! P8
/' hovedforlgbet ser vi jer som helt andre
Re personer’. Og s§ gor jeg det, at jeg tager mine
l/_ - elever fra hovedforlobet med over pé

: grundforlobet, og s8 kan de forteelle hvor fedt

: det er p§ hovedforlgbet, og jeg siger, at det kan
ﬂ I godt veere det er h8rdt lige nu, men at de

: [eleverne] f8r gevinsten s§ snart de kommer

1 over p§ hovedforlgbet”.

Underviser

Skolerne skal give stgtte, ndr eleven er i leere

Undervisere papeger, at elever til tider giver udtryk for, at
virksomhederne presser dem for hardt, nar de er i laere, og at
eleverne derfor glaeder sig til at komme tilbage pa skoleforlgb og
puste ud. Underviserne giver her udtryk for, at skolen har et ansvar
for, at minde virksomhederne om, at de eleverne ikke ma tzelle med
i normeringen pa arbejdspladsen. Samtidig vurderer underviserne,
at skolen har et ansvar for at hjaelpe eleverne, sa ikke det fgrer til
et afbrudt laerlingeforlgb og potentielt set et frafald. En underviser
udtrykker fglgende:

1
[ -~ "Jeg opfordrer altid til, at man forst selv prover at
,.:_’_-—I lose problemerne i virksomheden, men hvis det
: er sveert for eleven selv at r8be op, s§ kontakter

. 1 jeg virksomheden”
Underviser 1
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Skolernes arbejde med frafald

Skolernes arbejde med fastholdelse pa grundforigbet
Nedenstdende figur 9.2 viser, at 49 pct. af de nuveerende elever og
38 pct. af dimittenderne i meget hgj grad eller i hgj grad
oplever/oplevede, at skolen arbejder for at fastholde eleverne under
grundforlgbet. Blandt de frafaldne elever er denne andel 20 pct.
Blandt de nuveerende elever og dimittenderne er det hhv. 7 pct. Og
11 pct., der i mindre grad eller slet ikke oplever, at skolen arbejder
med fastholdelse af grundforlgbselever. Blandt de frafaldne elever er
denne andel 29 pct.

Figur 9.2: I hvilken grad oplever du, at skolen arbejder for at
fastholde elever under grundforigbet?

Nuvaerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuveerende elver Dimittender Frafaldne elever
m] meget hgj grad mI hgj grad m] nogen grad
®I mindre grad B Slet ikke Ved ikke
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Skolernes arbejde med fastholdelse pa hovedforigbet
Nedenstdende figur 9.3 viser, at 45 pct. af de nuvaerende elever og
50 pct. af dimittenderne i meget hgj grad eller i hgj grad
oplever/oplevede, at skolen arbejder for at fastholde eleverne under
hovedforigbet. Der er saledes flere dimittender, som i meget hgj
eller hgj grad oplevede, at skolen arbejdede med fastholdelse pa
hovedforlgbet sammenlignet med pa grundforlgbet.

Figur 9.3: I hvilken grad oplever du, at skolen arbejder for at
fastholde elever under hovedforigbet?

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

%

10%
Nuvaerende elver Dimittender Frafaldne elever
mI meget hgj grad mI hgj grad m I nogen grad
®] mindre grad m Slet ikke Ved ikke
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Lasninger til at bekaeempe frafald

Mulighed for praktik flere steder

Foruden vigtigheden af wundervisernes engagement, gode
vejledningsindsatser og faglig stolthed blandt undervisere og elever,
er det ligeledes vaesentligt, at eleverne indgar i gode lzerlingeforlgb,
hvor de prgver kreefter med forskelligartede arbejdsopgaver. I den
forbindelse udtrykker undervisere et gnske om, at man som laerling
har mulighed for at komme i praktik i flere virksomheder i Igbet af
hovedforlgbet:

i
A “Jeg bliver ked af at se en chauffar, der bliver
PR uddannet og det eneste de har provet i
«~=== vedkommendes leerlingeforlob, er at flytte paller.
: De skal ud at prove noget mere. Vi skal flytte rundt
I med dem, de skal ud pd nogle flere praktiksteder.
. De skal ikke I8ses til et praktiksted”

Underviser

Et andet andringsforslag fremlagt af en underviser handler om
stgrre kontrol med virksomhederne i forhold til deres handtering af
lzerlinge. Underviseren foreslar at indfgre en protokol over, hvad
virksomheden skal saette laerlingen til under forlgbet. Underviseren
foreslar herfra, at de virksomheder, der overholder protokollen,
belgnnes med et stgrre tilskud for at skabe en yderligere motivation
hos virksomhederne.

Vigtigheden af sammenhang mellem skoleforigb og
laerepladsforigb

Blandt elever og undervisere efterspgrges det i stor stil, at der
skabes en bedre sammenhang mellem skoleforlgb og
lerepladsforigb. Dette indebaerer naermere, at eleverne efter et endt
kursus pa hovedforlgbet, far lov til at anvende sine nyerhvervede
kompetencer i praksis i virksomheden. Hvis virksomhederne er
interesserede i, hvad eleven laerer pa skoleforlgb, kan det veere
medvirkende til, at endnu flere elever far gode laerepladsforigb og i
sidste ende star med sit svendebrev i handen. I nedenstdende citat
beskriver en virksomhed, hvordan de arbejder med at skabe
sammenhang:

/' Vi undersoger hvad skoleforlgbet indeholder, s&
10% == Vi, i den grad det er muligt, kan finde opgaver,

(A1 |
o I der matcher det, som eleven har haft p§
Vejgodstransport- 1 skoleforlob”
Vifseminee @@ 0°Z°Z oo oo o e e o o e o e o e o e o e

En konkret made, hvorpa sammenhaengen kan sikres, er, som
ovenstdende citat illustrerer, at virksomhederne i hgjere grad
undersgger, hvad skoleforlgbet indeholder og sgrger for, at deres
leerlinge for prgvet det af i praksis.
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Elevernes uddannelsesvalg

Hver fjerde af de nuvaerende elever er enige i, at de har vaigt
uddannelsen, fordi de ikke ville ga i gymnasiet

Som beskrevet tidligere i afsnittet om elevernes kendskab til
uddannelsen ved uddannelsens start, s@ har 17 pct. af de
nuvaerende elever og 25 pct. af dimittenderne angivet, at de er
meget enige eller enige i, at de har valgt uddannelsen, fordi de ikke
ville g@ i gymnasiet.

Figur 10.1: Jeg har valgt min uddannelse, fordi jeg ikke ville ga i
gymnasiet

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuvaerende elver Dimittender Frafaldne elever

m Meget enig mEnig m Hverken enig eller uenig m Uenig m Meget uenig = Ved ikke
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Flere maand end kvinder har valgt uddannelsen, fordi de ikke
ville ga i gymnasiet

Hvis man ser pd den samlede gruppe af elever, sa findes der en
forskel blandt kvinder og mand, hvor 15 pct. af kvinderne har
angivet, at de er meget enige eller enige i, at de har valgt
uddannelsen, fordi de ikke ville ga i gymnasiet, hvorimod at denne
andel blandt maend er 30 pct. Nedenstaende fordeling i figur 10.2
indikerer, at der oftere ligger andre faktorer til baggrund for
kvindernes uddannelsesvalg end for maendenes, hvilket bl.a.
udtrykkes i nedenstdende citat:

"Generelt ser vi at, mange af de kvinder, der er tilknyttet vejgods-
og lager- eller transportuddannelsen, har ladet deres
uddannelsesvalg inspirere af familie, der i forvejen har en relation til
branchen”

- Uddannelseschef

Figur 10.2: Andelen som er meget enige eller enige i:
"Jeg har valgt min uddannelse, fordi jeg ikke ville ga i
gymnasiet”

Mand (235), kvinder (66)

30% 15%
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Elevernes uddannelsesvalg

Varierende afklarethed i forhold til uddannelsesvalg hos
nuvaerende elever, dimittender og frafaldne elever

37 pct. af de nuvaerende elever angiver, at de er meget enige eller
enige i udsagnet “jeg har i flere &r vidst, hvad jeg ville”, mens det
samme ggr sig gaeldende for 52 pct. af de adspurgte dimittender og
30 pct. af de frafaldne elever. Andelen af respondenter, der modsat
har angivet at vaere meget uenige eller uenige, er stgrst blandt de
frafaldne elever (50 pct.). Af dimittenderne, der er meget uenige
eller uenige, er andelen kun 23 pct., mens den for nuvaerende
elever er 44 pct. Dette fremgar af figur 10.3.

Figur 10.3: Jeg har i flere ar vidst, hvad jeg ville

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

13%
10%

23%

Nuveaerende elver Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig M Enig M Hverken enig eller uenig ®Uenig M Meget uenig Ved ikke

Flere maend end kvinder har angivet, at de i flere ar har vidst,
hvad de ville

Udover variationen mellem de fgrnaevnte tre respondentgrupper
(nuvaerende elever, dimittender og frafaldne elever), adskiller
afklaretheden sig markant mellem kgn. 48 pct. af de mandlige
respondenter angiver at vaere meget enige eller enige i leenge at
have vidst, hvad de ville, mens dette kun ggr sig geeldende for 23
pct. af de kvindelige respondenter. Blandt respondenter, der er
meget uenige eller uenige i udsagnet, udggr det 32 pct. af de
mandlige respondenter og 47 pct. af de kvindelige respondenter.

Figur 10.4: "Jeg har i flere ar vidst, hvad jeg ville” opdelt pa
kgn

Mand (235), kvinder (66)

Mand

Kvinde

m Meget enig eller enig m Hverken enig eller uenig

m Meget uenig eller uenig = Ved ikke m)
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Omgangskreds, rollemodeller og uddannelsesvalg

En stor andel af eleverne kender nogen, som er glade for
deres arbejde i branchen

Figur 10.5 indikerer, at der generelt er en stor andel af
respondenterne pa tveers af nuvaerende elever, dimittender og
frafaldne elever, der er meget enige eller enige i udsagnet om, at de
kender nogen, der er glade for deres arbejde inden for samme
uddannelse. 75 pct. af de nuveerende elever og 82 pct. af
dimittenderne er meget enige eller enige, mens dette gg@r sig
geeldende for 55 pct. af de frafaldne elever. Dette kommer ogsa til
udtryk i de kvalitative interviews, hvor flere giver udtryk for
fglgende:

“Min far har kort lastbil, og der var jeg tit med ham ude. Ogs§ efter
jeg blev eeldre, havde jeg kammarater med. Ud og opleve naturen
og veere sig selv. Store maskiner og gejl”.

I uddannelsessammenhange er det ikke noget nyt, at det at kunne
spejle sig i nogen, der tidligere har udvist tilfredshed med
uddannelsen eller efterfglgende jobs, er er en vaesentlig faktor. Ikke
desto mindre hzenger tendensen fra figuren sammen med de
interviewede eksperters pointe om vigtigheden af, at elever og
kommende elever skal praesenteres for folk p& uddannelsen, de kan
spejle sig i. Dette kan have en stor betydning i forhold til at udvide
uddannelsens malgruppe ved at inspirere personer, der ikke
ngdvendigvis har rollemodeller i egen omgangskreds med en
relation til branchen, til at vaelge - og i sidste ende gennemfgre -
uddannelsen.

Figur 10.5: Jeg kender nogen, som er glade for deres arbejde
inden for min uddannelse

Nuveerende elever (198), dimittender (87), frafaldne elever (22)

Nuvaerende elver Dimittender Frafaldne elever

B Meget enig MEnig M Hverken enig eller uenig ®Uenig M Meget uenig Ved ikke '
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