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Skabelon - udviklingsredegeorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser (TUR)

Dato: 13.09.2016

Udpviklingsredeggrelse for 2017 for Vejgodstransportuddannelsen

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

X Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 0.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU og fremsendes til faglige udvalg primo august. Safremt
beskeaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i nogletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskeftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 669 560 536
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 473 | 408 702
Igangvaerende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget 1 skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12idet | 89 23 7
aktuelle ar




Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldforte * 336 414
Fuldferelsesprocent ** 82 78

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsztte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% | 2014%k [ 2015%Fk [ 201 Gwrrx
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,93 0,93 0,93 0,95
Videreuddannelsesfrekvens 0,4 0,2 0,2
Selvstendighedsfrekvens 0,0119 0 0,0079

Forskel i beskzftigelse fordelt pa etnicitet

Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 baseret sig pd ferdiguddannede i 2011, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2012,
opgjort 1 2013

*¥) Frekvensen for 2014 baseret sig pa fardiguddannede i 2012, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort 1 2014

*¥) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort 1 2015

weik) Frekvenserne for 2016 baseret sig pa ferdiguddannede i 2014, deres beskeftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrorende igangvaerende og indgiede uddannelsesaftaler stammer fra hele
Vejgodstransportuddannelsen, herunder specialerne Godschauffer, Renovationschauffor,
Tankbilchauffor og Flyttechauffor og fra det nu nedlagte speciale Kranforer. Erhvervsuddannelse til
kranforer blev etableret som selvstendig uddannelse, som i forbindelse med EUD reformen.
uddannelse. Tallene et trukket fra MBULs database Databanken.

Der blev indgaet et forholdsvis hejt antal uddannelsesaftaler i 2012 som folge af den davarende
bonus- praemicordning. Det faglige udvalg vurderer saledes, at den efterfolgende nedgang i antal
uddannelsesaftaler, er en direkte konsekvens af nedleggelsen af bonus- premieordning med
udgangen 2012. Man ser en ydetligere tilbagegang i 2014, som igen ma anses som et resultat af de
andrede regler i 2012. Desuden melder flere praktikvirksomheder, at der mangler kvalificerede unge,
som har taget relevant grundforlob.

Det forholdsvis heje antal indgaede uddannelsesaftaler 702 1 2015 pa Vejgodstransportuddannelsen
dakker over, at godt 30% af uddannelsesaftalerne er indgéet alene forbindelse med RKV. Det er
saledes TURs vurdering, at det reelle antal indgdede uddannelsesaftaler er steget med 55120151
forhold til 2014.

Den hoje beskeftigelsesfrekvens viser tydeligt behovet for erthvervsuddannelse pa dette omrade. Der
er ingen tal at finde pa beskaftigede kvinder og etnicitet, men udvalget ved, at der er ganske fa. Det
er TURs opfattelse, at der om fd ar bliver brug for op imod 2.500 nye chaufforer. 3F, ATL og DTL-



http://www.uvm.dk/bef
http://www.uvm.dk/bef

A iregi af Transportens Udviklingsfond og Godstransportens Udviklings- og Uddannelsesfond
(GUU) gennemforer 1 ojeblikket en image- og rekrutteringskampagne kaldet ”Job i transport™.

Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb er faldt markant i 2015 hvilket igen er udtryk
for, at der er meget stor eftersporgsel efter elever inden for vejgodstransportomradet.

Det meget lave niveau for bade videreuddannelsesfrekvensen og selvstendighedsfrekvensen hanger
til dels teet sammen med, at videreuddannelsesmulighederne er meget begrensede, samt at en stor

andel af de faglerte chaufforer er meritelever med en hoj gennemsnitsalder.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgrensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

a

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang X

Udvikling af ivaerksztterkultur X

Andet X

b

Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft

Teknologiudviklingen

MM R A

Internationale forhold

Andet X

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og 2ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imedekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer
I bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargorer samt Vejgods er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske 1 de 6 omtalte bekendtgorelser.
TUR onsker, at der i1 de enkelte bekendtgorelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for samtlige 6 uddannelser.

2. Varighed af EUV-fotlob. Personer over 25 dr med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra
praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er blevet for korte til at




personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype
skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et
tforkert beregningsprincip ved fastsxttelsen af varighed for de enkelte EUV trin, set i forhold
til, at et samlet EUV forleb hojst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil @ndre pa dette forhold
1 forbindelse med kommende bekendtgerelsesendring.

TUR onsker bade at @ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfere en fleksibel varighed for de enkelte trin, sd den enkelte elevs behov kan tilgodeses.
De uddannelser der indeholder disponentniveau har dog et sarligt problem omkring den
samlede varighed af praktiktiden.

Valgtri specialefag. Der vil vare behov for at tilknytte og atkoble valgfri specialefag.

TUR udvikler og afmelder lobende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri
specialefag i en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag onskes
opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgerelsen.
TUR onsker at revidere listen i skema 3 i bilag til bekendtgerelserne. Listen skal opdateres i
forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget
mellem fastszttelse af varighed for skole- og praktikdelen i § 2 stk. 3 og skema 3 i bilag 1 skal
fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.

Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mesterlereelever. TUR er via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at
EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke nodvendigvis bor vere omfattet af § 4 stk. 71 de
enkelte bekendtgorelser. Der skal vaere mulighed for at give EUV 2 elever uden
uddannelsesaftale de samme grundforlobskompetencer, som EUD eleverne. Der skal ogsa
vere mulighed for at lave ny mesterlaere uddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

Ophavelse af trindeling. TUR onsker at sammenlaegge trin 1 og trin 2 1
Vejgodstransportuddannelsen og erhvervsuddannelsen til kranferer. Trin 2 1 disse
uddannelser indeholder nogle specialefag, som eleverne bor have mulighed for at erhverve
allerede 1 begyndelsen af uddannelsen. Praktikvirksomhedernes onske om dette er blevet
meget tydeligere efter Erhvervsuddannelsen til kranforer er blevet en selvstendig uddannelse,
som ikke leengere har identisk trin 1 med Vejgodstransportuddannelsen. Ved at sammenlegge
trinene kan skolerne planlegge de nedvendige fleksible forleb i forhold til de lokale
praktikvirksomheders behov. I lobet af de seneste 5 dr ser det ud til, at 7 elever har afbrudt
deres trin 2 forleb pa Vejgodstransportuddannelsen (som indeholdt specialet Kranforer) og
er afsluttet med delkompetence.

Hvis Arbejdstilsynet (AT) @ndrer certifikatstrukturen pa kranomradet, forventes det at
betyde xndringer i uddannelsen. AT har gennem et stykke tid arbejdet pa en ny
certifikatstruktur pa kranomradet. Nar denne struktur er fastlagt, vil det formentlig krave
andringer i de fag, som indeholder den nuvarende undervisning og proveafleggelse til kran
certifikat A, B, C, D og E. Andringer kan bade vare af indholdsmaessig- og varighedsmzessig
karakter.




8. Revision af § 6 stk. 3 siledes at erhvervelsen af kran D kun er obligatorisk i forhold til
svendeprove for de specialer, hvor kran D er et obligatorisk fag.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
¢ Trin' X

Uddyb evt. neermere, hvis nyetablering onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle skonomiske konsekvenser af 2ndringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved andring af bekendtgerelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansogning skal indsendes serskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
¢ Trin' X

Uddyb evt. neermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

De konkrete udviklings- og @ndringsbehov er beskrevet i skema 4.

1 Seerligt for eendringsgnsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan
udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.



For de enkelte omrider vurderer TUR folgende:

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

TUR onsker, at der 1 bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn, Togklargerer samt Vejgods
bliver fastlagt, at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforleb inden for samtlige 6
uddannelser.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 2. TUR onsker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa
et lengere uddannelsesforlob for praktikdelen.

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 3. Valgfri specialefag
Omlegningen skal ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 4. Andring i bilag til bekendtgorelse.
Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 5. Andring af §3 sk. 7.

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen berorer kun grundforlebet og
udvalget forventer, at der isar vil blive brugt ny mesterlereordning til dette, hvorfor udvalget
skenner, at det vil vere udgiftsneutral.

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
a) Uddannelse X
b) Speciale X
c) Trin' X

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Ad. 6. Trin 1 onskes etableret som en sammenlegning af det nuvaerende trin 1 og trin 2 1
Vejgodstransportuddannelsen. Varigheden af det kommende trin 1 onskes fastsat til 2,5 ar, hvilket er
samme varighed som de nuvaerende trin 1 og 2. TUR vurderer, at dette vil give bedre mulighed for,
at kompetencerne kan opnis pa de mest tjenlige tidspunkter i uddannelsesforlobet. Hensigten er at
bidrage til at gore uddannelsen mere tilgaengelig og attraktiv for branchen, samtidig med at
uddannelsen forsat — og gerne i endnu hojere grad — imedekommer branchens specifikke




kompetencebehov. TUR vurderer desuden, at dette ikke vil fa uhensigtsmassige konsekvenser for
elever og virksomheder, idet det konstateres, at det kun er i meget sjeldne tilfzlde, at elever kun

gennemforer det nuvarende trin 1.

TUR vurderer, at en sammenlegning af trin 1 og 2 samlet set ikke vil medfere okonomiske
konsekvenser, idet den samlede varighed pa skoledelen vil vare uandret.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke sndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er ikke foretaget 22ndringer i uddannelsen i forlengelse af sidste ars udviklingsredegorelse.

Flere af de 2ndringer, som skete i forbindelse med reform 2015, har vist sig at vare
uhensigtsmassige jf. skema 4.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har TUR fastsat nye detaljerede praktikmal for
uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen, da en storre
indholdsmassig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne og de
opleringsansvarlige at tilretteleegge elevernes praktiske oplering i progression og sammenhang med
skoleundervisningens indhold.

TUR har udarbejdet uddannelsesboger, som praciserer og synliggor praktikmalene og de tilhorende
malpinde over for virksomheder og elever.

TUR har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten 1 praktikuddannelsen. Med udgangspunkt i
denne har TUR i foraret 2016 aftholdt en faglereruddannelse med henblik pa at opkvalificere
skolernes uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i transportvirksomheder. I denne
forbindelse har TUR udarbejdet en brochure ”Fa succes med din lerling”, der skal bidrage til at
udbrede kendskabet til mentoruddannelsen.




Endvidere er TUR 1 feerd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhederne lettere
kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte lerlings uddannelsesforlob samt
planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestaede fag, fraver samt lobende udfylde en online
uddannelsesbog/praktikerklaringer, der baserer sig pa de galdende praktikmil for uddannelsen.
Virksomhederne vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde uddannelsesbogen, mens
skolerepresentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tet hold.

Varktojet udvikles blandt andet i en mobilversion, si den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom
IPads og smartphones.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

(Skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der nedvendig og tilstrekkelig kapacitet, hvad Ja Nej

angar praktikpladser? X

(St kryds)

Det er TURSs opfattelse, at de 1 takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en stigning i
eftersporgslen pa elever. TUR er fra flertallet af transportskolernes side blevet oplyst om, at der pa
vejgodstransportomradet er ledige praktikpladser, som virksomhederne onsker besat.

Med afsztning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de falgende et/to ar.

(Indset tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 702
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2017: 450
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2018: 500

TUR forventer at der i de kommende ar vil blive indgaet 450-500 uddannelsesaftaler inden for
Vejgodstransportuddannelsen. Det forholdsvis hoje antal indgiaede uddannelsesaftaler (702) i 2015
dakker over, at godt 30% af uddannelsesaftalerne er indgéet alene forbindelse med RKV. Det er
TURs opfattelse, at erthvervsuddannelsesreformens egede fokus pa kvalitet vil hojne interessen for
transportomradets uddannelser samt tiltrakke flere kvalificerede unge under 25 ér.

Ifolge TURs oplysninger er der dog imidlertid meget der tyder p4, at der nogle steder i landet er
ledige praktikpladser og at praktikvirksomhederne har svert ved at finde kvalificerede ansegere til
praktikpladserne.
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III.

Beskriv de handlinger, udvalget vil iveerksaette i forhold til de opgaver, som er fastsat i
ethvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2°, herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats
for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.

1.

Rl

10.

11.

12.

Beskriv:

Udvalget har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det nodvendige antal praktikpladser jf. de
lobende arlige optag af elever. Meget tyder pa, at branchen i de kommende ar vil fa brug for eget
tilgang af arbejdskraft, hvorfor erhvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering.
Beskaftigelsesmulighederne forventes at vare relativt gode inden for vejgodstransportomradet de
kommende 2-3 ar.

Udvalget har fastsat flg. initiativer 1 forhold til ovennazvnte:

Markedsforing af TURs hjemmeside www.transportuddannelser.dk med fokus pa
erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Markedsforing af mentoruddannelse for oplaringsansvarlige i transportvirksomheder.
Lancering af digitalt dialogvarktej til brug for virksomheder, skoler og ledige.
AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres to gange arligt.

TUR afsaztter midler til sikring af lobende information til virksomhederne om rammer, vilkar
og bonusordninger ved ansattelse af lerlinge. Dette sker gennem www.tur.dk og via
nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om praktikpladser.

TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.

TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.meritvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.
Udvalget fortsztter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logboger, samt etablering af
relevante faglereruddannelser.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvearktej til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for
transportuddannelsesomradet. Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med
kompetencefondenes uddannelsesindsats, understotter gennemsigtiched og synlighed for
brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til faglert status skal afdekkes og kortlegges.
Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj bidrager til, at flere far interesse for
erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en positiv udvikling i forhold til
antallet af praktikpladser.

TUR gennemforer i samarbejde med Transportens Uddannelsesfond en malrettet kampagne
over for folkeskolerne (9. til 10. klasse) om brug af computerspillet ’Cargo Dynasty”, som et
centralt varktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggorelse af
arbejdsomrader i transportbranchen. Kampagnen kulminerer i et landsmesterskab for
folkeskoleklasser pa DM-Skills 2017.

TUR deltager med demonstrationsfag pa DM-Skills 2017 og markedsforer samtidig de ovrige
erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Arbejdsmarkedets parter gennemforer en kampagne job i transport”, der via hjemmesiden
www.jobitransport.dk og besog pa folkeskoler landet over, sxtter fokus pa
uddannelsesmuligheder inden for transportomradet.

2 § 43, Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stotrelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Ansggning om gnskede a&ndringer pa Vejgodstransportuddannelsen

Uddannelsens navn: | Vejgodstransportuddannelsen

Fagligt udvalgs Transporterhvervets Uddannelser
navn:

Dato for indsendelse: | 13. oktober 2016

Med baggrund i udviklingsredeggrelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
felgende konkrete &ndringer i den nuveaerende uddannelse:

1.

Gensidig godskrivning af GF2.

I bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargorer samt Vejgods er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i de 6 omtalte bekendtgorelser.
TUR onsker, at der i1 de enkelte bekendtgorelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for samtlige 6 uddannelser.

Varighed af EUV-forlgb. Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra
praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlobene i flere uddannelser er blevet for korte til at
personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype
skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et
forkert beregningsprincip ved fastsxttelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til,
at et samlet EUV forlob hejst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil «ndre pé dette forhold i
forbindelse med kommende bekendtgerelsesendring. TUR onsker bade at ndre pa
varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at indfere en fleksibel varighed for
de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses. De uddannelser, der indeholder
disponentniveau har dog et serligt problem omkring den samlede varighed af praktiktiden.

Der vil vaere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag. TUR udvikler og afmelder
lobende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri specialefag i en eller flere
erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag onskes opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgerelsen.
TUR onsker at revidere listen over skema 3 i bilag til bekendtgorelserne. Listen skal
opdateres i forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er
foretaget mellem fastszttelse af varighed for skole- og praktikdelen i § 2 stk. 3 og skema 3 i
bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.
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Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mesterlereelever. TUR er via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at
EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke nodvendigvis bor vere omfattet af § 4 stk. 71 de
enkelte bekendtgorelser. Der skal vere mulighed for at give EUV 2 elever uden
uddannelsesaftale de samme grundforlobskompetencer, som EUD eleverne. Der skal ogsa
vere mulighed for at lave ny mesterlere uddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

Ophavelse af trindeling. TUR onsker at sammenlaegge trin 1 og trin 2 i
Vejgodstransportuddannelsen og erhvervsuddannelsen til kranferer. Trin 2 i disse
uddannelser indeholder nogle specialefag, som eleverne bor have mulighed for at erhverve
allerede pa forste trin. Praktikvirksomhederne onske om dette er blevet meget tydeligere efter
Erhvervsuddannelsen til kranforer er blevet en selvstendig uddannelse, som ikke lengere har
identisk trin 1 med Vejgodstransportuddannelsen. Ved at sammenlagge trinene kan skolerne

planlegee de nodvendige fleksible forleb i forhold til de lokale praktikvirksomheders behov.
| Igbet af de seneste 5 &r ser det ud til, at 7 elever har afbrudt deres trin 2 forlgb pa
Vejgodstransportuddannelsen (som indeholdt specialet Kranfgrer) og er afsluttet med delkompetence.

7. Hvis Arbejdstilsynet (AT) @ndrer certifikatstrukturen pa kranomradet, forventes det at

betyde xndringer i uddannelsen. AT har gennem et stykke tid arbejdet pa en ny

certifikatstruktur pa kranomradet. Nar denne struktur er fastlagt, vil det formentlig kraeve
andringer i de fag, som indeholder den nuvarende undervisning og proveafleggelse til kran
certifikat A, B, C, D og E. Andringer kan bade vare af indholdsmaessig- og varighedsmzessig

karakter.

8. Revision af § 6 stk. 3 saledes at erhvervelsen af kran D kun er obligatorisk i forhold til

svendeprove for de specialer, hvor kran D er et obligatorisk fag.

@nskede sendringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uandre

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav
(Set kryds)

Udstyr: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Leererkvalifikationer: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid: X

Ad 1 Gensidig godskrivning af GF2 (i blokken Undervisningstid i
feltet Uzendrede krav).

TUR gnsker, at der i bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager,
Lufthavn, Togklarggrer samt Vejgods bliver fastlagt, at de enkelte
uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for samtlige 6
uddannelser.

Ad. 4. Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV
spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV- elever
med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
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mesterlereelever.Med denne endring vil det for EUV 2 elever og i
forbindelse med ny mesterlereaftaler blive muligt at opna
grundforlgbskompetencer. Det faglige udvalg forventer at dette
primert vi omfatte elever i ny mesterlere.

Andringerne skgnnes at veere udgiftsneutrale.

Praktiktid:

Ad. 1. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et lengere
uddannelsesforlgb for praktikdelen.

Omlagningen skal ske ved en &ndring af bekendtgerelsen.
Zndringen skgnnes at veere udgiftsneutral.

Andet der kan medfgre gkonomiske konsekvenser: X
Ad. 5: Ophavelse af trindeling. X
TUR gnsker at sammenlagge trin 1 og trin 2 i

Vejgodstransportuddannelsen og Erhvervsuddannelsen til kranfarer.

Trin 2 i disse uddannelser indeholder nogle specialefag, som eleverne

bar have mulighed for at erhverve allerede pa farste trin.

Praktikvirksomhederne gnske om dette er blevet meget tydeligere

efter kranuddannelsen er blevet en selvsteendig uddannelse, som ikke

leengere har identisk trin 1 med Vejgodstransport. Ved at

sammenleegge trinene kan skolerne planlaegge de ngdvendige fleksible

forlgb i forhold til de lokale praktikvirksomheders behov. I lgbet af de

seneste 5 ar ser det ud til, at 7 elever har aforudt deres trin 2 forlgb i

Vejgodstransport (som indeholdt kran) og er afsluttet med

delkompetence.

Zndringen skennes at veere udgiftsneutral.

Ad. 6. Hvis Arbejdstilsynet (AT) &ndrer certifikatstrukturen pa

kranomradet, forventes det at betyde aendringer i uddannelsen. AT

har gennem et stykke tid arbejdet pa en ny certifikatstruktur pa

kranomradet. Nar denne struktur er fastlagt, vil det formentlig kraeve

&ndringer i de fag, som indeholde den nuverende undervisning og

praveafleggelse til kran certifikat A, B, C, D og E. A£ndringer kan

bade veere af indholdsmaessig- og varighedsmaessig karakter.

/Endringen skgnnes at veere udgiftsneutral.

Ad. 7. Revision af § 6 stk. 3 saledes at erhvervelsen af kran D kun er

obligatorisk i forhold til svendeprgve for de specialer, hvor kran D er

et obligatorisk fag.

Zndringen skannes at veere udgiftsneutral.

Kreever &ndringer i: Ja Nej
Uddannelsesbekendtgerelsen X
Uddannelsesordningen X

| @nsket dato for ikrafttreedelse: | 154uli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de fglgens 10 punkter indga:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser
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§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskaftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvotledes uddannelsesbehovet hidtil har varet dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvargiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sarligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskeftigelsesomrider, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoset.

8) Den forventede drlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoser.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.

10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.

15



Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser
Dato:

Udviklingsredegorelse for 2017 for erhvervsuddannelsen til lager og terminal

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
X

Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU. Sifremt beskaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2,
3,5 0g6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i negletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskeaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskzftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 854 | 823 762
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 529 510 571
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 116 109 119
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 230 211 264
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det
aktuelle ar
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Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldfoerte * 375 460 -
Fuldferelsesprocent ** 75 74 -

*) Fuldforte er det antal elever, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsztte

tal, 1 det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% [ 2014%k [ 2015%6F | 201 Grrerx

Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,82 | 0,83 0,84 0,83

Videreuddannelsesfrekvens 0,09 0,09 0,09 -

Selvstendighedsfrekvens 0,0029

Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | 0,21 0,03 0,01
data

Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon 0,05 | 0,00 0,04 0,06

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 baseret sig pd ferdiguddannede i 2011, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2012,
opgjort 1 2013

**) Frekvensen for 2014 baseret sig pa ferdiguddannede i 2012, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort 1 2014

*¥) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2014, opgjort i 2015

wkik) Frekvenserne for 2016 basetet sig pa feerdiguddannede i 2014, deres beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til noggletallene:

Som det fremgir af nogletallene ovenfor, er antallet af igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i
det aktuelle ar faldet i perioden. Udvalget skal dog gore opmarksom pa, at negletallet “igangvarende
aftaler” opgjort pr. en bestemt maned pa dret kan vare ganske misvisende, hvilket netop er tilfeeldet
her: Hvis man ser pa udviklingen i antal igangvaerende aftaler over hele aret (i eksemplet
efterfolgende for 2015) vil man se, at tallet for de ovrige 11 méineder i 2015 varierer mellem 875
(juni) og 902 (april) °.

Antal indgaede aftaler i 2015 er vasentlig hojere end de foregiaende ar — der kan dog ikke
konkluderes noget entydigt ud fra dette.

Udvalget forventer et svagt stigende eller stagnerende antal igangvaerende og indgaede aftaler for
2016-2017.

Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er en relativ hoj beskaftigelsesfrekvens for
uddannelsen.

Udvalget har ingen kommentarer til forskellen 1 beskaftigelsesfrekvensen mellem keonnene og 1
forhold til etnicitet: Der er tale om historiske ikke-aktuelle data, som udvalget ikke har indflydelse pa.

3 J£. Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling's statistikdatabase: http://statweb.uni-

c.dk/Databanken/uvmdataweb/fullClient/Default.aspx?report=PRK-noegletal&res=1024x663
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3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgrensende omrader

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervstaglige og generelle kvalifikationer i

forhold til folgende:

C

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)

Udvikling af en innovativ tilgang [?]*

Udpvikling af iverksatterkultur

Andet X

d

Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i:

—
o
Z

&,

(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft

PP A

Teknologiudviklingen

Internationale forhold X

Andet

i

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer
I bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargerer samt Vejgods er der

TUR onsker, at der i1 de enkelte bekendtgorelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for samtlige 6 uddannelser.

2. Varighed af EUV-forleb
TUR har via henvendelser fra flere praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlobene er

blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD

hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert beregningsprincip ved

bekendtgorelsesendring.

3. Valgfri specialefag.
Der vil vaere behov for at udskifte og/eller valgfri specialefag.

enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele {3 er identiske 1 de 6 omtalte bekendtgorelser.

eleverne. EUV 2 elever uden brancheerfaring skal have relativ meget skoleundervisning,

fastsattelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV forleb hojst
ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil @ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende

TUR onsker bade at @ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfere en fleksibel varighed for de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

4. Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtoarelsen

4 Det er noget uklart, hvad der menes med denne del af skabelonen (pkt. 3 a): Pracision af setningerne ’udvikling af en

innovativ tilgang” og “udvikling af iverksetterkultur” vil nok vare noedvendig, hvis der skal redegores kvalificeret for dette.
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Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastsattelse af varighed for
skole- og praktikdelen 1 §2 stk. 3 og skema 3 1 bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

5. Revision af § 3 stk. 7 i uddannelsesbekendtgorelsen
TUR er via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden
brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vare omfattet af 4 stk. 7 1
uddannelsesbekendtgorelsen. Der skal vare mulighed for at give EUV 2 elever uden
uddannelsesaftale de samme grundforlobskompetencer som EUD eleverne.
Der skal ogsa vare mulighed for at lave ny mesterlere uddannelsesaftaler for EUV 2 elever,
sa de kan fa fagligt indhold 1 denne del af praktiktiden pa samme niveau som EUD elever.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering, omlagning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

(St kryds) | Ja

ej

d) Uddannelse

e) Speciale

f) Trin’
Uddyb evt. neermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

AR A Z

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af endringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved andring af bekendtgerelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansogning skal indsendes serskilt til ministeriet (bilag 4).

(S=t kryds) | Ja Nej
d) Uddannelse X
e) Speciale X
f) Trin' X

5 Seerligt for eendringsgnsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan
udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.
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Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

TUR onsker, at der 1 bekendtgerelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn, Togklargerer samt Vejgods
bliver fastlagt, at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlob inden for samtlige 6
uddannelser.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgerelsen. Andringen skennes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 2. Det faglige udvalg ensker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, kan fa et lengere uddannelsesforleb for praktikdelen.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgerelsen. Andringen skennes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 3. Valgfri specialefag
Omlegningen skal ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 4. Andring i bilag til bekendtgorelse.
Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgerelsen. Andringen skennes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 5. Andring af §3 sk. 7.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen berorer kun grundforlebet og
udvalget forventer, at der isar vil blive brugt ny mesterlereordning til dette, hvorfor udvalget
skonner, at det vil vaere udgiftsneutral.

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

(S=t kryds) | Ja Nej
d) Uddannelse X
e) Speciale X
f) Trin' X

Uddyb narmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale
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Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke ®ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

De eneste endringer i uddannelsen har varet ajourforing af de valgfrie specialefag (fagrakken).

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes naermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedemmelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmaél bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression i
uddannelsen samt sat i sammenhang med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
vitksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 faerd med at fa udviklet et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlaegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestaede fag, fravaer samt lobende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerkleringer, der baserer sig pd de geldende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

Det faglige udvalg folger udviklingen i antallet af elever i skolepraktik — blandt andet ved dialog med
de godkendte udbydere af uddannelsen pa kvartalsvise moder. Derudover aflegger udvalget sa vidt
muligt en gang om aret besog pa en udvalgt skole, hvor pagzldende skoles faciliteter og
administrative/padagogiske arbejde vedrorende skolepraktik/skolepraktikelever bliver prasenteret
for udvalget.
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6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der nedvendig og tilstrekkelig kapacitet, hvad Ja Nej
angar praktikpladser? X X
(Saet kryds)
Jf. atkrydsningen: Det er udvalgets vurdering, at der for tiden er det nodvendige antal ledige
praktikpladser i forhold til antal ansegere. Der kan dog vare geografiske forskelle, hvor der i enkelte
dele af landet kan vare et misforhold mellem antal praktikpladser og antal ansegere. I visse dele af
landet er der udtalt mangel pa elever, og andre steder 1 landet kan det tage lidt lengere tid for eleven
at finde en praktikplads.
Det generelle indtryk er dog som naevnt, at der er det nedvendige antal praktikpladser med en
tendens til, at der mangler ansogere til de ledige praktikpladser.

Med afsztning i nogletal pa indgiaede uddannelsesaftaler i 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgiaede uddannelsesaftaler i 2015: 571
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2017: 550
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2018: 550

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2°, herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats
for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.
Det faglige udvalg er lobende i kontakt med de lokale uddannelsesudvalg og skolerne 1 forhold til at
tilvejebringe det nedvendige antal praktikpladser.
Som stette for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgeengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at fa udviklet et elektronisk dialogvarktey,
som er malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge
uddannelsens progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har
ligeledes udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige i
virksomhederne.

TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.

6 § 43, Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.meritvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.
Udvalget fortsztter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med EUD-
skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logboger, samt etablering af relevante
faglereruddannelser.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvearktej til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette vaerktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
understotter gennemsigtighed og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til
faglaert status skal afdekkes og kortlegges. Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette varktoj
bidrager til, at flere far interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en
positiv udvikling 1 forhold til antallet af praktikpladser.

Udvalget har valgt at anvende betydelige ressourcer pa fortsat at deltage som demonstrationsfag ved
DM i Skills, da dette efter udvalgets vurdering giver gode muligheder for at markedsfore uddannelsen
- biade for kommende elever og for nuvaerende og kommende praktikvirksomheder.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Ansggning om gnskede andringer pa lager og terminal

Uddannelsens navn: | Lager- og terminaluddannelsen

Fagligt udvalgs Transporterhvervets Uddannelser
navn:
Dato for indsendelse: | 13. oktober 2016

Med baggrund i udviklingsredegerelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
fglgende konkrete &ndringer i den nuveaerende uddannelse:
1. Gensidig godskrivning af G2
I bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargerer samt Vejgods er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i de 6 omtalte bekendtgorelser.
TUR onsker, at der 1 de enkelte bekendtgorelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for samtlige 6 uddannelser.

2. Varighed af EUV-forlob.
Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk
EUYV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2
forlebene i flere uddannelser er blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na
samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype skal have megen skoleundervisning,
hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert beregningsprincip ved
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fastsaettelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV forleb hojst
ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil @ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende

bekendtgorelsesaendring.

TUR onsker bade at andre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfore en fleksibel varighed for de enkelte trin, sd den enkelte elevs behov kan tilgodeses.
De uddannelser, der indeholder disponentniveau har dog et szrligt problem omkring den

samlede varighed af praktiktiden.

3. Valgfri specialefag. Der vil vaere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

4. Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR onsker at revidere listen over skema 3 i bilag til bekendtgorelserne. Listen skal
opdateres i forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er
foretaget mellem fastsxttelse af varighed for skole- og praktikdelen i §2 stk 3 og skema 3 1

bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.

5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring

samt ny-mestetlareelever.

TUR har via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden

brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vare omfattet af {4 stk 7 1 de enkelte bekendtgerelser.

Der skal vaere mulighed for at give EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme

grundforlebskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsa vare mulighed for at lave ny mesterlereuddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa

de kan fa fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

@nskede eendringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uzndre

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav
(Set kryds)

Udstyr: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Lererkvalifikationer: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid: X

Ad 1 Gensidig godskrivning af GF2 (i blokken Undervisningstid i
feltet Uzendrede krav).

TUR gnsker, at der i bekendtgerelserne til Havn, Kran, Lager,
Lufthavn, Togklarggrer samt Vejgods bliver fastlagt, at de enkelte
uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for samtlige 6
uddannelser.
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Ad. 5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV
spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever
med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
mesterleareelever:

Med denne &ndring vil det for EUV 2 elever og i forbindelse med ny
mesterlaereaftaler blive muligt at opna grundforlgbskompetencer. Det
faglige udvalg forventer at dette primeert vi omfatte elever i ny
mesterlare.

Zndringerne skannes at vaere udgiftsneutrale.

Praktiktid: X

Ad. 2. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et leengere
uddannelsesforlgb for praktikdelen.

Omlegningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen.

/ZEndringen skgnnes at veere udgiftsneutral.

Andet der kan medfare gkonomiske konsekvenser: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Kraever endringer i: Ja Nej
Uddannelsesbekendtggrelsen X
Uddannelsesordningen X

\ @nsket dato for ikrafttreedelse: \ 15. juli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erthvervsuddannelse skal de folgens 10 punkter indga:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskaftigelsesomrader, uddannelsen retter sig imod, og om hvorledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvergiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresliede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen satligt vil rette sig mod.

6) Afgraensningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskzftigelsesomrader, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoser.

8) Den forventede érlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoser.

25



9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.
10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser
Dato:

Udviklingsredegorelse for 2017 for erhvervsuddannelsen til havn og terminal

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
X

Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU. Sifremt beskaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2,
3,5 0g6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i negletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskeaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskzftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 12 18 13
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 28 5 21
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det
aktuelle ar
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Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldferte * 35 23 -
Fuldferelsesprocent ** 100 98 -

*) Fuldforte er det antal elever, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemeark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, 1 det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% | 2014%* [ 2015%** | 2071 Grer*
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) Ingen | Ingen | Ingen Ingen
data data data data
Videreuddannelsesfrekvens Ingen | Ingen | Ingen Ingen
data data data data
Selvstendighedsfrekvens Ingen | Ingen | Ingen Ingen
data | data data data
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen Ingen
data data data data
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon Ingen | Ingen | Ingen Ingen
data | data data data

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 basetet sig pd ferdiguddannede i 2011, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2012,
opgjort 1 2013

*¥) Frekvensen for 2014 baseret sig pa fardiguddannede i 2012, deres beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort i 2014

*¥) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2014, opgjort i 2015

weik) Frekvenserne for 2016 basetet sig pa ferdiguddannede i 2014, detres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:
Det faglige udvalg ma desvarre konstatere, at antal igangvarende aftaler i 2015 er faldende 1 forhold
til 2014, og at antal indgaede aftaler er pa niveau med 2013.

3. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgrensende omrader

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

e.
Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej

(Saet kryds)

Udvikling af en innovativ tilgang [?]’

7 Det er noget uklart, hvad der menes med denne del af skabelonen (pkt. 3 a): Pracision af setningerne ’udvikling af en
innovativ tilgang” og “udvikling af iverksaetterkultur” vil nok vare nodvendig, hvis der skal redegores kvalificeret for dette.
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Udpvikling af iverksatterkultur

Andet

f.

Er udviklings-/@ndringsbehov begrundet i:

—
)
Z

&,

(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft

Teknologiudviklingen

sltslis

Internationale forhold X

Andet

s

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og a2ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1.

Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

I bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargorer samt Vejgods er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske 1 de 6 omtalte bekendtgorelser.
TUR onsker, at der 1 de enkelte bekendtgerelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for samtlige 6 uddannelser.

Varighed af EUV-forleb

TUR har via henvendelser fra flere praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlobene er
blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD
eleverne. EUV 2 elever uden brancheerfaring skal have relativ meget skoleundervisning,
hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert beregningsprincip ved
fastsattelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV forleb hojst
ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil 2ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtgorelsesandring.

TUR onsker bade at @ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfore en fleksibel varighed for de enkelte trin, sd den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

Valgfri specialefag.
Der vil vere behov for at udskifte og/eller valgfri specialefag.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen
Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastsattelse af varighed for
skole- og praktikdelen 1 §2 stk. 3 og skema 3 1 bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

Revision af § 3 stk. 7 i uddannelsesbekendtgorelsen

TUR er via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden
brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vare omfattet af §4 stk. 7 1
uddannelsesbekendtgorelsen. Der skal vare mulighed for at give EUV 2 elever uden
uddannelsesaftale de samme grundforlobskompetencer som EUD eleverne.

Der skal ogsa vare mulighed for at lave ny mesterlare uddannelsesaftaler for EUV 2 elever,
sa de kan fa fagligt indhold 1 denne del af praktiktiden pa samme niveau som EUD elever.
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I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

ej

(St kryds) | Ja

2) Uddannelse

h) Speciale

i) Trin®
Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

disiislv4

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlaegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
¢) Uddannelse X
h) Speciale X
i) Trin' X

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

TUR onsker, at der 1 bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn, Togklargorer samt Vejgods
bliver fastlagt, at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlob inden for samtlige 6
uddannelser.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 2. Det faglige udvalg ensker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, kan fa et lengere uddannelsesforleb for praktikdelen.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 3. Valgfri specialefag

8 Seerligt for eendringsgnsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan
udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.
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Omlzgningen skal ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Andringen skennes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 4. Andring i bilag til bekendtgorelse.
Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 5. Andring af §3 sk. 7.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen berorer kun grundforlebet og
udvalget forventer, at der isaer vil blive brugt ny mesterlereordning til dette, hvorfor udvalget
skonner, at det vil vaere udgiftsneutral.

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

ej

(St kryds) | Ja

2) Uddannelse

h) Speciale

i) Trin'
Uddyb narmere, hvis nedleeggelse onskes:
Ad. a) Uddannelse

AR A Z

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfelgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke ®ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:
De eneste ®ndringer i uddannelsen har varet ajourforing af de valgfrie specialefag (fagreekken).
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6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinazre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

Udvalget har udarbejdet en uddannelsesbog for uddannelsen, som er malrettet de
uddannelsesansvarlige (og eleverne) i virksomhederne. Uddannelsesbogen prasenterer uddannelsens
praktikmal bade i forhold til detaljerede indholdsbeskrivelser og 1 forhold til den faglige progression 1
uddannelsen samt sat i sammenhzng med skoleundervisningens indhold.

Derudover har udvalget udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige 1
vitksomhederne.

Udvalget er ligeledes 1 faerd med at fa udviklet et elektronisk dialogvarktej, saledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte elevs uddannelsesforlob samt
planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt lebende udfylde online
uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de galdende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne bliver adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen, mens skolereprasentanter
ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der nodvendig og tilstreekkelig kapacitet, hvad Ja Nej
angar praktikpladser? X

(St kryds)
Det er udvalgets vurdering, at der for tiden er det nodvendige antal ledige praktikpladser i forhold til
antal ansegere. Det generelle indtryk er, at der er det nedvendige antal praktikpladser med en tendens
til, at der mangler ansoegere til de ledige praktikpladser.

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.
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(Inds=t tal)

Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 21
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2017: 25
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2018: 25

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
ethvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2°; herunder evt. beskrivelse af udvalgets indsats
for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte vitksomheder henholdsvis i
ikke-godkendte virksomheder.
Det faglige udvalg er lobende i kontakt med de lokale uddannelsesudvalg og skolerne i forhold til at
tilvejebringe det nedvendige antal praktikpladser.
Som stotte for dialogen med virksomhederne, de lokale uddannelsesudvalg, skolerne og eleverne, har
udvalget blandt andet udviklet en hjemmeside (www.transportuddannelser.dk) med lettilgeengelige
oplysninger om uddannelserne — denne som supplement til det faglige udvalgs overordnede
hjemmeside (www.tur.dk). Derudover er udvalget ved at fa udviklet et elektronisk dialogvarktej,
som er malrettet praktikvirksomhederne, hvor virksomheden og eleven lobende kan folge
uddannelsens progression i forhold til praktikdelen sammenholdt med skoleperioderne. Udvalget har
ligeledes udarbejdet vejledningsmaterialer til brug for uddannelse af oplaringsansvarlige 1
vitksomhederne.
TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.
TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.meritvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.
Udvalget fortsztter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med EUD-
skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logboger, samt etablering af relevante
faglereruddannelser.
Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette vaerktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
understotter gennemsigtighed og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til
faglaert status skal afdekkes og kortlegges. Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette varktoj
bidrager til, at flere fir interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en
positiv udvikling i1 forhold til antallet af praktikpladser.

TUR deltager med demonstrationsfag pa DM-Skills 2017 og markedsforer samtidig de ovrige
erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan
Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.

9 § 43, Stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige muligheder.
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Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Ansggning om gnskede andringer pa havn og terminal

Uddannelsens navn: | Havne- og terminaluddannelsen

Fagligt udvalgs Transporterhvervets Uddannelser
navn:

Dato for indsendelse: | 13. oktober 2016

Med baggrund i udviklingsredeggrelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
felgende konkrete &ndringer i den nuveaerende uddannelse:

1.

Gensidig godskrivning af GF2

I bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklarggrer samt Vejgods er der enslydende
kompetencebeskrivelser i 8 3, hele 83 er identiske i de 6 omtalte bekendtgarelser.

TUR gnsker, at der i de enkelte bekendtggrelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver adgang til
hovedforlgb inden for samtlige 6 uddannelser.

Varighed af EUV-forlgb.

Personer over 25 & med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2
elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er
blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan nd samme niveau som EUD eleverne. Denne
elevtype skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert
beregningsprincip ved fastsattelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV
forlgb hgjst ma indeholde 2 &rs praktik. TUR vil &ndre pé dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtgarelsesendring.

TUR gnsker bade at ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at indfare en
fleksibel varighed for de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

De uddannelser, der indeholder disponentniveau har dog et s&rligt problem omkring den samlede varighed
af praktiktiden.

Valgfri specialefag. Der vil vaere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR gnsker at revidere listen over skema 3 i bilag til bekendtggrelserne. Listen skal opdateres i forhold til
relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastsattelse af
varighed for skole- og praktikdelen i §2 stk 3 og skema 3 i bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring

samt ny-mesterlareelever.

TUR har via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke
ngdvendigvis bar vaere omfattet af §4 stk 7 i de enkelte bekendtggrelser. Der skal veere mulighed for at give
EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsa veere mulighed for at lave ny mesterleereuddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.
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@nskede eendringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uzndre

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav
(Seet kryds)

Udstyr: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Leererkvalifikationer: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid: X

Ad 1 Gensidig godskrivning af GF2 (i blokken Undervisningstid i

feltet Ueendrede krav).

TUR gnsker, at der i bekendtgerelserne til Havn, Kran, Lager,

Lufthavn, Togklargarer samt VVejgods bliver fastlagt, at de enkelte

uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for samtlige 6

uddannelser.

Ad. 4. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV

spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever

med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-

mesterlereelever:

Med denne &ndring vil det for EUV 2 elever og i forbindelse med ny

mesterlareaftaler blive muligt at opna grundforlgbskompetencer. Det

faglige udvalg forventer at dette primeert vi omfatte elever i ny

mesterlare.

Andringerne skgnnes at veere udgiftsneutrale.

Praktiktid: X

Ad. 1. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et leengere
uddannelsesforlgh for praktikdelen.

Omleagningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen.
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/Zndringen skegnnes at veere udgiftsneutral.

Andet der kan medfare gkonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Kreaever endringer i:

Ja

Nej

Uddannelsesbekendtgarelsen

Uddannelsesordningen

| @nsket dato for ikrafttreedelse: | 15.juli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de fglgens 10 punkter indga:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

1) Uddannelsens formal.

uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.
overlapning af uddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sarligt vil rette sig mod.
6) Afgransningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

mod, baseret pa analyser og prognoser.

mal og indhold.

8) Den forventede érlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoser.
9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens

10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

2) De beskaftigelsesomrader, uddannelsen retter sig imod, og om hvorledes uddannelsesbehovet hidtil har veret daekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomrade, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvaergiende uddannelser og om at undga

4) Varigheden af den foresliede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskaftigelsesomrader, den foresliede uddannelse retter sig
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser
Dato: 15. september 2016

Udviklingsredegorelse for 2017 for erhvervsuddannelsen til buschauffor i kollektiv
trafik

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

X Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 0.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU og fremsendes til faglige udvalg primo august. Safremt
beskeaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i nogletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskzftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller lagges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 218 211 110
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 197 | 260 | 267
Igangvaerende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget 1 skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0
aktuelle ar
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Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldforte * 572
Fuldferelsesprocent ** 89

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 fortige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemzerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% [ 2014%* [ 2015%6F | 201 Grrrx
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,98 0,97 0,99 1,01
Videreuddannelsesfrekvens 0,01 0,01 - -
Selvstendighedsfrekvens 0 0,0015 - -
Forskel i beskzftigelse fordelt pa etnicitet 0,05 0,03 0,01 -
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon 0,02 0 0,05 -

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 baseret sig pa ferdiguddannede i 2011, deres beskeftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2012,
opgjort 1 2013

*¥) Frekvensen for 2014 baseret sig pa faerdiguddannede i 2012, deres beskftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort i 2014

%) Frekvensen for 2015 basetet sig pa fardiguddannede i 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort i 2015

weik) Frekvenserne for 2016 basetet sig pa fardiguddannede i 2014, detes beskaftigelse/videteuddannelse/selvstendighed i

2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrorende igangvaerende og indgiede uddannelsesaftaler stammer til dels
fra Personbefordringsuddannelsen, herunder specialerne ’rutebilchauffor” og ’bybus- og
rutebilkersel”, og dels fra den nyetablerede uddannelse Buschauffor i kollektiv trafik, som i
forbindelse med EUD reformen, blev udskilt fra Personbefordringsuddannelsen som en selvstendig
uddannelse. Tallene er trukket fra MBULSs database Databanken.

TUR vurderer, at antallet af indgaede uddannelsesaftaler for de sidste tre ar markerer et niveau for en
nedre i greense baret af overenskomstmassige aftaler i branchen om loft af chaufforer til faglert
niveau.

Den hoje beskaftigelsesfrekvens afspejler, at det typisk er ansatte buschaufforer, som loftes til faglart
niveau via et EUV-forleb. Dertil kan det papeges, at der er serdeles gode beskaftigelsesmuligheder
inden for busbranchen.

Det meget lave niveau for bade videreuddannelsesfrekvensen og selvstendighedsfrekvensen hanger
til dels teet sammen med, at videreuddannelsesmulighederne er meget begrensede, samt at

chaufforfaget er preget af en meget hoj tilgangsalder. I 2015 var 50 procent af buschaufforerne
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mellem 46 og 60 ar, mens 25 procent var over 60 ar. Blot 10 procent af arbejdsstyrken var under 37

ar. 10

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for

uddannelsens omrdde og tilgreensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

g.
Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)
Udpvikling af en innovativ tilgang X
Udvikling af ivaerksatterkultur X
Andet X

h.
Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds)

Virksomhedernes udvikling
Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

MM R A

Internationale forhold
Andet X

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imedekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer
I bekendtgorelserne til Buschauffor 1 kollektiv trafik samt Turistbuschauffor er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske 1 de omtalte bekendtgorelser.
TUR onsker, at der i1 de enkelte bekendtgorelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for begge uddannelser.

2. Varighed af EUV-forlob.
Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk
EUYV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2
forlobene i flere uddannelser er blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na
samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype skal have megen skoleundervisning,
hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert beregningsprincip ved
fastsaettelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV forleb hojst

10 Kilde: PensionDanmark
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ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil @ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtgorelsesaendring.

TUR onsker bade at @ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfere en fleksibel varighed for de enkelte trin, sd den enkelte elevs behov kan tilgodeses.
De uddannelser, der indeholder disponentniveau har dog et serligt problem omkring den
samlede varighed af praktiktiden.

3. Valgfri specialefag. Der vil vare behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.
TUR udvikler og afmelder lobende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri
specialefag i en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag onskes
opdateret.

4. Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR onsker at revidere listen over skema 3 i bilag til bekendtgorelserne. Listen skal
opdateres 1 forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er
foretaget mellem fastsattelse af varighed for skole- og praktikdelen i §2 stk 3 og skema 3 1
bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.

5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mesterlereelever.

TUR har via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom p4, at EUV 2 elever uden
brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vare omfattet af {4 stk 7 1 de enkelte bekendtgorelser.
Der skal vare mulighed for at give EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme
grundforlebskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsa vare mulighed for at lave ny mesterlare uddannelsesaftaler for EUV 2 elever,
sa de kan fé fagligt indhold 1 denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

6. Undtagelse af svendeprove pa trin 1 pa Buschauffer i kollektiv trafik for elever, hvis
uddannelsesaftale ikke afsluttes med trin 1.

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering, omlaegning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
j) Uddannelse X
k) Speciale X
) Trin" X

1 Seerligt for @ndringsgnsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan

udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
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Uddyb evt. nermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle skonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansogning skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
j) Uddannelse X
k) Speciale X
) Trin' X

Uddyb evt. nzermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

De konkrete udviklings- og @ndringsbehov er beskrevet i skema 4. For de enkelte omrader vurderer
det faglige udvalg folgende:

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

TUR onsker, at der 1 bekendtgerelserne til Buschauffor i kollektiv trafik samt Turistbuschauffor
bliver fastlagt, at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforleb inden for begge
uddannelser.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 2. Det faglige udvalg ensker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, kan fa et lengere uddannelsesforlob for praktikdelen.

Omlagningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Aindringen skonnes at vere
udgiftsneutral.

Ad. 3. Valgfri specialefag
Omlegningen skal ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Andringen skennes at vare
udgiftsneutral.

jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.
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Ad. 4. Andring i bilag til bekendtgorelse.
Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 5. Andring af §3 sk. 7.

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen berorer kun grundforlebet og
udvalget forventer, at der isar vil blive brugt ny mesterlereordning til dette, hvorfor udvalget
skonner, at det vil vere udgiftsneutral.

Ad 6. Undtagelse af svendeprove pa trin 1 for elever, hvis uddannelsesaftale ikke afsluttes med trin 1.
Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Nedlzeggelse

Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
j) Uddannelse X
k) Speciale X
) Trin' X

Uddyb narmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfelgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hyvilke @ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er ikke foretaget aendringer i uddannelsen i forbindelse med sidste ars udviklingsredegorelse.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes naermere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
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Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedemmelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen har TUR fastsat nye detaljerede praktikmal
for uddannelsen. Hensigten med de nye praktikmal er at bidrage til en eget kvalitet 1
praktikuddannelsen, da en storre indholdsmzssig pracisering og detaljeringsgrad skulle gore
det lettere for virksomhederne og de opleringsansvarlige at tilrettelegge lerlingenes praktiske
oplering i progression og sammenhang med skoleundervisningens indhold.

TUR har udarbejdet uddannelsesboger, som praciserer og synligger praktikmalene og de
tilhorende malpinde over for virksomheder og elever.

TUR har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaeringsansvarlige i
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten 1 praktikuddannelsen. Med
udgangspunkt i denne har TUR i fordret 2016 atholdt en faglereruddannelse med henblik pa
at opkvalificere skolernes uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i
transportvirksomheder. I denne forbindelse har TUR udarbejdet en brochure ”Fa succes med
din leerling”, der skal udbrede kendskabet til mentoruddannelsen.

TUR er i ferd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhederne lettere kan;
- etablere dialog med erhvervsskolerne

- folge den enkelte lerlings uddannelsesforlob

- planlaegge det nermere indhold af praktikuddannelsen.

Med dialogvarktojet kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og
bestaede fag, fravar samt lobende udfylde en online uddannelsesbog; herunder
praktikerklaeringer, der baserer sig pa de geldende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde uddannelsesbogen, mens
skolereprasentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.
Varktojet udvikles blandt andet i en mobilversion, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme,
sasom IPads og smartphones.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

(Skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.
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I.  Erder nedvendig og tilstrekkelig kapacitet, hvad Ja Nej
angar praktikpladser? X

(St kryds)

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler 1 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.

(Indset tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 267
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2017: 200-300
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2018: 200-300

Evt. forklaring pa den forventede udvikling:
Det faglige udvalg vurderer, at antallet af indgiede uddannelsesaftaler for 2015 markerer et niveau for
en nedre i grense baret af overenskomstmaessige aftaler i branchen om loft af chaufforer til faglart

niveau. Dette niveau forventes at vaere toneangivende for de kommende ar.

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksztte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2%, herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

TUR har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de

lobende arlige optag af elever. Udvalget har fastsat flg. initiativer i forhold til ovennavnte:

1. Markedsforing af TURs hjemmeside www.transportuddannelser.dk med fokus pa

erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Markedsforing af mentoruddannelse for oplaringsansvarlige i transportvirksomheder.

Lancering af digitalt dialogvarktej til brug for virksomheder, skoler og ledige.

AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres to gange arligt.

TUR afsaxtter midler til sikring af lobende information til virksomhederne om rammer, vilkar

og bonusordninger ved ansattelse af lerlinge. Dette sker gennem www.tur.dk og via

nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om praktikpladser.

6. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.

7. 'TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.meritvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.

Rl el

12 § 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige muligheder.
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8. Udvalget fortsatter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logbeger, samt etablering af
relevante faglereruddannelser.

9. Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for
transportuddannelsesomradet. Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med
kompetencefondenes uddannelsesindsats, understotter gennemsigtighed og synlighed for
brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til faglert status skal afdekkes og kortlegges.
Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj bidrager til, at flere far interesse for
erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en positiv udvikling i forhold til
antallet af praktikpladser.

10. TUR gennemforer i samarbejde med Transportens Uddannelsesfond en malrettet kampagne
over for folkeskolerne (9. til 10. klasse) om brug af computerspillet ’Cargo Dynasty”, som et
centralt vaerktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggorelse af
arbejdsomrader i transportbranchen. Kampagnen kulminerer i et landsmesterskab for
folkeskoleklasser pa DM-Skills 2017.

11. TUR deltager med demonstrationsfag pa DM-Skills 2017 og markedsforer samtidig de ovrige
erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med

links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes

suppleres med links og bilag.

Ansggning om gnskede aendringer pa Buschauffer i kollektiv trafik

Uddannelsens navn:

Buschauffar i kollektiv trafik

Fagligt udvalgs
navn:

Transporterhvervets Uddannelser

Dato for indsendelse:

13. oktober 2016

Med baggrund i udviklingsredeggarelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
fglgende konkrete @ndringer i den nuvaerende uddannelse:
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Gensidig godskrivning af GF2

| bekendtgerelserne til Buschauffer i kollektiv trafik samt Turistouschauffer er der enslydende
kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i begge bekendtgarelser.

TUR gnsker, at der i de enkelte bekendtgarelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver adgang til
hovedforlgb inden for begge uddannelser.

Varighed af EUV-forlob.

Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2
elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er
blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne
elevtype skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert
beregningsprincip ved fastsettelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV
forlgb hgjst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil &ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtggrelseseendring.

TUR gnsker béade at endre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at indfgre en
fleksibel varighed for de enkelte trin, s& den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

De uddannelser, der indeholder disponentniveau har dog et szrligt problem omkring den samlede varighed
af praktiktiden.

Valgtri specialefag. Der vil vare behov for at tilknytte og atkoble valgfri specialefag.
TUR udvikler og afmelder lgbende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri specialefag i
en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag gnskes opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR gnsker at revidere listen over skema 3 i bilag til bekendtggrelserne. Listen skal opdateres i forhold til
relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastsattelse af
varighed for skole- og praktikdelen i 82 stk 3 og skema 3 i bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
mesterlaereelever.

TUR har via henvendelser fra skolerne blevet opmerksom pé, at EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke
ngdvendigvis bgr veere omfattet af 84 stk 7 i de enkelte bekendtgarelser. Der skal veere mulighed for at give
EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsé veere mulighed for at lave ny mesterlereuddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

Undtagelse af svendeprove pa trin 1 pa Buschauffor i kollektiv trafik for elever, hvis
uddannelsesaftale ikke afsluttes med trin 1.

@nskede @ndringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uzndre

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav
(Seet kryds)

Udstyr: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Leererkvalifikationer: X
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(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:

Ad 1 Gensidig godskrivning af GF2 (i blokken Undervisningstid i
feltet Ueendrede krav).

TUR gnsker, at der i bekendtgarelserne til Buschauffar i kollektiv
trafik samt Turistbuschauffar bliver fastlagt, at de enkelte
uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for begge
uddannelser.

Ad. 5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV
spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever
med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
mesterlereelever:

Med denne &ndring vil det for EUV 2 elever og i forbindelse med ny
mesterlareaftaler blive muligt at opna grundforlgbskompetencer. Det
faglige udvalg forventer at dette primart vi omfatte elever i ny
mesterlare.

Andringerne skannes at vaere udgiftsneutrale.

Praktiktid:

Ad. 2. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et leengere
uddannelsesforlgb for praktikdelen.

Omlagningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen.

Andringen skagnnes at veere udgiftsneutral.

Andet der kan medfgre gkonomiske konsekvenser: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Kreever &ndringer i: Ja Nej
Uddannelsesbekendtgerelsen X
Uddannelsesordningen X

| @nsket dato for ikrafttraedelse: | 15.juli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de fglgens 10 punkter indga:
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Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskaftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvotledes uddannelsesbehovet hidtil har vaeret dakket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvargiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sarligt vil rette sig mod.

6) Afgraensningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskzftigelsesomrider, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoset.

8) Den forventede érlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoser.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mil og indhold.

10) Hvordan den foreslaede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato:

15. september 2016

Udviklingsredegorelse for 2017 for erhvervsuddannelsen til turistbuschauffor

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

(Sact kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:

X

Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 0.

(Sact kryds)

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU og fremsendes til faglige udvalg primo august. Safremt
beskeaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge /batrsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i negletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskeaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskzftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre

uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 20 24 6
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 22 25 10
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det 0 0 0

aktuelle ar
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Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldforte * - - -
Fuldferelsesprocent ** 90 97 -

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4t, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemzerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% [ 2014%* [ 2015%6F | 201 Grrrx
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,98 0,97 0,99 1,01
Videreuddannelsesfrekvens 0,01 0,01 - -
Selvstendighedsfrekvens 0 0,0015 - -
Forskel i beskzftigelse fordelt pa etnicitet 0,05 0,03 0,01 -
Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon 0,02 0 0,05 -

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 baseret sig pd fardiguddannede i 2011, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2012,
opgjort 1 2013

*¥) Frekvensen for 2014 baseret sig pa faerdiguddannede i 2012, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort 1 2014

*¥) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort 1 2015

weik) Frekvenserne for 2016 baseret sig pa fardiguddannede i 2014, detres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstandighed i
2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrerende igangvaerende og indgiede uddannelsesaftaler stammer til dels
fra Personbefordringsuddannelsen, herunder specialerne turistbuschauffer” og ”International
turistbuskersel”, og dels fra den nyetablerede uddannelse Turistbuschauffor som i forbindelse med
EUD reformen, blev udskilt fra Personbefordringsuddannelsen som en selvstandig uddannelse.
Tallene er trukket fra MBULSs database Databanken.

De ovrige nogletal er taget uredigeret fra personbefordringsuddannelsen. Antal fuldferte er ikke taget
med, da tallene ikke er sammenlignelige med nogletallene vedr. igangvarende og indgaede
uddannelsesaftaler.

TUR vurderer det lave niveau for indgiaede uddannelsesaftaler i 2015 som en direkte konsekvens af
beskaftigelsesreformen fra juni 2014, hvor der fra 1. januar 2015 blev indfort skarpede regler for
voksenlarlingetilskud. Dette medferte, at det fra denne dato ikke leengere har varet muligt for
virksomheder at modtage lontilskud, hvis voksenlaerlingen er:

1) i beskeftigelse

2) har en faglig uddannelse

Dette rammer iszr turistbusbranchen, idet det stort set udelukkende er ansatte chaufforer, som loftes
til faglert niveau gennem en EUV. Dette planlegges typisk med skolerne, saledes at skoledelen ligger
1 de perioder, hvor der er mindst travlt 1 turistbusbranchen. Endvidere er kendetegnet ved

turistbuschaufforer, at de ofte har en anden faglic uddannelse, som de af forskellige arsager ikke
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(fx hardt fysisk arbejde eller bageren, der har faet melallergi).

Den hoje beskzftigelsesfrekvens afspejler som papeget det faktum, at det inden for
turistbusbranchen stort set udelukkende er ansatte medarbejdere med korekort D-ep, som loftes til
faglaert niveau gennem en merituddannelse.

til dels teet sammen med, at videreuddannelsesmulighederne er meget begrensede, samt at
chaufforfaget er praeget af en meget hoj tilgangsalder. I 2015 var 50 procent af buschauffererne

mellem 46 og 60 ar, mens 25 procent var over 60 ar. Blot 10 procent af arbejdsstyrken var under 37
13

ar.

Det meget lave niveau for bade videreuddannelsesfrekvensen og selvstendighedsfrekvensen hanger

lengere kan gore brug af. Det kan vare pga. manglende beskzaftigelse 1 pagzldende branche, fx bank,
eller det kan vare fordi pagzldende er slidt ned i forhold til den beskaftigelse personen kommer fra,

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omriade og tilgrensende omrider
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i

forhold til folgende:
i.
Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)
Udpvikling af en innovativ tilgang X
Udpvikling af iverksatterkultur X
Andet X
j.
Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Saet kryds)
Virksomhedernes udvikling X
Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft X
Teknologiudviklingen X
Internationale forhold X
Andet X

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og 2ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer
I bekendtgorelserne til Buschauffor 1 kollektiv trafik samt Turistbuschauffor er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i de omtalte bekendtgorelser.

13 Kilde: PensionDanmark
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TUR onsker, at der i de enkelte bekendtgerelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for begge uddannelser.

2. Varighed af EUV-forlob.
Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk
EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2
forlobene 1 flere uddannelser er blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na
samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype skal have megen skoleundervisning,
hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert beregningsprincip ved
fastsaettelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV forlob hojst
ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil 2ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtgorelsesaendring.
TUR onsker bade at @ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfore en fleksibel varighed for de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses.
De uddannelser, der indeholder disponentniveau har dog et serligt problem omkring den
samlede varighed af praktiktiden.

3. Valgfri specialefag. Der vil vare behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.
TUR udvikler og afmelder lobende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri
specialefag i en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag onskes
opdateret.

4. Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR onsker at revidere listen over skema 3 i bilag til bekendtgorelserne. Listen skal
opdateres i forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er
foretaget mellem fastsxttelse af varighed for skole- og praktikdelen i §2 stk 3 og skema 3 i
bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.

5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mestetlaereelever.

TUR har via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden
brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vare omfattet af {4 stk 7 1 de enkelte bekendtgorelser.
Der skal vaere mulighed for at give EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme
grundforlebskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsa vare mulighed for at lave ny mesterlareuddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa
de kan fa fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 i bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej

m) Uddannelse X
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n) Speciale X

o) Trin" X

Uddyb evt. neermere, hvis nyetablering onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved xndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes szrskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
m) Uddannelse X X
n) Speciale X
o) Trin'

Uddyb evt. nzermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trinl

De konkrete udviklings- og @ndringsbehov er beskrevet i skema 4. For de enkelte omrader vurderer
det faglige udvalg folgende:

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

TUR onsker, at der 1 bekendtgorelserne til Buschauffor i kollektiv trafik samt Turistbuschauffor
bliver fastlagt, at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforleb inden for begge
uddannelser.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgerelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 2. Det faglige udvalg onsker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, kan fa et lengere uddannelsesforlob for praktikdelen.

Omlagningen skal ske ved en ®ndring af bekendtgorelsen. Aindringen skonnes at vere
udgiftsneutral.

14 Seerligt for eendringsgnsker vedr. trin geelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan
udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.

53



Ad. 3. Valgfri specialefag
Omlegningen skal ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 4. Andring i bilag til bekendtgorelse.
Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 5. Andring af §3 sk. 7.

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen berorer kun grundforlebet og
udvalget forventer, at der isar vil blive brugt ny mesterlereordning til dette, hvorfor udvalget
skonner, at det vil vere udgiftsneutral.

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
m) Uddannelse X
n) Speciale X
o) Trin' X

Uddyb narmere, hvis nedleggelse onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfelgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke ®ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:
Der er ikke foretaget aendringer i uddannelsen i forbindelse med sidste ars udviklingsredegorelse.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinzre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
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centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedemmelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen har TUR fastsat nye detaljerede praktikmal
for uddannelsen. Hensigten med de nye praktikmal er at bidrage til en oget kvalitet 1
praktikuddannelsen, da en storre indholdsmeassig pracisering og detaljeringsgrad skulle gore
det lettere for virksomhederne og de opleringsansvarlige at tilretteleegge lerlingenes praktiske
oplering i progression og sammenhaxng med skoleundervisningens indhold.

TUR har udarbejdet uddannelsesboger, som praciserer og synligger praktikmalene og de
tilherende malpinde over for virksomheder og elever.

TUR har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten 1 praktikuddannelsen. Med
udgangspunkt i denne har TUR i fordret 2016 atholdt en faglereruddannelse med henblik pa
at opkvalificere skolernes uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i
transportvirksomheder. I denne forbindelse har TUR udarbejdet en brochure ”Fa succes med
din leerling”, der skal udbrede kendskabet til mentoruddannelsen.

TUR er i ferd med at udvikle et online dialogvarktej, saledes at virksomhederne lettere kan;
- etablere dialog med erhvervsskolerne

- folge den enkelte leerlings uddannelsesforleb

- planlegge det narmere indhold af praktikuddannelsen.

Med dialogverktejet kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og
bestiede fag, fravaer samt lobende udfylde en online uddannelsesbog; herunder
praktikerkleringer, der baserer sig pa de galdende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde uddannelsesbogen, mens
skolerepraesentanter ligeledes har mulighed for at felge praktikuddannelsen pa tat hold.
Varktojet udvikles blandt andet i en mobilversion, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme,
sasom [Pads og smartphones.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

Der er ikke foretaget aendringer i uddannelsen i forbindelse med sidste ars udviklingsredegorelse.

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.

Er der nogdvendig og tilstrekkelig kapacitet, hvad Ja Nej
angar praktikpladser? X
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(St kryds) |

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler 1 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 10
Forventede antal indgiede uddannelsesaftaler for 2017: 20
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2018: 25

Evt. forklaring pa den forventede udvikling:

Det faglige udvalg vurderer, at bade reformen og afskaffelsen af voksenlaerlingetilskuddet til voksne 1
beskeaftigelse og med anden faglig uddannelse, som beskrevet 1 punkt 2, vil vare en barriere i forhold
til at lofte branchen til fagligt niveau. Dog forventer TUR, at indsatsen pa omradet vil blive skerpet
fra skolernes side, nar udbudsrunden slar igennem. TUR har i sin indstilling i udbudsrunden peget
p4, at der onskes markant ferre udbydere. Hensigten er at der bliver skabt faglige centre med
malrettet fokus pa turistbusuddannelsen, som vil kunne tiltraekke branchen og skabe et fundament
for flere uddannelsesaftaler og dermed flere faglerte chaufforer.

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2%, herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte vitksomheder.

TUR har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de

lobende arlige optag af elever. Udvalget har fastsat flg. initiativer i forhold til ovennavnte:

1. Markedsforing af TURs hjemmeside www.transportuddannelser.dk med fokus pa

erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Markedsforing af mentoruddannelse for oplaringsansvarlige i transportvirksomheder.

Lancering af digitalt dialogvarktej til brug for virksomheder, skoler og ledige.

AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres to gange arligt.

TUR afsetter midler til sikring af lebende information til virksomhederne om rammer, vilkar

og bonusordninger ved ansattelse af leerlinge. Dette sker gennem www.tur.dk og via

nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om praktikpladser.

6. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.

7. TUR har i samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.meritvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.

DAl el

15 § 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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8. Udvalget fortsatter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logbeger, samt etablering af
relevante faglereruddannelser.

9. Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for
transportuddannelsesomradet. Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med
kompetencefondenes uddannelsesindsats, understotter gennemsigtighed og synlighed for
brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til faglert status skal afdekkes og kortlegges.
Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj bidrager til, at flere far interesse for
erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en positiv udvikling i forhold til
antallet af praktikpladser.

10. TUR gennemforer i samarbejde med Transportens Uddannelsesfond en malrettet kampagne
over for folkeskolerne (9. til 10. klasse) om brug af computerspillet ’Cargo Dynasty”, som et
centralt vaerktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggorelse af
arbejdsomrader i transportbranchen. Kampagnen kulminerer i et landsmesterskab for
folkeskoleklasser pa DM-Skills 2017.

11. TUR deltager med demonstrationsfag pa DM-Skills 2017 og markedsforer samtidig de ovrige
erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Ansggning om gnskede a&ndringer pa Turistbuschauffer

Uddannelsens navn: | Turistbuschauffar

Fagligt udvalgs Transporterhvervets Uddannelser
navn:
Dato for indsendelse: | 13. oktober 2016

Med baggrund i udviklingsredeggarelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
fglgende konkrete &ndringer i den nuvaerende uddannelse:
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Gensidig godskrivning af GF2.

| bekendtgerelserne til Buschauffer i kollektiv trafik samt Turistbuschauffer er der enslydende
kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i begge bekendtgarelser.

TUR gnsker, at der i de enkelte bekendtggrelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver adgang til
hovedforlgb inden for begge uddannelser.

Varighed af EUV-forlob.

Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2
elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er
blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne
elevtype skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert
beregningsprincip ved fastsettelsen af varig for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV
forlgb hgjst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil &ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtggrelseseendring.

TUR gnsker béade at endre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at indfgre en
fleksibel varighed for de enkelte trin, s& den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

De uddannelser, der indeholder disponentniveau har dog et sarligt problem omkring den samlede varighed
af praktiktiden.

Valgtri specialefag. Der vil vare behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.
TUR udvikler og afmelder lgbende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri specialefag i
en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag gnskes opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR gnsker at revidere listen over skema 3 i bilag til bekendtggrelserne. Listen skal opdateres i forhold til
relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastsattelse af
varighed for skole- og praktikdelen i 82 stk 3 og skema 3 i bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mestetlaereelever.

TUR har via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke
ngdvendigvis bar vaere omfattet af §4 stk 7 i de enkelte bekendtgarelser. Der skal vaere mulighed for at give
EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsé veere mulighed for at lave ny mesterlereuddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pd samme niveau som EUD elever.

@nskede @ndringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uzndre

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav
(Seet kryds)

Udstyr: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Larerkvalifikationer: X
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(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid:

Ad 1 Gensidig godskrivning af GF2.

TUR gnsker, at der i bekendtggarelserne til Buschauffar i kollektiv
trafik samt Turistbuschauffar bliver fastlagt, at de enkelte
uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for begge
uddannelser.

Ad. 5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV
spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever
med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
mesterlareelever:

Med denne &ndring vil det for EUV 2 elever og i forbindelse med ny
mesterlaereaftaler blive muligt at opna grundforlgbskompetencer. Det
faglige udvalg forventer at dette primeert vi omfatte elever i ny
mesterlere og at det derfor forventes at veere udgiftsneutral.

For turistbusuddannelsen er det typisk buschaufferer med erfaring, der
Ioftes til fagleert niveau, hvorfor udvalget vurderer, at det kun vil veere
i meget fa tilfeelde — hvis i nogen overhovedet-, at der vil indgas
uddannelsesforlgb indeholdende grundforlgbskompetencer.

Andringerne skannes at veere udgiftsneutrale.

Praktiktid:

Ad. 2. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et leengere
uddannelsesforlgb for praktikdelen.

Omlagningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen.

Andringen skagnnes at veere udgiftsneutral.

Andet der kan medfare gkonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Kreever &ndringer i:

Ja

Nej

Uddannelsesbekendtggrelsen

Uddannelsesordningen

\ @nsket dato for ikrafttraedelse: \ 15. juli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de fglgens 10 punkter indga:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

1) Uddannelsens formal.

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:
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2) De beskaftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvotledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dakket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvaergiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sarligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskzftigelsesomrider, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoset.

8) Den forventede drlige tilgang til uddannelsen baseret pé analyser og prognoser.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.

10) Hvordan den foresldede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser
Dato:

Udviklingsredegorelse for 2017 for erhvervsuddannelsen til redder

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU og fremsendes til faglige udvalg primo august. Safremt
beskaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

X Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i nogletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1
beskzftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 212 228 280
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 100 143 179
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle it 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0
aktuelle ar
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldforte * 167 118 | -
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| Fuldforelsesprocent ** | 88 | 91 | _ |

*) Fuldforte er det antal elever, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfert uddannelsen.

*f) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, 1 det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% | 2014 | 2015%%*k | 201 Greex
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 0,97 0,97 0,91 0,97
Videreuddannelsesfrekvens 0,08 0,04 0,08 0,05
Selvstendighedsfrekvens - - - 0,0065
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen Ingen
data | data data data
Forskel i beskzftigelse fordelt pa ken 0,04 | 0,09 0,03 0,0

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 baseret sig pa ferdiguddannede i 2011, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed 1 2012,
opgjort 1 2013

**) Frekvensen for 2014 baseret sig pa ferdiguddannede i 2012, deres beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort 1 2014

%) Frekvensen for 2015 basetet sig pd ferdiguddannede i 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort i 2015

wkik) Frekvenserne for 2016 basetet sig pa fardiguddannede i 2014, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pd www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Som forventet er antal igangvarende og antal indgaede uddannelsesaftaler steget fra 2014 til 2015.
Det faglige udvalg forventer, at der vil blive indgaet markant flere uddannelsesaftaler i de kommende
to til tre ar.

Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er en relativ hoj beskaftigelsesfrekvens for
uddannelsen.

3. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for

uddannelsens omrade og tilgrensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til felgende:

k.
Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej

(St kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang
Udpvikling af iverksatterkultur
Andet

1.
| Er udviklings-/ndringsbehov begrundet i: | Ja | Nej
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(Sat kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

(Skriv evt. kortfattet her)

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgerelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej

p) Uddannelse

q) Speciale

t) Trin'
Uddyb evt. neermere, hvis nyetablering onskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle skonomiske konsekvenser af a2ndringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved a@ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes serskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja | Nej

16 Seerligt for eendringsgnsker vedr. trin geelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan
udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.
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p) Uddannelse

q) Speciale

) Trin'
Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej

p) Uddannelse
q) Speciale
) Trin'
Uddyb narmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfelgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hvilke 2ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Udvalget afventer en afgorelse fra Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling 1 forhold til
tidligere fremsendt ansegning om andring af uddannelsen (integrering af uddannelsen til
ambulancebehandler).

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinare praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)
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Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har udvalget gennemgaet praktikmalene for
uddannelsen. Det faglige udvalg har udarbejdet en detaljeret vejledning i forhold til uddannelsens
praktikmal — herunder uddybning og pracisering af praktikmalene. Vejledningen skal medvirke til en
sikring af kvalitet i uddannelsen.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

(Skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der nedvendig og tilstrekkelig kapacitet, hvad Ja Nej
angar praktikpladser? X
(St kryds)
Det er det faglige udvalgs vurdering, at redderuddannelsen er karakteristisk — og anderledes end de
fleste andre fagomrader - ved, at antal praktikpladser henger meget noje sammen med, hvad der er
fastsat i udbudskriterierne (fra Regionerne), og de aftaler som virksomhederne har indgaet med
Regionerne vedrorende ambulancedrift mv. Der ligger saledes ikke et uudnyttet potentiale for uden
videre at udvide antallet af praktikpladser/uddannelsesaftaler.

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret siledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 179
Forventede antal indgaede uddannelsesaftaler for 2017: 210
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2018: 240

Evt. forklaring pa den forventede udvikling:

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
ethvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2", herunder evt. beskrivelse af udvalgets

17 § 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes storrelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

e Det faglige udvalg har tet dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne
fra det faglige udvalg ogsa reprasenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

e Udvalget deltager 1 DM-Skills blandt andet med redderuddannelsen som demonstrationsfag.

e Udvalget atholder arligt 4 dialogmeder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger i relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

e Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

e Se ogsa oven for under pkt. 6b 1

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan
Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med

links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.

Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.
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Skabelon - udviklingsredegorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser (TUR)
Dato: 13.09.2016

Udviklingsredegorelse for 2017 for Erhvervsuddannelsen til kranforer

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Saet kryds)

X Fagligt udvalg ensker at endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 0.

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU og fremsendes til faglige udvalg primo august. Safremt
beskzftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskaftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre
uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 20
Igangvaerende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar

Igangvaerende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr

Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar

Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det
aktuelle ar

=
(O]

[ev) Newl Fan) Ho'o LN
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Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldforte *
Fuldferelsesprocent **

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemzerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsztte

tal, i det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% [ 2014%F | 201506 | 201 6%

Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens)

Videreuddannelsesfrekvens

Selvstendighedsfrekvens

Forskel i beskzftigelse fordelt pa etnicitet

Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 baseret sig pa ferdiguddannede 1 2011, deres beskeftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i 2012,
opgjort 1 2013

*¥) Frekvensen for 2014 baseret sig pa faerdiguddannede i 2012, deres beskftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort i 2014

%) Frekvensen for 2015 basetet sig pd ferdiguddannede 1 2013, detes beskaftigelse/videreuddannelse/ selvstendighed i
2013, opgjort i 2015

weik) Frekvenserne for 2016 basetet sig pa fardiguddannede i 2014, detes beskaftigelse/videteuddannelse/selvstendighed i

2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pa www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Uddannelsen blev etableret som selvstendig uddannelse 1 2015. TUR forventer at der vil ske en
vaesentlig stigning af indgiaede uddannelsesaftaler i de kommende dr, idet branchen i hoj grad
eftersporger faglerte kranforere. Virksomhederne mangler elever og der er i ojeblikket en del
ubesatte praktikpladser.

3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for
uddannelsens omrade og tilgrensende omrader

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

m.
Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej
(Saet kryds)
Udpvikling af en innovativ tilgang X
Udpvikling af iverksatterkultur X
Andet X
n.
| Er udviklings-/zndringsbehov begrundet i: [ Ja | Nej
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(Sat kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft

Teknologiudviklingen

Mo MM A

Internationale forhold

Andet X

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer
I bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargarer samt Vejgods er der enslydende
kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i de 6 omtalte bekendtggarelser.
TUR gnsker, at der i de enkelte bekendtgarelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver adgang til
hovedforlgb inden for samtlige 6 uddannelser.

2. Varighed af EUV-forlgb. Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra

i forbindelse med kommende bekendtgorelsesaendring.

samlede varighed af praktiktiden.
3. Valgfri specialefag. Der vil vare behov for at tilknytte og aftkoble valgfri specialefag.

specialefag i en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag onskes
opdateret.

fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.

samt ny-mestetlareelever.
TUR er via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden
brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vare omfattet af §4 stk. 7 1 de enkelte

praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlobene i flere uddannelser er blevet for korte til at
personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype
skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et
forkert beregningsprincip ved fastsxttelsen af varighed for de enkelte EUV trin, set i forhold
til, at et samlet EUV forleb hoejst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil @ndre pa dette forhold

TUR onsker bade at @ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfore en fleksibel varighed for de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses.
De uddannelser der indeholder disponentniveau har dog et sarligt problem omkring den

TUR udvikler og afmelder lobende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri

4. Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR onsker at revidere listen i skema 3 i bilag til bekendtgerelserne. Listen skal opdateres i
forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget
mellem fastsattelse af varighed for skole- og praktikdelen i §2 stk. 3 og skema 3 i bilag 1 skal

5. Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring

bekendtgorelser. Der skal vaere mulighed for at give EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de
samme grundforlobskompetencer, som EUD eleverne. Der skal ogsd vere mulighed for at
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lave ny mesterlere uddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa fagligt indhold i denne
del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

6. Ophzvelse af trindeling. TUR onsker at sammenlagge trin 1 og trin 2 1
Vejgodstransportuddannelsen og erhvervsuddannelsen til kranforer. Trin 2 i disse
uddannelser indeholder nogle specialefag, som eleverne bor have mulighed for at erhverve
allerede i begyndelsen af uddannelsen. Praktikvirksomhedernes enske om dette er blevet
meget tydeligere efter Erhvervsuddannelsen til kranforer er blevet en selvsteendig uddannelse,
som ikke leengere har identisk trin 1 med Vejgodstransportuddannelsen. Ved at sammenlagge
trinene kan skolerne planlegge de nedvendige fleksible forleb i forhold til de lokale
praktikvirksomheders behov. I lobet af de seneste 5 dr ser det ud til, at 7 elever har afbrudt
deres trin 2 forleb pa Vejgodstransportuddannelsen (som indeholdt specialet Kranforer) og
er afsluttet med delkompetence.

7. Hvis Arbejdstilsynet (AT) @ndrer certifikatstrukturen pa kranomradet, forventes det at
betyde xndringer i uddannelsen. AT har gennem et stykke tid arbejdet pa en ny
certifikatstruktur pa kranomradet. Nar denne struktur er fastlagt, vil det formentlig kraeve
andringer i de fag, som indeholder den nuvarende undervisning og proveafleggelse til kran
certifikat A, B, C, D og E. Andringer kan bade vare af indholdsmaessig- og varighedsmzessig
karakter.

I skemaet nedenfor afkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin 1
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
s) Uddannelse X
t) Speciale X
u) Trin"® X

Uddyb evt. neermere, hvis nyetablering onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

18 Seerligt for eendringsgnsker vedr. trin geelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan
udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.
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Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlagningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes szrskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
s) Uddannelse X
t) Speciale X
u) Trin' X

Uddyb evt. nermere, hvis omlagning og revision enskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'
De konkrete udviklings- og @ndringsbehov er beskrevet i skema 4.

For de enkelte omrader vurderer TUR folgende:

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

TUR onsker, at der 1 bekendtgerelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn, Togklargerer samt Vejgods
bliver fastlagt, at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlob inden for samtlige 6
uddannelser.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 2. Det faglige udvalg ensker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, kan fa et lengere uddannelsesforlob for praktikdelen.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 3. Valgfri specialefag
Omlegningen skal ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 4. Andring i bilag til bekendtgorelse.
Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 5. Andring af § 3 sk. 7.

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. AEndringen berorer kun grundforlebet og
udvalget forventer, at der isar vil blive brugt ny mesterlereordning til dette, hvorfor udvalget
skonner, at det vil vaere udgiftsneutral.

| Nedlzeggelse
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Her kan behovet begrundes nermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes, hvis ikke det fremgér under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
s) Uddannelse X
t) Speciale X
u) Trin' X

Uddyb nzrmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. 6. ¢) Trin'
Trin 1 onskes etableret som en sammenlagning af det nuverende trin 1 og trin 2 1

Erhvervsuddannelsen til kranforer. Varigheden af det kommende trin 1 enskes fastsat til 2,5 ar,
hvilket er samme varighed som de nuvarende trin 1 og 2. TUR vurderer, at dette vil give bedre
mulighed for, at kompetencerne kan opnas pa de mest tjenlige tidspunkter i uddannelsesforlobet.
Hensigten er at bidrage til at gore uddannelsen mere tilgengelig og attraktiv for branchen, samtidig
med at uddannelsen forsat — og gerne i endnu hojere grad — imedekommer branchens specifikke
kompetencebehov. TUR vurderer desuden, at dette ikke vil fa uhensigtsmessige konsekvenser for
elever og virksomheder, idet det konstateres, at det kun er i meget sjxldne tilfaelde, at elever kun

gennemforer det nuvarende trin 1.

TUR vurderer, at en sammenlaegning af trin 1 og 2 samlet set ikke vil medfere okonomiske
konsekvenser, idet den samlede varighed pa skoledelen vil vare uandret.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfolgning pa sidste drs udviklingsredegorelse

Hyvilke @ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er ikke foretaget aendringer i uddannelsen i forlengelse af sidste ars udviklingsredegorelse.

Flere af de andringer, som skete i forbindelse med reform 2015, har vist sig at vare
uhensigtsmeassige jf. skema 4.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinzre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
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centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har TUR fastsat detaljerede praktikmal for
uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen, da en storre
indholdsmassig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne og de
opleringsansvarlige at tilrettelaegge elevernes praktiske oplaering i progression og sammenhaeng med
skoleundervisningens indhold.

TUR har udarbejdet uddannelsesboger, som praciserer og synligger praktikmalene og de tilhorende
malpinde over for virksomheder og elever.

TUR har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten 1 praktikuddannelsen. Med udgangspunkt i
denne har TUR i foraret 2016 atholdt en faglareruddannelse med henblik pa at opkvalificere
skolernes uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige i transportvirksomheder. I denne
forbindelse har TUR udarbejdet en brochure ”Fa succes med din lerling”, der skal bidrage til at
udbrede kendskabet til mentoruddannelsen.

Endvidere er TUR 1 feerd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhederne lettere
kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte letlings uddannelsesforlob samt
planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Her kan man finde information om elevers
skoleperioder, kommende og bestaede fag, fraver samt lobende udfylde en online
uddannelsesbog/praktikerklaringer, der baserer sig pa de geldende praktikmil for uddannelsen.
Virksomhederne vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde uddannelsesbogen, mens
skolereprasentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tet hold.

Varktojet udvikles blandt andet i en mobilversion, si den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom
IPads og smartphones.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

(Skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der nedvendig og tilstreekkelig kapacitet, hvad Ja Nej
angar praktikpladser? X
(Saet kryds)
Det er TURSs opfattelse, at de i takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en stigning i
eftersporgslen pa elever. TUR er fra flertallet af transportskolernes side blevet oplyst om, at der pa
kranomradet er ledige praktikpladser, som virksomhederne ensker besat.
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Med afsxtning i nogletal pa indgiaede uddannelsesaftaler 1 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 7
Forventede antal indgdede uddannelsesaftaler for 2017: 12
Forventet antal indgdaede uddannelsesaftaler tal 2018: 18

TUR forventer, at der 1 de kommende ér vil blive indgaet 12-18 uddannelsesaftaler inden for
Erhvervsuddannelsen til kranforer. Det er TURs opfattelse, at erthvervsuddannelsesreformens ogede
fokus pa kvalitet vil hojne interessen for transportomradets uddannelser samt tiltrekke flere
kvalificerede unge under 25 ar. Ifelge TURs oplysninger er der dog imidlertid meget der tyder pa, at
der nogle steder i landet er ledige praktikpladser, og at praktikvirksomhederne har svert ved at finde
kvalificerede ansegere til praktikpladserne.

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2", herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Beskriv:

Udvalget har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det nodvendige antal praktikpladser jf. de

lobende arlige optag af elever. Meget tyder p4, at branchen i de kommende ar vil fa brug for oget

tilgang af arbejdskraft, hvorfor erhvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering.

Beskeaftigelsesmulighederne forventes at vare relativt gode inden for vejgodstransportomradet de

kommende 2-3 ar.

Udvalget har fastsat flg. initiativer i forhold til ovennavnte:

1. Markedsforing af TURs hjemmeside www.transportuddannelser.dk med fokus pa

erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Markedsforing af mentoruddannelse for oplaringsansvarlige i transportvirksomheder.

Lancering af digitalt dialogvarktej til brug for virksomheder, skoler og ledige.

AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres to gange arligt.

TUR afsztter midler til sikring af lobende information til virksomhederne om rammer, vilkér

og bonusordninger ved ansattelse af leerlinge. Dette sker gennem www.tur.dk og via

nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om praktikpladser.

6. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.

7. TUR har i samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.meritvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.

Sl

19§ 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmaessige muligheder.
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10.

11.

12.

Udvalget fortsztter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logbeger, samt etablering af
relevante faglereruddannelser.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for
transportuddannelsesomradet. Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med
kompetencefondenes uddannelsesindsats, understotter gennemsigtighed og synlighed for
brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til faglert status skal afdekkes og kortlegges.
Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj bidrager til, at flere far interesse for
erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en positiv udvikling i forhold til
antallet af praktikpladser.

TUR gennemforer i samarbejde med Transportens Uddannelsesfond en malrettet kampagne
over for folkeskolerne (9. til 10. klasse) om brug af computerspillet ”’Cargo Dynasty”, som et
centralt vaerktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggorelse af
arbejdsomrader i transportbranchen. Kampagnen kulminerer i et landsmesterskab for
folkeskoleklasser pa DM-Skills 2017.

TUR deltager med demonstrationsfag pa DM-Skills 2017 og markedsforer samtidig de ovrige
erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Arbejdsmarkedets parter gennemforer en kampagne ”job i transport”, der via hjemmesiden
www.jobitransport.dk og besog pa folkeskoler landet over, sxtter fokus pa
uddannelsesmuligheder inden for transportomradet.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med

links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.

Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Ansggning om gnskede aendringer pa Erhvervsuddannelsen til Kranfgrer

Uddannelsens navn: | Erhvervsuddannelsen til Kranfgrer

Fagligt udvalgs Transporterhvervets Uddannelser
navn:

Dato for indsendelse: | 13. oktober 2016

fglgende konkrete endringer i den nuvaerende uddannelse:

Med baggrund i udviklingsredeggrelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
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Gensidig godskrivning af GF2

I bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargorer samt Vejgods er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske 1 de 6 omtalte bekendtgorelser.
TUR onsker, at der i1 de enkelte bekendtgorelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for samtlige 6 uddannelser.

Varighed af EUV-forlgb. Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra
praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er blevet for korte til at
personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype
skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et
tforkert beregningsprincip ved fastsxttelsen af varighed for de enkelte EUV trin, set i forhold
til, at et samlet EUV forlob hojst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil @ndre pa dette forhold
1 forbindelse med kommende bekendtgerelsesendring.

TUR onsker bade at andre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfore en fleksibel varighed for de enkelte trin, sd den enkelte elevs behov kan tilgodeses.
De uddannelser der indeholder disponentniveau har dog et sarligt problem omkring den
samlede varighed af praktiktiden.

Valgfri specialefag. Der vil vaere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

TUR udvikler og afmelder lobende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri
specialefag i en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag onskes
opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgerelsen.
TUR onsker at revidere listen i skema 3 1 bilag til bekendtgorelserne. Listen skal opdateres i
forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget
mellem fastswttelse af varighed for skole- og praktikdelen i § 2 stk. 3 og skema 3 i bilag 1 skal
fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.

Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mesterlereelever. TUR er via henvendelser fra skolerne blevet opmarksom pa, at
EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vere omfattet af § 4 stk. 71 de
enkelte bekendtgorelser. Der skal vaere mulighed for at give EUV 2 elever uden
uddannelsesaftale de samme grundforlebskompetencer, som EUD eleverne. Der skal ogsa
vere mulighed for at lave ny mesterlare uddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa
fagligt indhold i1 denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

Ophavelse af trindeling. TUR onsker at sammenlegge trin 1 og trin 2
Vejgodstransportuddannelsen og erhvervsuddannelsen til kranferer. Trin 2 i disse
uddannelser indeholder nogle specialefag, som eleverne bor have mulighed for at erhverve
allerede 1 begyndelsen af uddannelsen. Praktikvirksomhedernes onske om dette er blevet
meget tydeligere efter Erhvervsuddannelsen til kranforer er blevet en selvsteendig uddannelse,
som ikke leengere har identisk trin 1 med Vejgodstransportuddannelsen. Ved at sammenlegge
trinene kan skolerne planlegge de nedvendige fleksible forleb i forhold til de lokale
praktikvirksomheders behov. I lobet af de seneste 5 dr ser det ud til, at 7 elever har afbrudt

76



deres trin 2 forleb pa Vejgodstransportuddannelsen (som indeholdt specialet Kranforer) og
er afsluttet med delkompetence.

7. Hvis Arbejdstilsynet (AT) andrer certifikatstrukturen pa kranomrédet, forventes det at
betyde xndringer i uddannelsen. AT har gennem et stykke tid arbejdet pa en ny
certifikatstruktur pa kranomradet. Nar denne struktur er fastlagt, vil det formentlig kraeve
andringer i de fag, som indeholder den nuvarende undervisning og proveafleggelse til kran
certifikat A, B, C, D og E. Andringer kan bade vare af indholdsmaessig- og varighedsmzessig

karakter.
@nskede &endringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uzndre
konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav

(Set kryds)

Udstyr: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Lererkvalifikationer: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)
Undervisningstid: X

Ad 1 Gensidig godskrivning af GF2.

TUR gnsker, at der i bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager,
Lufthavn, Togklargarer samt VVejgods bliver fastlagt, at de enkelte
uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for samtlige 6
uddannelser.

Ad. 3. Valgfri specialefag:
Der vil veere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

Ad. 5. Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV
spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV- elever
med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
mesterlereelever:

Med denne &ndring vil det for EUV 2 elever og i forbindelse med ny
mesterlareaftaler blive muligt at opna grundforlgbskompetencer. Det
faglige udvalg forventer at dette primeert vi omfatte elever i ny
mesterlare.

ZEndringerne skgnnes at veere udgiftsneutrale.

Praktiktid: X

Ad. 2. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et leengere
uddannelsesforlghb for praktikdelen.

Omlegningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen.
ZEndringen skannes at veere udgiftsneutral.

Andet der kan medfare gkonomiske konsekvenser: X
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Ad. 6: Ophavelse af trindeling.

TUR gnsker at sammenlaegge trin 1 og trin 2 i X
Vejgodstransportuddannelsen og Erhvervsuddannelsen til kranfarer.

Trin 2 i disse uddannelser indeholder nogle specialefag, som eleverne

bar have mulighed for at erhverve allerede pé farste trin.

Praktikvirksomhederne gnske om dette er blevet meget tydeligere

efter kranuddannelsen er blevet en selvsteendig uddannelse, som ikke

lzengere har identisk trin 1 med Vejgodstransport. Ved at

sammenleagge trinene kan skolerne planlaegge de ngdvendige fleksible

forlgb i forhold til de lokale praktikvirksomheders behov.

I Igbet af de seneste 5 ar ser det ud til, at 7 elever har afbrudt deres trin

2 forlgb i Vejgodstransport (som indeholdt kran) og er afsluttet med

delkompetence.

ZEndringen skennes at veere udgiftsneutral.

Ad. 7. Hvis Arbejdstilsynet (AT) a&ndrer certifikatstrukturen pa

kranomradet, forventes det at betyde a&ndringer i uddannelsen. AT

har gennem et stykke tid arbejdet pa en ny certifikatstruktur pa

kranomradet. Nar denne struktur er fastlagt, vil det formentlig kraeve

&ndringer i de fag, som indeholde den nuvarende undervisning og

praveafleggelse til kran certifikat A, B, C, D og E. Z£ndringer kan

bade veere af indholdsmaessig- og varighedsmaessig karakter.

Zndringen skgnnes at veere udgiftsneutral.

Kreever &ndringer i: Ja Nej
Uddannelsesbekendtgerelsen X
Uddannelsesordningen X

| @nsket dato for ikrafttreedelse: | 154uli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de fglgens 10 punkter indga:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:
1) Uddannelsens formal.

uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

overlapning af uddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen satligt vil rette sig mod.
6) Afgrensningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

mod, baseret pa analyser og prognoser.
8) Den forventede drlige tilgang til uddannelsen baseret pé analyser og prognoser.

mal og indhold.
10) Hvordan den foreslaede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvergiende uddannelser og om at undga

4) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.
7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskeftigelsesomréider, den foresliede uddannelse retter sig

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens

2) De beskaftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvorledes uddannelsesbehovet hidtil har varet dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende

78




Skabelon - udviklingsredeggorelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser, TUR

Dato:

Udviklingsredegorelse for 2017 for erhvervsuddannelsen til: Togklargarer

1. Redegorelsen

Redegorelsens omfang athanger af folgende:

(Sact kryds)

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:

X

Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 6.

(Sact kryds)

Fagligt udvalg gnsker ikke @ndringer i uddannelsen:

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastsattes af
REU. Sifremt beskaftigelsesfrekvensen ligger under dette maltal udfyldes punkterne 2,
3,5 0g6.

Det fastsatte maltal for beskeaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i negletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskeaftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskeftigelsesfrekvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skenner, at der er for lav aktivitet, bor udvalget
forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlegges eller legges ind under trin og specialer i andre

uddannelser.

Nogletal
Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 10
Indgiede uddannelsesaftaler 1 det aktuelle ar 0 0 10
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 1 det 0 0 0
aktuelle ar
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Nogletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldferte * 0 0 0
Fuldferelsesprocent ** 0 0 0

*) Fuldforte er det antal elever, som i petioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4t har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldferelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige 4r til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv indsztte

tal, 1 det omfang tallene er tilgaengelige i Databanken.

Nogletal: 2013% | 2014%* [ 2015%** | 201 Grer*
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) Ingen | Ingen | Ingen Ingen
data data data data
Videreuddannelsesfrekvens Ingen | Ingen | Ingen
data data data
Selvstendighedsfrekvens Ingen | Ingen | Ingen
data | data data
Forskel i beskzftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen
data data data
Forskel i beskzftigelse fordelt pa kon Ingen | Ingen | Ingen
data | data data

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opgorelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 basetet sig pd fardiguddannede i 2011, detes beskaftigelse/videreuddannelse/selvstzendighed i 2012,
opgjort 1 2013

*¥) Frekvensen for 2014 baseret sig pa faerdiguddannede i 2012, deres beskzftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2013, opgjort i 2014

*¥) Frekvensen for 2015 baseret sig pd ferdiguddannede 1 2013, detres beskeftigelse/videreuddannelse/selvstendighed i
2014, opgjort i 2015

weik) Frekvenserne for 2016 basetet sig pa fardiguddannede i 2014, detes beskaftigelse/videteuddannelse/selvstendighed i
2015, opgjort i 2016. De offentliggores ultimo august 2016 og kan hentes pd www.uvm.dk/bef.

Kommentarer til nggletallene:

Den revidere erhvervsuddannelse imedekommer branchens behov for nyansatte med licens- og
certifikatkompetencer samtidigt med de teknisk faglige og almene kompetencer, hvorfor udvalget
forventer en jevn stigende uddannelsesaktivitet fremover.

Der er en meget grundig rekruttering af elever jf. myndigheds- og virksomhedskrav, hvorfor det
faglige udvalg forventer meget hoje gennemforelsesprocenter.

Der har ikke varet elever pa uddannelsen siden 2009 og frem til 31/7 2015, hvorfor der ingen data er
pa flere omrader.

Generelt er der hoj beskaftigelse inden for branchen og udvalget forudser en hoj
beskaftigelsesfrekvens, som forventes at vise et tydeligt behovet for den reviderede
erhvervsuddannelse pa dette omrade.
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3. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for

uddannelsens omrade og tilgrensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bor udvalget redegore for, hvordan

uddannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

o.
Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej

(Saet kryds)
Udpvikling af en innovativ tilgang X
Udpvikling af iverksatterkultur
Andet

| A

p-
Er udviklings-/2ndringsbehov begrundet i: Ja Nej

(Saet kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for faglart arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet

sl

4. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om andringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imgdekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)

1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlobskompetencer
I bekendtgorelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargorer samt Vejgods er der
enslydende kompetencebeskrivelser i § 3, hele {3 er identiske 1 de 6 omtalte bekendtgorelser.
TUR onsker, at der i1 de enkelte bekendtgorelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver
adgang til hovedforleb inden for samtlige 6 uddannelser.

2. Varighed af EUV-forlob.
Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk
EUV spor 2 elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2
forlebene i flere uddannelser er blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na
samme niveau som EUD eleverne. Denne elevtype skal have megen skoleundervisning,
hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert beregningsprincip ved
fastsattelsen af varighed for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV forleb
hojst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil ndre pa dette forhold i forbindelse med
kommende bekendtgorelsesendring.
TUR onsker bade at @ndre pé varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at
indfore en fleksibel varighed for de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses.
De uddannelser, der indeholder disponentniveau, har dog et sarligt problem omkring den
samlede varighed af praktiktiden.

3. Valgfri specialefag. Der vil vaere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.
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TUR udvikler og afmelder lobende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri
specialefag i en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag onskes
opdateret.

4. Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 i bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR onsker at revidere listen i skema 3 1 bilag til bekendtgerelserne. Listen skal opdateres 1
forhold til relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget
mellem fastsattelse af varighed for skole- og praktikdelen 1 §2 stk 3 og skema 3 i bilag 1 skal
fjernes, hvorfor skema 3 skal revideres.

5. Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mesterlereelever.

TUR er, via henvendelser fra skolerne, blevet opmarksom pa, at EUV 2 elever uden
brancheerfaring ikke nedvendigvis bor vare omfattet af {4 stk. 7 i de enkelte
bekendtgorelser. Der skal vare mulighed for at give EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de
samme grundforlebskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsa vare mulighed for at lave ”Ny mesterlere” uddannelsesaftaler for EUV 2
elever, sa de kan fa fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD
elever.

6. Det faglige udvalg folger tet implementeringen af nye signalsystemer pa de danske
jernbanestrakninger og stationer. Indforelsen af disse kan give anledning til endring af
uddannelsen.

I skemaet nedenfor atkrydses det, hvorvidt der er @ndringsensker pa uddannelser, specialer og trin i
forhold til nyetablering, omlegning og revision samt nedleggelse af uddannelser.

Nyetablering

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om
erhvervsuddannelser (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej

v) Uddannelse
w) Speciale
x) Trin®
Uddyb evt. nzermere, hvis nyetablering onskes:

Ad. a) Uddannelse

A PR A

20 Seerligt for eendringsgnsker vedr. trin geelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan
udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om
erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaeggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.
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Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Omlagning og revision

Udvalget bedes skonne, om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af andringen. Udvalget
bedes endvidere skonne, om omlaegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller
uddannelsesordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig
ansegning skal indsendes szrskilt til ministeriet (bilag 4).

(S=t kryds) | Ja Nej

v) Uddannelse

X
w) Speciale X

x) Trin' X

Uddyb evt. nzermere, hvis omlagning og revision enskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

De konkrete udviklings- og @ndringsbehov er beskrevet i skema 4.
For de enkelte omrader vurderer det faglige udvalg folgende:

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer

TUR onsker, at der 1 bekendtgerelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn, Togklargerer samt Vejgods
bliver fastlagt, at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforleb inden for samtlige 6
uddannelser.

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 2. Det faglige udvalg ensker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden
brancheerfaring, kan fa et lengere uddannelsesforlob for praktikdelen.

Omlzgningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 3. Valgfri specialefag
Omlegningen skal ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Andringen skennes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 4. Andring i bilag til bekendtgorelse.
Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen skonnes at vare
udgiftsneutral.

Ad. 5. Andring af §3 sk. 7.

Omlegningen skal ske ved en @ndring af bekendtgorelsen. Andringen berorer kun grundforlebet og
udvalget forventer, at der isar vil blive brugt ny mesterlereordning til dette, hvorfor udvalget
skonner, at det vil vaere udgiftsneutral.
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Ad 6. Etablering af nye signalsystemer.

Pa nuvarende tidspunkt kan udvalget ikke afgare, om omlaegningen skal ske ved en @ndring af
bekendtgorelsen eller kan ske ved en @ndring af uddannelsesordningen. Dette athenger af den
kommende varighed af skole- og praktikuddannelse indenfor omradet. Det faglige udvalg skonner
dog, at det vil vere udgiftsneutralt.

Nedleggelse

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dackkes, hvis ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes
seerskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej

v) Uddannelse
w) Speciale
x) Trin'
Uddyb narmere, hvis nedleggelse onskes:

Ad. a) Uddannelse

A PR A

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin'

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De
uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 4 og 5.

5. Opfelgning pa sidste ars udviklingsredegorelse

Hyvilke @ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:

Der er ikke foretaget aendringer i uddannelsen i forlangelse af sidste ars udviklingsredegorelse.

Flere af de @ndringer, som skete i forbindelse med reform 2015, har vist sig at vare
uhensigtsmassige jf. skema 4.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens
ordinzre praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt
2. Der bor desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale
uddannelsesudvalg og praktikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2.
Derudover kan udvalget tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og
centrene/skolerne om indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale
undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

\ Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:
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I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede
praktikmal for uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen,
da en storre indholdsmaessig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne
og de oplaringsansvarlige at tilrettelegge laerlingenes praktiske oplaring i progression og
sammenhang med skoleundervisningens indhold.

TUR har udarbejdet uddannelsesboger, som praciserer og synligger praktikmalene og de tilhorende
malpinde over for virksomheder og elever.

Det faglige udvalg har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige i
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten 1 praktikuddannelsen. Med udgangspunkt 1
denne har TUR i foraret 2016 atholdt en faglereruddannelse med henblik pa at opkvalificere
skolernes uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige i transportvirksomheder. I denne
forbindelse har TUR udarbejdet en brochure ”Fa succes med din lerling”, der skal bidrage til at
udbrede kendskabet til mentoruddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget i ferd med at udvikle et online dialogvaerktoj, saledes at
virksomhederne lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte letlings
uddannelsesforlob samt planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt
lobende udfylde en online uddannelsesbog/praktikerklaringer, der baserer sig pa de galdende
praktikmal for uddannelsen. Virksomhederne vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde
uddannelsesbogen, mens skolereprasentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen
pé tet hold.

Varktojet udvikles blandt andet i en mobilversion, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom
IPads og smartphones.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

X

(Skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der nedvendig og tilstreekkelig kapacitet, hvad Ja Nej

angar praktikpladser? X
(Saet kryds)

Det er det faglige udvalgs opfattelse, at de i takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en
stigning 1 eftersporgslen pa lerlinge. TUR er fra flertallet af transportskolernes side blevet oplyst om,
at der pa transportomradet er ledige praktikpladser, som virksomhederne onsker besat.

Med afsxtning i nogletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2015 (som fremgar under “nogletal” i starten
af udviklingsredegorelsen) kan handlingsplanen vare disponeret saledes:
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II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.

(Indsaet tal)
Hent nogletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 10
Forventede antal indgaede uddannelsesaftaler for 2017: 15
Forventet antal indgdede uddannelsesaftaler tal 2018: 20

Evt. forklaring pa den forventede udvikling:

Det er udvalgets opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens egede fokus pa kvalitet vil hojne
interessen for transportomradets uddannelser samt tiltrekke flere kvalificerede unge under 25 ar.
Ifolge det faglige udvalgs oplysninger er der dog imidlertid meget der tyder pa, at der nogle steder i
landet er ledige praktikpladser og at praktikvirksomhederne har sveart ved at finde kvalificerede
ansogere til praktikpladserne.

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaeerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2%, herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte vitksomheder.

Beskrivelse:

Udvalget har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det nodvendige antal praktikpladser jf. de

lobende arlige optag af elever. Meget tyder pa, at branchen i de kommende ar vil fa brug for eget

tilgang af arbejdskraft, hvorfor erhvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering.

Beskaftigelsesmulighederne forventes at vare relativt gode inden for omradet de kommende ir.

Udvalget har fastsat flg. initiativer i forhold til ovennavnte:

1. Markedsforing af TURs hjemmeside www.transportuddannelser.dk med fokus pa

erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Markedsforing af mentoruddannelse for oplaringsansvarlige i transportvirksomheder.

Lancering af digitalt dialogvarktej til brug for virksomheder, skoler og ledige.

AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres to gange arligt.

TUR afsetter midler til sikring af lebende information til virksomhederne om rammer, vilkar

og bonusordninger ved ansattelse af lerlinge. Dette sker gennem www.tur.dk og via

nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om praktikpladser.

6. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.

7. TUR har i samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.metitvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.

8. Udvalget fortsatter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logbeger, samt etablering af
relevante faglaereruddannelser.

ARl

21 143, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige muligheder.

86


http://www.transportuddannelser.dk/
http://www.tur.dk/
http://www.meritvejen.dk/

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvearktej til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for
transportuddannelsesomradet. Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med
kompetencefondenes uddannelsesindsats, understotter gennemsigtighed og synlighed for
brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til faglaert status skal afdekkes og kortlegges.
Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj bidrager til, at flere far interesse for
erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en positiv udvikling i forhold til
antallet af praktikpladser.

10. TUR gennemforer i samarbejde med Transportens Uddannelsesfond en malrettet kampagne

over for folkeskolerne (9. til 10. klasse) om brug af computerspillet ”’Cargo Dynasty”, som et
centralt vaerktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggorelse af
arbejdsomrader i transportbranchen. Kampagnen kulminerer i et landsmesterskab for
folkeskoleklasser pa DM-Skills 2017.

11. TUR deltager med demonstrationsfag pa DM-Skills 2017 og markedsforer samtidig de ovrige

erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

12. Job i transport. Arbejdsmarkedets parter gennemforer en kampagne “job i transport”, der via

hjemmesiden www.jobitransport.dk og besog pa bl.a. folke- og efterskoler landet over, satter
fokus pa uddannelsesmuligheder inden for transportomradet.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-5) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bor vare konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes
suppleres med links og bilag.

Ansg@gning om gnskede aendringer pa Togklarggreruddannelsen

Uddannelsens navn: | Togklargarer

Fagligt udvalgs Transporterhvervets Uddannelser
navn:

Dato for indsendelse: | 16. oktober 2016

Med baggrund i udviklingsredeggrelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
falgende konkrete eendringer i den nuvaerende uddannelse:

1.

2.

Gensidig godskrivning af GF2

| bekendtgerelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargarer samt Vejgods er der enslydende
kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i de 6 omtalte bekendtgarelser.

TUR gnsker, at der i de enkelte bekendtgarelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver adgang til
hovedforlgb inden for samtlige 6 uddannelser.

Varighed af EUV-forlob.
Personer over 25 & med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2
elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er
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blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne
elevtype skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert
beregningsprincip ved fastsettelsen af varighed for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV
forlgb hgjst mé indeholde 2 ars praktik. TUR vil &ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtgarelsesendring.

TUR gnsker bade at ndre pé varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at indfare en
fleksibel varighed for de enkelte trin, s& den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

De uddannelser, der indeholder disponentniveau, har dog et sarligt problem omkring den samlede varighed
af praktiktiden.

Valgtri specialefag.

Der vil veere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

TUR udvikler og afmelder Isbende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri specialefag i
en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag gnskes opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgerelsen.
TUR gnsker at revidere listen i skema 3 i bilag til bekendtgarelserne. Listen skal opdateres i forhold til
relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastszttelse af
varighed for skole- og praktikdelen i §2 stk. 3 og skema 3 i bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring

samt ny-mesterlareelever.

TUR er, via henvendelser fra skolerne, blevet opmerksom pé, at EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke
ngdvendigvis bgr veere omfattet af 84 stk. 7 i de enkelte bekendtgarelser. Der skal vaere mulighed for at give
EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsa veere mulighed for at lave ”Ny mesterleere” uddannelsesaftaler for EUV 2 elever, si de kan fi
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pa samme niveau som EUD elever.

Etablering af nye signalsystemer
Det faglige udvalg falger tet implementeringen af nye signalsystemer pa de danske jernbanestreekninger og
stationer. Indfgrelsen af disse kan give anledning til endring af uddannelsen.

@nskede @ndringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uandre

konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav
(Set kryds)

Udstyr: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Leererkvalifikationer: X

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid: X

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlgbskompetencer

TUR gnsker, at der i bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager,

Lufthavn, Togklargarer samt VVejgods bliver fastlagt, at de enkelte

uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for samtlige 6

uddannelser.
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Ad. 3. Valgfrie specialefag
Der vil veere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

Ad. 5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV
spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever
med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
mesterleareelever:

Med denne &ndring vil det for EUV 2 elever og i forbindelse med ny
mesterlereaftaler blive muligt at opna grundforlgbskompetencer. Det
faglige udvalg forventer at dette primeert vil omfatte elever i Ny
mesterleere.

Ad. 6. Etablering af nye signalsystemer

Pa nuvarende tidspunkt kan udvalget ikke afgare, om omlagningen
skal ske ved en &ndring af bekendtggrelsen eller kan ske ved en
&ndring af uddannelsesordningen. Dette afhanger af den kommende
varighed af skole- og praktikuddannelse indenfor omradet. Det faglige
udvalg skegnner dog, at det vil vaere udgiftsneutralt.

ZEndringerne skannes at vaere udgiftsneutrale.

Praktiktid:

Ad. 2. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et leengere
uddannelsesforlgb for praktikdelen.

Omlagningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen.

Ad. 5. Revision af 83 stk. 7

Det faglige udvalg gnsker, at EUV spor 2 elever far mulighed for at
erhverve de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.
Det faglige udvalg forventer at dette primeert vil omfatte elever i Ny
mesterlere.

Andringerne skannes at vaere udgiftsneutrale.

Andet der kan medfare gkonomiske konsekvenser:

(Eventuel yderligere beskrivelse)

Kraever &ndringer i:

Ja

Nej

Uddannelsesbekendtgerelsen

Uddannelsesordningen

| @nsket dato for ikrafttreedelse: | 15.juli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de fglgens 10 punkter indga:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser
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§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskaftigelsesomrider, uddannelsen retter sig imod, og om hvorledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dakket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvargiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen sarligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskeftigelsesomrider, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoser.

8) Den forventede drlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoser.

9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.

10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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Skabelon - udviklingsredeggrelser for 2017

Det faglige udvalgs navn: Transporterhvervets Uddannelser, TUR

Dato:

Udviklingsredeggrelse for 2017 for erhvervsuddannelsen til:
Lufthavnsuddannelsen.

1. Redeggrelsen
Redegorelsens omfang athanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker e&ndringer i uddannelsen:
(Seet kryds)

X | Fagligt udvalg gnsker at endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1 til og med 6.

Fagligt udvalg gnsker ikke eendringer i uddannelsen:
(Seet kryds)

Beskeftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under det maltal, der fastseettes af REU og
fremsendes til faglige udvalg primo august. Safremt beskaftigelsesfrekvensen ligger under dette
maltal udfyldes punkterne 2, 3, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskeftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra frekvenser
udgiveti 2015 er pd > 0,70.

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over det fastsatte maltal, derfor
udfyldes alene punkterne 2, 5 og 6.

Det fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekvens inkl. syge/barselsfrekvens beregnet fra
frekvenser udgivet i 2015 er pa = 0,70.

2. Udvalget bedes kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bgr som minimum kommentere pa beskeaeftigelsesfrekvensen og forskelle i
beskaftigelsesfrekvensen for etnicitet og kgn, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

For uddannelser uden aktivitet, eller hvor fagligt udvalg skgnner, at der er for lav aktivitet, bgr
udvalget forholde sig til, om uddannelsen eventuelt skal nedlaegges eller lzegges ind under trin og
specialer i andre uddannelser.

Nogletal
Nggletal: 2013 | 2014 | 2015
Igangvaerende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 56 52 46
Indgaede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 57 43 40
Igangveerende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
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Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0

Praktikpladssggende elever med afsluttet grundforlgb pr. 31.12 i det 0 0 0
aktuelle ar

Nggletal: 2013 | 2014 | 2015
Fuldfgrte * 81 138
Fuldfgrelsesprocent ** 77 74

*) Fuldfgrte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle ar har fuldfgrt uddannelsen.

**) Fuldfgrelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle &r, som
forventes at fuldfgre deres uddannelse angivet i procent.

Bemaerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldfgrte og fuldfgrelsesprocent for 2015, og udvalgene bedes selv
indszette tal, i det omfang tallene er tilgeengelige i Databanken.

Nggletal: 2013* | 2014** | 2015*** | 2016****
Beskaeftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) 1,00 0,94 1,01 0,97
Videreuddannelsesfrekvens 0,01 0,01 0,01
Selvstendighedsfrekvens tabel 22 agg for 2010 - 2014 0,0029 antal 347
Forskel i beskeaeftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen Ingen

data data data
Forskel i beskaeftigelse fordelt pa kgn Ingen | Ingen Ingen

data data data

Note: Der henvises til www.uvm.dk/bef for uddybning af opggrelse af frekvenserne.

*) Frekvensen for 2013 baseret sig pa feerdiguddannede i 2011, deres
beskaeftigelse/videreuddannelse/selvsteendighed i 2012, opgjort i 2013

**) Frekvensen for 2014 baseret sig pa faerdiguddannede i 2012, deres
beskaeftigelse/videreuddannelse/selvstaendighed i 2013, opgjort i 2014

**%*) Frekvensen for 2015 baseret sig pa feerdiguddannede i 2013, deres
beskaeftigelse/videreuddannelse/selvstaendighed i 2013, opgjort i 2015

**%%) Frekvenserne for 2016 baseret sig pa faerdiguddannede i 2014, deres
beskaeftigelse/videreuddannelse/selvstaendighed i 2015, opgjort i 2016. De offentligggres ultimo august 2016 og kan

hentes pa www.uvm.dk/bef.
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Kommentarer til nggletallene:

Der blev indgaet et forholdsvis hgjt antal uddannelsesaftaler i 2012 som falge af den davearende bonus-
preemieordning. Det faglige udvalg vurderer séledes, at den efterfalgende nedgang i antal uddannelsesaftaler, er en
direkte konsekvens af nedleeggelsen af bonus- preemieordning med udgangen 2012. Man ser en yderligere
tilbagegang i 2014, som igen ma anses som et resultat af de andrede regler i 2012. Desuden melder flere
praktikvirksomheder, at der mangler kvalificerede unge, specielt i Kgbenhavnsomradet, som har taget relevant
grundforlgb.

Den hgje beskeftigelsesfrekvens viser tydeligt behovet for erhvervsuddannelse pa dette omrade. Der er ingen tal at
finde pa beskaftigede kvinder og etnicitet, men udvalget ved, at der er ganske fa.

3. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddannelsens

omrade og tilgraensende omrader

| det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen, bgr udvalget redeggre for, hvordan
uddannelsen vil imgdekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til felgende:

q.
Er der behov for udvikling pa felgende omrader: Ja Nej

(Szt kryds)
Udvikling af en innovativ tilgang X
Udvikling af iverksetterkultur X
Andet X

1.

Er udviklings-/eendringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Szt kryds)

Virksomhedernes udvikling

Fremtidigt behov for fagleert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet X

XXX | X

4. Udvalget bedes redeggre for sine overvejelser om a&ndringsbehov

Redegor for og begrund de konkrete udviklings- og 2ndringsbehov, og hvordan fagligt
udvalg vil imedekomme dem (eller henvis evt. til punkt 2 og 3.)
1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlebskompetencer.

| bekendtgerelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargarer samt Vejgods er der enslydende
kompetencebeskrivelser i § 3, hele 83 er identiske i de 6 omtalte bekendtgarelser.
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TUR gnsker, at der i de enkelte bekendtgarelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver adgang til
hovedforlgb inden for samtlige 6 uddannelser.

Varighed af EUV-forlob.

Personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2
elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er
blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan na samme niveau som EUD eleverne. Denne
elevtype skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert
beregningsprincip ved fastsettelsen af varighed for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV
forlgb hgjst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil &ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtggrelsesaendring.

TUR gnsker bade at ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at indfare en
fleksibel varighed for de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

De uddannelser, der indeholder disponentniveau, har dog et sarligt problem omkring den samlede varighed
af praktiktiden.

Valgfri specialefag. Der vil vaere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.
TUR udvikler og afmelder lgbende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri specialefag i
en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag gnskes opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgerelsen.
TUR gnsker at revidere listen i skema 3 i bilag til bekendtgarelserne. Listen skal opdateres i forhold til
relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastsattelse af
varighed for skole- og praktikdelen i 82 stk. 3 og skema 3 i bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring

samt ny-mesterlaereelever.

TUR har via henvendelser fra skolerne blevet opmerksom pa, at EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke
ngdvendigvis bgr veere omfattet af 84 stk. 7 i de enkelte bekendtgarelser. Der skal vaere mulighed for at give
EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsé vaere mulighed for at lave ”Ny mesterlere” uddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sé de kan fa
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pd samme niveau som EUD elever.

I skemaet nedenfor aftkrydses det, hvorvidt der er andringsensker pa uddannelser, specialer og trin i

forhold til nyetablering, omlagning og revision samt nedlaggelse af uddannelser.

Nyetablering

ministeriet vedlagt en 10 punkts redeggrelse, jf. § 2 i bekendtggrelse om erhvervsuddannelser (bilag 4).

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansggning skal indsendes sgrskilt til

(St kryds) | Ja Nej
y) Uddannelse X
z) Speciale X
®) Trin™ X

22 Seerligt for @ndringsgnsker vedr. trin gaelder det, at uddannelsen som udgangspunkt skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan

udvalget overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2, og bekendtggrelse om

erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for oprettelse, omlagning eller nedlaeggelse af trin. Hvis uddannelsen
gnsker at nedlaegge trin, skal dette udfgrligt begrundes i forhold til lovens og bekendtggrelsens bestemmelser, herunder om afspejling af en
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Uddyb evt. nzermere, hvis nyetablering gnskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. c) Trin!

Omlagning og revision

Udvalget bedes skanne, om der er eventuelle skonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget bedes endvidere
skanne, om omlagningen skal ske ved e&ndring af bekendtgarelse eller uddannelsesordning. Skegnnene bedes vere
bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansggning skal indsendes serskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
y) Uddannelse X
z) Speciale X
®) Trin' X

Uddyb evt. nermere, hvis omlaegning og revision gnskes:

Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin?

De konkrete udviklings- og endringshbehov er beskrevet i skema 4.
For de enkelte omrader vurderer det faglige udvalg falgende:

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende grundforlgbskompetencer.

TUR gnsker, at der i bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn, Togklargarer samt VVejgods bliver fastlagt,
at de enkelte uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for samtlige 6 uddannelser.

Omleagningen skal ske ved en e&ndring af bekendtgarelsen. /ndringen skannes at veere udgiftsneutral.

Ad. 2. Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et
leengere uddannelsesforlgb for praktikdelen.
Omlagningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen. £ndringen skannes at vare udgiftsneutral.

Ad. 3. Valgfri specialefag
Omlagningen skal ske ved en &ndring af uddannelsesordningen. £ndringen skannes at veere udgiftsneutral.

Ad. 4. £ndring i bilag til bekendtgarelse.
Omlegningen skal ske ved en &ndring af bekendtggrelsen. Zndringen skgnnes at veere udgiftsneutral.

Ad. 5. £ndring af 83 sk. 7.

Omleagningen skal ske ved en &ndring af bekendtgarelsen. Zndringen bergrer kun grundforlgbet og udvalget
forventer, at der iser vil blive brugt ny mesterleereordning til dette, hvorfor udvalget skanner, at det vil vaere
udgiftsneutral.

jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansggning om oprettelse, omlaegning eller nedlaggelse af trin skal indsendes saerskilt til
ministeriet.
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Nedlaeggelse
Her kan behovet begrundes nzermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover skal deekkes, hvis
ikke det fremgar under punkt 2 og 3. En eventuel egentlig ansggning skal indsendes szrskilt til ministeriet (bilag 4).

(St kryds) | Ja Nej
y) Uddannelse X
z) Speciale X
x) Trin' X

Uddyb naermere, hvis nedlaeggelse gnskes:
Ad. a) Uddannelse

Ad. b) Speciale

Ad. ¢) Trin?

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til. De uddannelsesmaessige
konsekvenser af udviklingen anfgres under pkt. 4 og 5.

5. Opfelgning pa sidste ars udviklingsredeggrelse

Hvilke &ndringer er der foretaget, og fungerer de efter intentionen:
Der er ikke foretaget &endringer i uddannelsen i forleengelse af sidste ars udviklingsredeggrelse.

Flere af de endringer, som skete i forbindelse med reform 2015, har vist sig at vaere uhensigtsmassige jf. skema 4.

6. Praktik og praktikpladser

6a. Kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Her kan udvalgets arbejde med den Igbende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinaere
praktik og/eller skolepraktik beskrives og begrundes naermere, eller der kan henvises til punkt 2. Der bgr
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og
praktikvirksomhederne, jf. bekendtggrelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2. Derudover kan udvalget
tillige beskrive samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om indholdet i
skolepraktik og praktikbedgmmelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3. (lov § 43, stk. 2)

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

| forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede praktikmal for
uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af gget kvalitet i uddannelsen, da en starre indholdsmassig
preecisering og detaljeringsgrad, vil ggre det lettere for virksomhederne og de opleringsansvarlige at tilretteleegge
lerlingenes praktiske oplering i progression og sammenhang med skoleundervisningens indhold.

TUR har udarbejdet uddannelsesbgger, som preeciserer og synligger praktikmalene og de tilhgrende malpinde over
for virksomheder og elever.
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Det faglige udvalg har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og opleringsansvarlige i virksomhederne,
som skal bidrage til at sikre kvaliteten i praktikuddannelsen. Med udgangspunkt i denne har TUR i foraret 2016
afholdt en faglereruddannelse med henblik pa at opkvalificere skolernes uddannelse af mentorer og
oplaringsansvarlige i transportvirksomheder. I denne forbindelse har TUR udarbejdet en brochure ”F& succes med
din leerling”, der skal bidrage til at udbrede kendskabet til mentoruddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget i faerd med at udvikle et online dialogveerktgij, sdledes at virksomhederne lettere
kan etablere dialog med erhvervsskolerne, falge den enkelte leerlings uddannelsesforlgb samt planlaegge det naermere
indhold af praktikuddannelsen.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestaede fag, fravaer samt lgbende udfylde
en online uddannelsesbog/praktikerkleeringer, der baserer sig pa de geldende praktikmal for uddannelsen.
Virksomhederne vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde uddannelsesbogen, mens skolerepraesentanter
ligeledes har mulighed for at falge praktikuddannelsen pa tet hold.

Verktgjet udvikles blandt andet i en mobilversion, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme, sdsom IPads og
smartphones.

Udbydes uddannelsen med skolepraktik: Ja Nej

(Skriv om udvalgets arbejde med kvalitet i skolepraktik her)

6b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenterpladser
Udviklingsredeggrelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at virke
for tilvejebringelse af ngdvendig og tilstraekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

I.  Er der nedvendig og tilstrekkelig kapacitet, hvad Ja Nej
angar praktikpladser?

(Seet kryds)
Det er det faglige udvalgs opfattelse, at de i takt med den stigende beskaftigelse ogsa er sket i en stigning i
efterspargslen pa leerlinge. TUR er fra flertallet af transportskolernes side blevet oplyst om, at der pa
transportomrédet er ledige praktikpladser, som virksomhederne gnsker besat.

Med afsaetning i nggletal pa indgaede uddannelsesaftaler i 2015 (som fremgar under "nggletal” i starten af
udviklingsredeggrelsen) kan handlingsplanen veere disponeret saledes:

II.  Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte
uddannelse i 2016 og evt. de folgende et/to ar.

(Inds=t tal)
Hent nggletallet for antal indgaede uddannelsesaftaler i 2015: 46
Forventede antal indgaede uddannelsesaftaler for 2017: 50
Forventet antal indgaede uddannelsesaftaler tal 2018: 60

Evt. forklaring pa den forventede udvikling:
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Det er udvalgets opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ggede fokus pa kvalitet vil hgjne interessen for
transportomradets uddannelser samt tiltraekke flere kvalificerede unge under 25 ar.

Ifzlge det faglige udvalgs oplysninger er der dog imidlertid meget der tyder pd, at der nogle steder i landet er ledige
praktikpladser og at praktikvirksomhederne har sveert ved at finde kvalificerede ansggere til praktikpladserne.

III.  Beskriv de handlinger, udvalget vil ivaerksatte i forhold til de opgaver, som er fastsat i
erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2%, herunder evt. beskrivelse af udvalgets
indsats for at tilvejebringe praktikpladser i allerede godkendte virksomheder
henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Beskrivelse:

Udvalget har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det ngdvendige antal praktikpladser jf. de lgbende arlige

optag af elever. Meget tyder p4, at branchen i de kommende ar vil fa brug for gget tilgang af arbejdskraft, hvorfor

erhvervsuddannelserne bliver en vaesentlig kilde til rekruttering. Beskaftigelsesmulighederne forventes at veaere
relativt gode inden for omradet de kommende ér.

Udvalget har fastsat flg. initiativer i forhold til ovennavnte:

1. Markedsforing af TURs hjemmeside www.transportuddannelser.dk med fokus pa

erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

Markedsforing af mentoruddannelse for oplaringsansvarlige i transportvirksomheder.

Lancering af digitalt dialogvarktej til brug for virksomheder, skoler og ledige.

AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres to gange arligt.

TUR afsaztter midler til sikring af lobende information til virksomhederne om rammer, vilkér

og bonusordninger ved ansattelse af leerlinge. Dette sker gennem www.tur.dk og via

nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om praktikpladser.

6. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne inden for
transportomradet.

7. TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret hjemmesiden
www.meritvejen.dk med information til virksomheder om erhvervsuddannelser for voksne.

8. Udvalget fortsatter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesboger og logboger, samt etablering af
relevante faglereruddannelser.

9. Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og
synliggorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for
transportuddannelsesomradet. Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med
kompetencefondenes uddannelsesindsats, understotter gennemsigtighed og synlighed for
brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til faglert status skal afdekkes og kortlegges.
Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette varktoj bidrager til, at flere far interesse for
erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotter en positiv udvikling i forhold til
antallet af praktikpladser.

10. TUR gennemforer i samarbejde med Transportens Uddannelsesfond en malrettet kampagne
over for folkeskolerne (9. til 10. klasse) om brug af computerspillet ”Cargo Dynasty”, som et
centralt varktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggorelse af

AN

23 43, stk. 2. De faglige udvalg og de lokale uddannelsesudvalg skal ved kontakt med virksomheder og eventuelt ved opfordringer til virksomheder virke
for, at der tilvejebringes det antal praktikpladser, som der er behov for ud fra en vurdering af elevernes uddannelsesonsker og de forventede fremtidige
beskaftigelsesmuligheder, og for, at udbuddet af praktikpladser bliver alsidigt med hensyn til virksomhedernes stortelse og teknologiske udvikling. Et
fagligt udvalg kan af virksomheder forlange alle sidanne oplysninger, som har betydning for at vurdere virksomhedernes uddannelsesmassige muligheder.
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11. TUR deltager med demonstrationsfag pa DM-Skills 2017 og markedsforer samtidig de ovrige

12. Job i transport. Arbejdsmarkedets parter gennemforer en kampagne ”job 1 transport”, der via

arbejdsomrader i transportbranchen. Kampagnen kulminerer i et landsmesterskab for
folkeskoleklasser pa DM-Skills 2017.

erhvervsuddannelser inden for transportomradet.

hjemmesiden www.jobitransport.dk og besog pa bl.a. folke- og efterskoler landet over, sxtter
fokus pa uddannelsesmuligheder inden for transportomradet.

Forventet omfang af redeggrelse og handlingsplan

Redeggrelsen (punkt 1-5) bgr normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med links
og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har staet for.
Handlingsplanen (punkt 6) bgr vaere konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes suppleres
med links og bilag.

Frist for indsendelse elektronisk til Undervisningsministeriet torsdag 13. oktober 2016 til mail-adressen
stukeko@stukuvm.dk

Ansggning om gnskede andringer pa Lufthavnsuddannelsen

Uddannelsens navn: | Lufthavn

Fagligt udvalgs Transporterhvervets Uddannelser
navn:

Dato for indsendelse: | 16. oktober 2016

Med baggrund i udviklingsredeggrelsen indsendt i 2016 for 2017 gnsker fagligt udvalg
falgende konkrete aendringer i den nuvarende uddannelse:

1.

Gensidig godskrivning af GF2

I bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager, Lufthavn. Togklargarer samt Vejgods er der enslydende
kompetencebeskrivelser i § 3, hele §3 er identiske i de 6 omtalte bekendtgarelser.

TUR gnsker, at der i de enkelte bekendtgarelser bliver fastlagt, at de omtalte GF2 giver adgang til
hovedforlgb inden for samtlige 6 uddannelser.

Varighed af EUV-forlob.

Personer over 25 & med anden uddannelse, men uden brancheerfaring, bliver automatisk EUV spor 2
elever. TUR har via henvendelser fra praktikvirksomheder erfaret, at EUV 2 forlgbene i flere uddannelser er
blevet for korte til at personer uden brancheerfaring kan nd samme niveau som EUD eleverne. Denne
elevtype skal have megen skoleundervisning, hvorfor praktiktiden bliver for kort. TUR har brugt et forkert
beregningsprincip ved fastsettelsen af varighed for de enkelte EUV trin, set i forhold til, at et samlet EUV
forlgb hgjst ma indeholde 2 ars praktik. TUR vil &ndre pa dette forhold i forbindelse med kommende
bekendtgarelseseendring.
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TUR gnsker bade at ndre pa varigheden af de enkelte trin for EUV 2 elever, men ogsa at indfare en
fleksibel varighed for de enkelte trin, sa den enkelte elevs behov kan tilgodeses.

De uddannelser, der indeholder disponentniveau, har dog et serligt problem omkring den samlede varighed
af praktiktiden.

Valgtri specialefag.

Der vil veere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

TUR udvikler og afmelder lgbende AMU uddannelser, hvoraf nogle er medtaget som valgfri specialefag i
en eller flere erhvervsuddannelser. Listen over valgfri specialefag gnskes opdateret.

Revision af den fastsatte godskrivning i skema 3 1 bilaget til uddannelsesbekendtgorelsen.
TUR gnsker at revidere listen i skema 3 i bilag til bekendtgarelserne. Listen skal opdateres i forhold til
relevante uddannelser. Den eventuelle dobbelt godskrivning, som er foretaget mellem fastszttelse af
varighed for skole- og praktikdelen i 82 stk. 3 og skema 3 i bilag 1 skal fjernes, hvorfor skema 3 skal
revideres.

Revision af § 3 stk. 7; godskrivning ift. grundforleb for EUV spor 2 elever — mulighed for
undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever med anden uddannelse og uden brancheerfaring
samt ny-mesterlaereelever.

TUR er, via henvendelser fra skolerne, blevet opmarksom p4, at EUV 2 elever uden brancheerfaring ikke
ngdvendigvis bar vaere omfattet af §4 stk. 7 i de enkelte bekendtgerelser. Der skal veere mulighed for at give
EUV 2 elever uden uddannelsesaftale de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.

Der skal ogsé vaere mulighed for at lave ”Ny mesterlere” uddannelsesaftaler for EUV 2 elever, sa de kan fa
fagligt indhold i denne del af praktiktiden, pd samme niveau som EUD elever.

@nskede @ndringer har fglgende gkonomiske @gede Reducer | Uandre
konsekvenser i forhold til: krav ede krav | de krav
(Set kryds)

Udstyr: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Larerkvalifikationer: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Undervisningstid: X

Ad. 1. Gensidig godskrivning af enslydende
grundforlghskompetencer.

TUR gnsker, at der i bekendtggrelserne til Havn, Kran, Lager,
Lufthavn, Togklargarer samt VVejgods bliver fastlagt, at de enkelte

uddannelsers GF2 giver adgang til hovedforlgb inden for samtlige 6

uddannelser.

Ad. 3. Valgfrie specialefag
Der vil veere behov for at tilknytte og afkoble valgfri specialefag.

Ad. 5. Revision af § 3 stk 7; godskrivning ift. grundforlgb for EUV
spor 2 elever — mulighed for undtagelsesbestemmelse ift. EUV-elever

med anden uddannelse og uden brancheerfaring samt ny-
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mesterlaereelever:

Med denne &ndring vil det for EUV 2 elever og i forbindelse med ny
mesterlareaftaler blive muligt at opna grundforlgbskompetencer. Det
faglige udvalg forventer at dette primeert vil omfatte elever i Ny
mesterlere.

Zndringerne skgnnes at veere udgiftsneutrale.

Praktiktid: X
Ad. 2. Varighed af EUV-forlgb:

Det faglige udvalg gnsker, at personer over 25 ar med anden
uddannelse, men uden brancheerfaring, kan fa et leengere
uddannelsesforlgb for praktikdelen.

Ad. 5. Revision af 83 stk. 7

Det faglige udvalg gnsker, at EUV spor 2 elever far mulighed for at
erhverve de samme grundforlgbskompetencer, som EUD eleverne.
Det faglige udvalg forventer at dette primeert vil omfatte elever i Ny
mesterlare.

ZEndringerne skannes at vaere udgiftsneutrale.

Andet der kan medfagre gkonomiske konsekvenser: X
(Eventuel yderligere beskrivelse)

Kraever endringer i: Ja Nej
Uddannelsesbekendtggrelsen X
Uddannelsesordningen X

\ @nsket dato for ikrafttreedelse: \ 15. juli 2017

Hvis det drejer sig om en nyt forslag til en erhvervsuddannelse skal de fglgens 10 punkter indga:

Bekendtgorelse om erhvervsuddannelser

§ 2. De faglige udvalgs forslag til en erhvervsuddannelse skal indeholde en redegorelse for folgende:

1) Uddannelsens formal.

2) De beskaftigelsesomrader, uddannelsen retter sig imod, og om hvorledes uddannelsesbehovet hidtil har veret dekket, herunder
om der er tale om et hidtil udekket uddannelsesomride, eller om den foresliede uddannelse skal erstatte en eller flere eksisterende
uddannelser eller specialer og i bekraftende fald hvilke.

3) Om udvalget har samarbejdet med andre faglige udvalg om at oprette eventuelle tvergiende uddannelser og om at undga
overlapning af uddannelser.

4) Varigheden af den foresldede uddannelse og om trindeling af uddannelsen, jf. § 15, stk. 2 og 4, i lov om erhvervsuddannelser.

5) Hvilke grupper af elever uddannelsen satligt vil rette sig mod.

6) Afgrensningen til andre erhvervsrettede uddannelser.

7) De forventede praktikplads- og beskaftigelsesmuligheder pa de beskaftigelsesomrader, den foresliede uddannelse retter sig
mod, baseret pa analyser og prognoser.

8) Den forventede drlige tilgang til uddannelsen baseret pa analyser og prognoser.
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9) Foreliggende analyser og prognoser vedrorende kvalifikationsbehov, der kan danne grundlag for fastleggelse af uddannelsens
mal og indhold.
10) Hvordan den foresliede uddannelse vil kunne bidrage til at opfylde formalene efter § 1.
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