» TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Bliv godkendt som oplzeringsvirksomhed til Iaerlinge pa lager- og
terminaluddannelsen

Denne vejledning er til virksomheder, der gnsker at sgge om godkendelse som
opleeringsvirksomhed for laerlinge pa lager- og terminaluddannelsen, jf. Barne- og
Undervisningsministeriets uddannelsesbekendtggrelse.

Her finder du information om:

1. Generelle kriterier for godkendelse
2. Andre kriterier for at blive godkendt
3. Antal lzerlinge samt mulighed for at have flere lzerlinge
4. Praktisk information om godkendelsesprocessen
4.1. Den digitale uddannelsesbog og den afsluttende erklaering om oplaering
4.2. AEndringer hos virksomheden under godkendelsesperioden
4.3. Oplaeringsansvarlig og kontaktpersoner
4.4. Besigtigelse af virksomheden i forbindelse med godkendelse
5. Dispensation

1. Generelle kriterier for at blive godkendt til at veaere oplaeringsvirksomhed

Virksomheden skal have et arbejdsomrade, der er sd alsidigt, at lzerlingen kan fa rutine i de
funktioner og processer, der fremgar af

e Leerlingen skal vaere under sagkyndigt opsyn og have adgang til vejledning. Saerligt i starten,
men ogsad og nar nye arbejdsopgaver introduceres.

¢ Virksomheden skal omfatte alle grundlaeggende funktioner. Hvis alle funktioner ikke findes i
virksomheden, kan en godkendelse vaere betinget af oplaering i samarbejde med en anden
virksomhed (hvor opleeringen deles) eller en udstationering af lzerlingen i en bestemt periode
for at opnad et saerligt oplaeringsmal. Denne opleaering kan ogsa veere pa en skole, hvis dette
aftales med skolen.

e Den praktiske oplaering skal ogsd indebzere de relevante specialefunktioner og andre
funktioner, der evt. findes i virksomheden.

Ved ansggning om godkendelse skriver virksomheden under p4, at ovenstdende krav og regler vil
blive overholdt.

2. Andre kriterier for at blive godkendt til at vaere oplaeringsvirksomhed

Udover de generelle krav gzelder fglgende:

e Virksomheden skal i gennemsnit have en arbejdsstyrke pd min. fem personer pa et ar.

e Virksomheden skal i gennemsnit have min. to lager- og transportarbejdere pa et ar (ekskl.
ledelse)

e Lager- og transportfunktioner skal i vaesentlig grad udfgres med mekaniske hjzelpemidler.

e Virksomhedens materiel skal vaere moderne og velholdt.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelse om de
faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder mv.
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3. Antal lzerlinge samt mulighed for at have flere lzerlinge

En virksomhed kan godkendes til flere laerlinge med falgende kriterier:

e For hver to ekstra ansatte pd lagersiden kan virksomheden godkendes til én ekstra lzerling.
e Der skal veere tilstreekkeligt med udstyr og opgaver til, at alle lzerlinge kan opna rutine i
funktionerne — seerligt i kgrsel og betjening af gaffeltruck.

Antallet af voksenlzerlinge (EUV) er frit, ndr virksomheden er godkendt til en lzerling (EUD).

4. Praktisk information om godkendelsesprocessen

Den lokale erhvervsskole skal tilbyde virksomheden hjzelp til ansggningen om godkendelse, hvis
virksomheden gnsker det.

4.1. Den digitale uddannelsesbog og den afsluttende erklaering om oplaering

For at styrke lzerlingens oplaering anvendes ), som fglger
lzerlingen gennem hele uddannelsen. Den digitale uddannelsesbog erstatter den tidligere fysiske
bog og fungerer som et veerktgj til at dokumentere opleering, mal og progression. Det er et krav at
bruge den digitale uddannelsesbog.

e Det er lzerlingen selv, der downloader appen og administrerer den digitale uddannelsesbog.
Det betyder, at lzerlingen skal indtaste oplysninger pad virksomhedens oplaeringsansvarlige og
skal sgrge for, at virksomheden har adgang til de ngdvendige oplysninger.

e Nar en opleaeringsperiode i virksomheden naermer sig afslutning, modtager den
oplaeringsansvarlige i virksomheden en e-mail med den relevante oplaeringserklaering via
systemet. Den skal udfyldes i samarbejde mellem virksomhed og lzerling.

e Erklzeringen bestdr af en raekke oplaeringsmal, hvor lzerlingens faerdigheder vurderes pa en
skala. Der kan desuden indskrives bemaerkninger, s& bade laerling, virksomhed og skole kan
falge udviklingen.

e Nar lzerlingen starter pa en ny skoleperiode, skal den senest udfyldte oplaeringserklaering
sendes via systemet til skolen. Laereren gennemgar erklaeringen og fglger op pa erklaeringen,
hvis der matte vaere bemaerkninger hertil.

Den digitale uddannelsesbog er dermed bade et kommunikations- og dokumentationsvaerktgj, som
giver overblik over opleeringsmalene og sikrer, at laerlingen ndr de ngdvendige kompetencer i Igbet
af uddannelsen.

Afsluttende erklzering:

Ved uddannelsens afslutning skal den samlede erklzering om oplaering udfyldes og sendes til TUR.
Den afsluttende erkleering om oplzering er en forudszetning for, at lzerlingen far
udstedt et svendebrev ved bestdet svendeprogve.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelse om de
faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder mv.
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4.2. Endringer hos virksomheden i Igbet af godkendelsesperioden

Godkendelsen som oplaeringsvirksomhed geelder i fem ar. Hvis der sker aendringer hos
virksomheden i Igbet af godkendelsesperioden, skal disse meddeles TUR. Andringer er f.eks.:

o Ejerskifte
e Ny adresse
e Nyt CVR-nummer

I visse tilfeelde kan TUR anmode virksomheden om sgge om en ny godkendelse.

4.3. Uddannelsesansvarlig og kontaktpersoner

I forbindelse med ansggningen skal virksomheden udpege en oplaeringsansvarlig og en
kontaktperson for henholdsvis arbejdsgiver- og arbejdstagersiden. Disse personer er ansvarlige for
lzerlingens oplaering i virksomheden og deltager i udfyldelse af den digitale uddannelsesbog.

Retningslinjer:

e Navnet pd den uddannelsesansvarlige kan godt vaere virksomhedens ejer/direktar.

e Kontaktpersonen fra arbejdstagersiden skal vejlede lzerlingen om uddannelsesforlgbet og sikre
at opleeringsmalene gennemfgres. I stgrre virksomheder vil det typisk vaere en
tillidsrepraesentant eller arbejdsmiljgrepraesentant.

e Uddannelsesansvarlig og kontaktpersonen (oplaeringsansvarlig) kan ikke vaere den samme.

4.4. Besigtigelse af virksomheden i forbindelse med godkendelse

TUR eller det lokale uddannelsesudvalg kan veelge at besigtige virksomheden i forbindelse med
godkendelsen.

5. Dispensation

Brancheudvalget for lager- og terminaluddannelsen under TUR kan i nogle tilfeelde give
dispensation fra ovenstdende regler og krav.

For yderligere oplysninger og lovgrundlag henvises til Bekendtggrelse af lov om erhvervsuddannelse om de
faglige udvalgs behandling af sager om godkendelse af virksomheder mv.
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