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Skabelon - udviklingsredegeorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 10. september 2015

Udviklingsredegorelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til Vejgodstransport

Redegorelsens omfang afhaenger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
X Fagligt udvalg ensker at aendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.
Fagligt udvalg ensker ikke andringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graeense detfor
udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa = 0,58.)
Besk=ftigelsesfrekvensen inkl. syge /barsel er over den fastsatte graense, derfor
udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa = 0,58.)
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvaerende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 683 654 580
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 597 468 404
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 91 89 19
elle ar
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldforte * 332 348
Fuldferelsesprocent ** 79 80

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

*¥) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte
tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens)*** 0,95 0,96 0,96
Videreuddannelsesfrekvens™*** 0,01 0,03 0,02
Forskel i beskeftigelse fordelt pa etnicitet
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| Forskel 1 beskeaftigelse fordelt pa kon | | | |

*¥) Beskaeftigelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa faerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa faerdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2013.

##¥¥) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pd ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommenterer udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1 beskaftigelsesfre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrerende igangvaerende og indgiede uddannelsesaftaler stammer fra speci-
alerne godchauffer — renovationschauffor - flyttechauffor og tankbilchauffor i vejgodstransportud-
dannelsen, som fra den 1. august 2015 er blevet reduceret med specialet kranferer, der nu er blevet
en selvstendig uddannelse.

Den nyoprettede erhvervsuddannelse til kranforer modsvarer det nedlagte speciale kranforer pa
mange omrader. Nogletal for kranspecialet er derfor trukket ud af de oprindelige nogletal og fremgar
herefter af udviklingsredegorelse for erhvervsuddannelse til kranforer.

Det forholdsvis hoje antal uddannelsesaftaler, der blev indgaet 1 2012 var efter udvalgets vurdering et
resultat af, at der ville komme nye regler 1 2012 for bonus- premieordning. Det blev saledes ogsa ef-
terfulgt af yderligere tilbagegang 1 2013. Det faglige udvalg vurderer siledes at denne udvikling er en
direkte konsekvens af nedleggelsen af bonus- premieordning med udgangen 2012. Man ser en yder-
ligere tilbagegang 1 2014, som igen ma anses som et resultat af de zendrede regler i 2012.

Den hoje beskzftigelsesfrekvens viser tydeligt behovet for erhvervsuddannelse pa dette omrade. Der
er ingen tal at finde pa beskaftigede kvinder og etniske, men udvalget ved at der ganske fa.

2. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrider
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i:
(Saet kryds/krydser)

Virksomhederne udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet:

Nej

e
V)

sitslislisits
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Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang:

Udvikling af ivaerksatterkultur:

sltslis

Andet:

Redegorelse for de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:

Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling

inden for fagomradet. Uddannelsen netop er gennemgaet og revideret i forbindelse med erhvervsud-
dannelsesreformen 2014/2015.

Udvalget onsker at undersoge mulighederne for en omlagning af erhvervsuddannelsen, hvorunder
man ser pa omfordeling af kompetencer mellem grundforleb og hovedforlob samt eventuel indfo-

relse af kvoteordning.

Det faglige udvalg har endvidere forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 bliver behov for dels
at tilknytte nye valgfrie specialefag og dels at afkoble valgfrie specialefag.

Endvidere overvejer udvalget stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(Saet kryds) X

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

Omlagning og revision Ja Nej

(St kryds) | X

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved a@ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4 ).
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Udvalget skonner at en eventuel omlagning af erhvervsuddannelse (som beskrevet i pkt. 2) samlet
set vil vaere udgiftsneutral, hvis der samtidig indfores kvoteordning.

Nedleggelse Ja Nej

(Sat kryds) X

Her kan behovet begrundes naermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes sar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)
Trin ZEndre Oprette Nedlzegge | Ingen
®ndringer
(Saet X

kryds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

(Skriv her)

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.
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5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der i uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgerelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik i prak-
tikcentre tillige samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om besktivelse af
indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede prak-
tikmal for uddannelsen. Disse praktikmal skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen,
da en storre indholdsmaessig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne
og de oplaringsansvarlige at efterleve disse, og dermed sikre laerlingenes evner til praktisk virke i sam-
spil med det forudgaende indlerte pa skoleperioderne.

Det faglige udvalg har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige 1
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten i praktikuddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget i feerd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhe-
derne lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte leerlings uddannelsesforlob
samt planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en
mobilversion, si den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom IPads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de gxldende
praktikmal for uddannelsen. Virksomheder vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen,
mens skolerepresentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(St kryds) X

Der indgar ikke skolepraktik i denne uddannelse.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nodvendig og tilstrackkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.
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Konsekvenserne af erhvervsuddannelsesreformen samtidig med stramninger i reglerne for voksen-
leerlinge gor det vanskeligt at forudse udviklingen i udbudte praktikpladser. Ikke desto mindre for-

ventes en svag stigning i antallet af udbudte praktikpladser 1 de kommende 2-3 ar. Det er udvalgets
opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil hojne interessen for trans-

portomradets uddannelser samt tiltrackke flere kvalificerede unge under 25 ar.

Ifolge det faglige udvalgs oplysninger er der imidlertid meget der tyder p4, at der nogle steder i landet
er ledige praktikpladser og at praktikvirksomhederne har svert ved at finde kvalificerede ansegere til
praktikpladserne.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Samarbejdet med lokale uddannelsesudvalg og praktikvirksomheder:

® Udvalget samarbejder teet med de lokale uddannelsesudvalg gennem afholdelse af drlige kon-
ferencer og gennem anden direkte dialog, deltagelse i moder samt via et szrligt forum for de
lokale uddannelsesudvalg pa flg. link: http://www.tur.dk/luu.aspx. Forud for indsendelsen af
den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR alle lokale uddannelsesudvalg om at tilkende-
give, hvorvidt der er behov for @ndringer i erthvervsuddannelserne. Tillige har TUR udarbej-
det et arshjul for de lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at udvalgene igennem hele édret ar-
bejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet 1 den enkelte skoles formidling af erhvervs-
uddannelserne pa transportomradet.

® Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansogninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tat.

® Udvalget er i tet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolerne, omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logbeger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lobende samt afsluttende praktikerklaringer.

® Udvalget har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetfo-
rum (www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordnin-
gerne.

e Udvalget gennemforer et projekt 1 frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ’de gode letlingeforlob” og har igennem en lang rekke
interview med skoler, lzerlinge og virksomheder identificeret en rakke indsatsomrader, som
TUR med fondsstotte fra GUU og TSU har pabegyndt iverksettelsen af. Herunder er der nu
udviklet et brugervenligt dialogvarktej til skoler, lerlinge og virksomheder og der er etableret
en hjemmeside www.transportuddannelser.dk hvor lzrlinge optrader i rollen som ambassa-
dorer for erhvervsuddannelserne pa transportomriadet. Hjemmesiden fungerer 1 et samspil
med sociale medier og giver malrettet information til lerlinge og virksomheder om uddannel-
sesfotlob/indhold, regler, vitksomhedsgodkendelse m.m.

e Udvalget deltager i DM-skills og arrangerer arligt selvsteendige mesterskaber: DM for trans-
portlerlinge. I begge arrangementer promoveres uddannelses- og brancheomradet inden for
transport. Herunder formidles kendskab til virksomheder som ensker at oprette praktikplad-
ser, lige sa vel som nye virksomheder far praesenteret de fortrin ansattelsen af en lerling kan
have for virksomhedens drift og udvikling.

® Udvalget afholder arligt 4 dialogmeder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger i relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.
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® Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil ivaerksaette i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Udvalget har stor fokus pa at sikre at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de lo-
bende arlige optag af elever. Meget tyder p4, at branchen i de kommende ar vil fa brug for eget til-
gang af arbejdskraft, hvorfor erthvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering. Beskaef-
tigelsesmulighederne forventes relativt gode inden for vejgodstransportomradet de kommende 2-3
ar.

Udvalget har fastsat flg. konkrete og tidsfeestede handlingsplan 1 forhold til ovennavnte:

September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
Ivarksettelse af mentoruddannelse for opleringsansvarlige i virksomhederne via en vejledning der er
malrettet transportomradet.

Lancering af digitalt dialogvaerktej mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsattes midler til sikring af lobende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved ansattelse af leerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succesrige uddannelsesfotlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har 1 samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret et sarligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lebende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsetter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logboger og etablering af relevante
fagleereruddannelser.

September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette vaerktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtighed og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til fag-
lzert status skal afdekkes og kortlegges. Det er siledes udvalgets opfattelse, at dette varktoj vil bi-
drage til, at flere vil fa interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foriret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelzrere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virtksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt varktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes i branchen, samt hvorfor det reelt kan vaere en god ide at
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uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere 1 et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.
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Skabelon - udviklingsredegeorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 9. september 2015

Udviklingsredegorelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til kranforer

Redegorelsens omfang afhanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
X Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.
Fagligt udvalg ensker ikke andringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graense derfor
udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfreevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over den fastsatte grense, derfor
udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 1 det aktuelle dr 19 15 17
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 5 5 5
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu-
elle ar
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldforte *
Fuldferelsesprocent **

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaeftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens)***

Videreuddannelsesfrekvens*t*

Forskel i beskeftigelse fordelt pa etnicitet

Forskel 1 beskeaftigelse fordelt pa kon

10
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*¥) Beskaeftigelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa faerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa faerdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2013.

##¥¥) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pd ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommenterer udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1 beskaftigelsesfre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrerende igangvaerende og indgiaede uddannelsesaftaler stammer fra speci-
alet kranforer, som fra den 1. august 2015 er blevet en selvstzendig uddannelse. Den nyoprettede er-
hvervsuddannelse til kranforer modsvarer det nedlagte speciale kranforer pa langt de fleste omrader
og det faglige udvalg betragter derfor nogletallene herfra som direkte sammenlignelige.

2. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrader

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i:
(St kryds/krydser)

i
o

Nej

Virksomhederne udvikling
Fremtidigt behov for faglart arbejdskraft

Teknologiudviklingen

Internationale forhold
Andet:

sitslislisils

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang:
Udvikling af ivaerksatterkultur:
Andet:

| A

Redegorelse for de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:

Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling
inden for fagomradet.

Uddannelsen er nyoprettet som selvstendig uddannelse med udgangspunkt i1 det tidligere speciale
kranforer i vejgodstransportuddannelsen, 1 forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen
2014/2015.
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Udvalget onsker at undersoge mulighederne for en omlagning af erhvervsuddannelsen, hvorunder
man ser pa omfordeling af kompetencer mellem grundforleb og hovedforleb samt eventuel indfe-
relse af kvoteordning.

Udvalget kender endnu ikke konsekvenserne af, at AT-regler/certifikatstruktur andres pa et tids-
punkt, men det forventes at kunne betyde visse @ndringer i uddannelsen.

Det faglige udvalg har endvidere forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 bliver behov for dels
at tilknytte nye valgfrie specialefag og dels at afkoble valgfrie specialefag.

Endvidere overvejer udvalget stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(St kryds) X

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

Omlagning og revision Ja Nej

(Szt kryds) [ X

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vaere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4 ).

Udvalget skonner at en eventuel omlagning af erhvervsuddannelse (som beskrevet i pkt. 2) samlet
set vil vaere udgiftsneutral, hvis der samtidig indfores kvoteordning.

Nedleggelse Ja Nej

(St kryds) X
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Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes sar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)

Trin ZEndre Oprette Nedlegge | Ingen
®ndringer

(Sat X

keyds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgerelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

Udvalget overvejer en eventuel sammenlaegning af trin 1 og 2 for saledes at skabe mere
fleksibilitet for skoler og virksomheder.

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.

5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der 1 uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik i prak-
tikcentre tillige samatbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om beskrivelse af
indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.

‘ Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:
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I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede prak-
tikmal for uddannelsen. Disse praktikmal skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen,
da en storre indholdsmaessig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne
og de oplaringsansvarlige at efterleve disse, og dermed sikre laerlingenes evner til praktisk virke i sam-
spil med det forudgiende indlerte pa skoleperioderne.

Det faglige udvalg har udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige 1
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten 1 praktikuddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget 1 feerd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhe-
derne lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte leerlings uddannelsesforlob
samt planlegge det neermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en
mobilversion, si den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom IPads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fravar samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de galdende
praktikmal for uddannelsen. Virksomheder vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen,
mens skolerepresentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(St kryds) X

(Skriv her)

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Konsekvenserne af erhvervsuddannelsesreformen samtidig med stramninger i reglerne for voksen-
lzerlinge gor det vanskeligt at forudse udviklingen i udbudte praktikpladser. Ikke desto mindre for-

ventes en svag stigning i antallet af udbudte praktikpladser 1 de kommende 2-3 ar. Det er udvalgets
opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil hojne interessen for trans-
portomradets uddannelser samt tiltrackke flere kvalificerede unge under 25 ar.

Ifolge det faglige udvalgs oplysninger er der imidlertid meget der tyder p4, at der nogle steder i landet
er ledige praktikpladser og at praktikvirksomhederne har svart ved at finde kvalificerede ansogere til
praktikpladserne.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.
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Samarbejdet med lokale uddannelsesudvalg og praktikvirksomheder:

Udvalget samarbejder tet med de lokale uddannelsesudvalg gennem afholdelse af drlige kon-
ferencer og gennem anden direkte dialog, deltagelse i moder samt via et szrligt forum for de
lokale uddannelsesudvalg pa flg. link: http://www.tur.dk /luu.aspx. Forud for indsendelsen af
den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR alle lokale uddannelsesudvalg om at tilkende-
give, hvorvidt der er behov for @ndringer i erhvervsuddannelserne. Tillige har TUR udarbej-
det et arshjul for de lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at udvalgene igennem hele édret ar-
bejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet 1 den enkelte skoles formidling af erhvervs-
uddannelserne pa transportomradet.

Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansegninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tet.

Udvalget er i tet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolerne, omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logboger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lobende samt afsluttende praktikerklaringer.

Udvalget har 1 samarbejde med en raekke brancheorganisationer etableret et sarligt internetfo-
rum (www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordnin-
gerne.

Udvalget gennemforer et projekt i frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ’de gode lerlingeforlob” og har igennem en lang rekke
interview med skoler, lzerlinge og virksomheder identificeret en rakke indsatsomrader, som
TUR med fondsstotte fra GUU og TSU har pabegyndt ivaerkszttelsen af. Herunder er der nu
udviklet et brugervenligt dialogvarktej til skoler, lerlinge og virksomheder og der er etableret
en hjemmeside www.transportuddannelser.dk hvor lerlinge optrader i rollen som ambassa-
dorer for erhvervsuddannelserne pa transportomriadet. Hjemmesiden fungerer 1 et samspil
med sociale medier og giver malrettet information til leerlinge og virksomheder om uddannel-
sesforlob/indhold, regler, vitksomhedsgodkendelse m.m.

Udvalget deltager 1 DM-skills og arrangerer arligt selvsteendige mesterskaber: DM for trans-
portlerlinge. I begge arrangementer promoveres uddannelses- og brancheomradet inden for
transport. Herunder formidles kendskab til virksomheder som ensker at oprette praktikplad-
set, lige sd vel som nye virtksomheder far prasenteret de fortrin ansattelsen af en lerling kan
have for virksomhedens drift og udvikling.

Udvalget atholder arligt 4 dialogmoder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger i relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil ivaerksaette i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Udvalget har stor fokus pa at sikre at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de lo-
bende arlige optag af elever. Meget tyder p4, at branchen i de kommende ar vil fa brug for eget til-
gang af arbejdskraft, hvorfor erthvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering. Beskaef-
tigelsesmulighederne forventes relativt gode inden for kranforeromradet de kommende 2-3 ar.

Udvalget har fastsat flg. konkrete og tidsfeestede handlingsplan 1 forhold til ovennavnte:
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September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
Ivarksettelse af mentoruddannelse for oplaeringsansvarlige i virksomhederne.
Lancering af digitalt dialogvarktoj mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsettes midler til sikring af lobende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved ansattelse af leerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succesrige uddannelsesfotlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sarligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lobende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsetter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logbager og etablering af relevante
fagleereruddannelser.

September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsverktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette varktoj, som stottes af parterne i1 forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtighed og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nir vejen til fag-
lzert status skal afdakkes og kortlegges. Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj vil bi-
drage til, at flere vil fa interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foraret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelzrere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt vaerktoj til almen indlaring i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes i branchen, samt hvorfor det reelt kan vaere en god ide at
uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere 1 et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.
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Skabelon - udviklingsredegorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser
Dato: 14. september 2015

Udviklingsredegorelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til buschauffor i kollektiv
trafik

Redegorelsens omfang afhanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

X Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.

Fagligt udvalg ensker ikke andringer i uddannelsen:

(Sact kryds)

Beskaxftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graeense detfor

udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa = 0,58.)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over den fastsatte grense, derfor

udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvaerende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 608 192 192
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 869 177 250
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 0 0 0
elle ar
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldferte * 432 572
Fuldferelsesprocent ** 92 89

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: | 2012 [ 2013 | 2014 |
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Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) *** 0,99 0,98 1,0
Videreuddannelsesfrekvens*¥¥* 0,01 0 0
Forskel i beskaftigelse fordelt pa etnicitet 0,01 0,02 0,03
Forskel 1 beskeaftigelse fordelt pa kon 0,03 0,0 0,01

#¥) Beskaeftigelsesfrekvensen 1 2012 baserer sig pé feerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa ferdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2013.

) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pd ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommenterer udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i beskaftigelsestre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nogletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrerende igangvaerende og indgiede uddannelsesaftaler stammer fra speci-
alet ”bybus- og rutebilkersel” fra personbefordringsuddannelsen, som fra den 1. august 2015 er ble-
vet nedlagt og udskilt i to selvstendige uddannelser. Den nyoprettede erhvervsuddannelse til bus-
chauffor i kollektiv trafik modsvarer specialet ”bybus- og rutebilkorsel” og det faglige udvalg betrag-
ter derfor nogletallene herfra som direkte sammenlignelige.

Det forholdsvis heje antal uddannelsesaftaler, der blev indgiet 1 2012, blev efterfulgt af vaesentlig til-

bagegang i 2013. Det faglige udvalg vurderer dette som en direkte konsekvens af afskaffelsen jobro-

tationsydelse til bl.a. voksenelever, samt nedleggelsen af bonus- premieordning med udgangen 2012.
Dog ser man et niveau 1 2014, der antages at vise en nedre granse baret af overenskomstmassige af-

taler i branchen om efteruddannelse af chaufforer til faglert niveau.

Den hoje beskaftigelsesfrekvens afspejler, at der til dels er gode beskaftigelsesmuligheder inden for
busbranchen, samt det faktum, at det typisk er ansatte medarbejdere, som loftes til faglart niveau, en-
ten ved at;
- allerede ansatte buschaufforer (med korekort D) gennemforer en merituddannelse,
eller
- et busselskab anszatter et helt hold voksne, oftest ledige pa mindst 25 dr, som gennemforer et
ordinzrt uddannelsesforlob.

2. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrader
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds/krydser)

Virksomhederne udvikling
Fremtidigt behov for faglert arbejdskraft

slts
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Teknologiudviklingen

Internationale forhold

slisiis

Andet:

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udvikling af en innovativ tilgang: X

Udpvikling af iverksatterkultur:

| A

Andet:

Redegorelse for de konkrete udviklings- og @ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:

Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling
inden for fagomradet. Uddannelsen netop er gennemgiet og revideret i forbindelse med erhvervsud-
dannelsesreformen 2014/2015.

Udvalget onsker at undersege mulighederne for en omlegning af erhvervsuddannelsen, hvorunder
man ser pa omfordeling af kompetencer mellem grundforleb og hovedforlob samt eventuel indfe-

relse af kvoteordning.

Det faglige udvalg har forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 bliver behov for dels at tilknytte
nye valgfrie specialefag og dels at afkoble valgfrie specialefag.

Endvidere overvejer udvalget stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(St kryds) X

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

(Skriv her)

Omlagning og revision Ja Nej

(St kryds) | X
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Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vaere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4).

Udvalget skonner, at en eventuel omlegning af erhvervsuddannelsen (som beskrevet i pkt. 2) samlet
set vil vaere udgiftsneutral.

Nedlzeggelse Ja Nej

(Sat kryds) X

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes sar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)

Trin ZEndre Oprette Nedlzegge | Ingen
®ndringer

(Saet X

kryds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedlaggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

I forbindelse med det faglige udvalgs overvejelser vedrorende en omlegning af er-
hvervsuddannelsen (som beskrevet 1 pkt. 2) overvejer udvalget en sammenlegning trin 1
og trin 2, siledes at uddannelsen udgoeres af to trin i alt:

Trin 1: Buschauffor i kollektiv trafik

Trin 2: Korselsdisponent

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.
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5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der i uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgerelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik i prak-
tikcentre tillige samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om besktivelse af
indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.

Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede prak-
tikmal for uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af oget kvalitet 1 uddannelsen, da
en storre indholdsmaessig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne og
de opleringsansvarlige at tilrettelaegge lerlingenes praktiske oplering i progression og sammenhang
med skoleundervisningens indhold.

Det faglige udvalg udarbejder i lobet af efteraret 2015 en vejledning til uddannelse af mentorer og
opleringsansvarlige i virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten i praktikuddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget 1 feerd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhe-
derne lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte leerlings uddannelsesforlob
samt planlegge det neermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en
mobilversion, si den nemt kan tilgas fra flere platforme, saisom Ipads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fravar samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaringer, der baserer sig pa de galdende
praktikmal for uddannelsen. Virksomhederne vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen,
mens skolerepresentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(Sat kryds) X

Der indgir ikke skolepraktik i denne uddannelse.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nodvendig og tilstrackkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:
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1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Konsekvenserne af erhvervsuddannelsesreformen og samtidige stramninger 1 reglerne for voksenler-
lingetilskud gor det vanskeligt at forudse udviklingen i udbudte praktikpladser.
Det faglige udvalgs umiddelbare forventning er, at der vil ske en moderat nedgang i antallet af indga-
ede uddannelsesaftaler pa erhvervsuddannelsen til buschauffor i kollektiv trafik. Arsagen til dette er
en rekke parametre, der potentielt udger en barriere for optaget af lerlinge pa uddannelsen, som pri-
mert udgores af voksenlerlinge (som beskrevet i punkt 1). Dette omfatter:

- Skarpede overgangskrav i dansk, informationsteknologi og naturfag.

- Laengere grundforleb (GF2) pa 20 uger, hvor grundforlebet for var pa 10 uger.

- Skarpede regler fra Beskaftigelsesministeriet vedrerende voksenlerlingetilskud.

Det faglige udvalg folger udviklingen taet og er i jevnlig dialog med skolerne omkring praktikpladsud-
viklingen.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Pa busomradet er en stor andel af busselskaberne godkendte som praktikpladsvirksomheder, og
branchen far traditionelt loftet deres medarbejdere til faglerte niveau i et paent omfang. Da det pri-
mert er via EUV, at branchen far uddannet faglerte buschaufforer, er der er derfor ikke et stort be-
hov for flere praktikpladser.

Det faglige udvalgs overordnede indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i transportbranchen
spender over en rakke tiltag:

1. Udvalget samarbejder teet med de lokale uddannelsesudvalg gennem afholdelse af édrlige kon-
ferencer og gennem anden direkte dialog, deltagelse i moder samt via et szrligt forum for de
lokale uddannelsesudvalg pa flg. link: http://www.tur.dk/luu.aspx. Forud for indsendelsen af
den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR alle lokale uddannelsesudvalg om at tilkende-
give, hvorvidt der er behov for @ndringer i erhvervsuddannelserne. Tillige har TUR udarbej-
det et arshjul for de lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at udvalgene igennem hele aret ar-
bejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet 1 den enkelte skoles formidling af erhvervs-
uddannelserne pa transportomradet.

2. Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansegninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tat.

3. Udvalget er i tet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolerne omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logbeger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lebende samt afsluttende praktikerklaringer.

4. Udvalget har i samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetfo-
rum (www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordnin-
gerne.
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5. Udvalget gennemforer et projekt i frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ’de gode letlingeforlob” og har igennem en lang rekke
interview med skoler, leerlinge og virksomheder identificeret en rakke indsatsomrader, som
TUR med fondsstotte fra GUU og TSU har pabegyndt iverksettelsen af. Herunder er der nu
udviklet et brugervenligt dialogvzarktej til skoler, leerlinge og virksomheder, og der er etableret
en hjemmeside www.transportuddannelser.dk hvor lerlinge optrader i rollen som ambassa-
dorer for erhvervsuddannelserne pa transportomradet. Hiemmesiden fungerer i et samspil
med sociale medier og giver malrettet information til lerlinge og virksomheder om uddannel-
sesfotlob/indhold, regler, vitksomhedsgodkendelse m.m.

6. Udvalget har indfert mentoruddannelse for buschaufferer som et obligatorisk fag i uddannel-
sen med henblik pa at styrke praktikuddannelsen.

7. Udvalget atholder arligt 4 dialogmeder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger 1 relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

8. Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejledning af anse-
gere, samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil iverksatte i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Det faglige udvalg har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser
jf. de lobende drlige optag af laerlinge. Udvalget har fastsat flg. konkrete og tidsfastede handlingsplan
1 forhold til ovennzvnte:

September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
Iveerksattelse af mentoruddannelse for oplaeringsansvarlige i virksomhederne.
Lancering af digitalt dialogvaerktej mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsettes midler til sikring af lobende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved ansattelse af lerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succesrige uddannelsesfotlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har 1 samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret et sarligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lebende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsetter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logboger og etablering af relevante
fagleereruddannelser.
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September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglart status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette vaerktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtiched og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nir vejen til fag-
lzert status skal afdekkes og kortlegges. Det er siledes udvalgets opfattelse, at dette varktoj vil bi-
drage til, at flere vil fa interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foriret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelerere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt varktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes 1 branchen, samt hvorfor det reelt kan vare en god ide at
uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere i et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-4) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 5) bor vere konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes supple-
res med links og bilag.
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Skabelon - udviklingsredegorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 10. september 2015

Udviklingsredegorelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til turistbuschauffor

Redegorelsens omfang afhaenger af folgende:

Fagligt udvalg ensker @ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Fagligt udvalg ensker at 2endre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.

Fagligt udvalg gnsker ikke ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaeftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graense derfor
udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.

(Sidst fastsatte maltal for beskaftigelsesfrekevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa > 0,58.)
X Besk=ftigelsesfrekvensen inkl. syge /barsel er over den fastsatte graense, derfor
udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrekevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa = 0,58.)

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvaerende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 50 22 25
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 42 16 21
Igangvaerende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 0 0 0
elle ar

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldferte * - -
Fuldferelsesprocent ** 92 89

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens) *** 0,99 0,98 1,0
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Videreuddannelsesfrekvens**¥* 0,01 0 0
Forskel i beskeftigelse fordelt pa etnicitet 0,01 0,02 0,03
Forskel i beskazftigelse fordelt pa kon 0,03 0,0 0,01

*¥) Beskaeftigelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa faerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa faerdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2013.

*¥%) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pa ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommenterer udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1 beskaftigelsesfre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nggletallene:

Nogletallene i tabellerne vedrerende igangvaerende og indgiaede uddannelsesaftaler stammer fra speci-
alet "Buschauffor- International turistbuskersel” ” fra personbefordringsuddannelsen, som fra den 1.
august 2015 er blevet nedlagt og udskilt i to selvstendige uddannelser. Den nyoprettede erhvervsud-
dannelse til turistbuschauffor modsvarer specialet ”international turistbuskersel” og det faglige ud-
valg betragter derfor nogletallene herfra som direkte sammenlignelige.

Det forholdsvis heje antal uddannelsesaftaler, der blev indgaet i 2012, blev efterfulgt af vasentlig til-
bagegang i 2013. Det faglige udvalg vurderer dette som en direkte konsekvens af afskaffelsen jobro-
tationsydelse til bl.a. voksenelever, samt nedleggelsen af bonus- premieordning med udgangen 2012.

De ovrige nogletal er taget uredigeret fra personbefordringsuddannelsen. Antal fulforte er ikke taget
med, da tallene ikke er sammenlignelige med nogletallene vedr. igangvarende og indgaede uddannel-
sesaftaler

Den hoje beskaftigelsesfrekvens afspejler det faktum, at det inden for turistbusbranchen stort set
udelukkende er ansatte medarbejdere med korekort D, som loftes til faglert niveau gennem en merit-
uddannelse.

2. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrider
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i: Ja Nej
(Seet kryds/krydser)

Virksomhederne udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet:
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Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udvikling af en innovativ tilgang:

Udvikling af ivaerksetterkultur:

Andet:

Redegorelse for de konkrete udviklings- og ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(Sat kryds)

Her kan behovet for nyetablering begrundes nermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

(Skriv her)

Omlagning og revision Ja Nej

(Sat kryds)

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vaere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4).
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Nedlzeggelse Ja Nej

(St kryds) X

Her kan behovet begrundes naermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes szar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)

Trin ZEndre Oprette Nedlzegge | Ingen
®ndringer

(Saet X

kryds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. ethvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.

5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der 1 uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgerelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik i prak-
tikcentre tillige samatbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om beskrivelse af
indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.
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Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede prak-
tikmal for uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen, da
en storre indholdsmaessig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne og
de oplaeringsansvarlige at tilretteleegge lerlingenes praktiske oplaring 1 progression og sammenhang
med skoleundervisningens indhold.

Det faglige udvalg udarbejder i lobet af efteraret 2015 en vejledning til uddannelse af mentorer og
oplaringsansvarlige i virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten i praktikuddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget i feerd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhe-
derne lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte leerlings uddannelsesforlob
samt planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en
mobilversion, si den nemt kan tilgas fra flere platforme, saisom Ipads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de galdende
praktikmal for uddannelsen. Virksomhederne vil blive adviseret, nér det er tid til at udfylde journalen,
mens skolerepresentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(Saet kryds) X

Der indgir ikke skolepraktik i denne uddannelse.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Konsekvenserne af erhvervsuddannelsesreformen og samtidige stramninger 1 reglerne for voksenler-
lingetilskud gor det vanskeligt at forudse udviklingen i udbudte praktikpladser.
Det faglige udvalgs umiddelbare forventning er, at der vil ske en moderat nedgang i antallet af indga-
ede uddannelsesaftaler pa erhvervsuddannelsen til turistbuschauffor. Arsagen til dette er en rakke
parametre, der potentielt udger en barriere for optaget af leerlinge pa uddannelsen, som primert ud-
gores af voksenlaerlinge (som beskrevet i punkt 1). Dette omfatter:

- Skarpede overgangskrav i dansk, informationsteknologi og naturfag.

- Laengere grundforleb (GF2) pa 20 uger, hvor grundforlebet for var pa 10 uger.
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- Skarpede regler fra Beskaftigelsesministeriet vedrerende voksenlaerlingetilskud.

Det faglige udvalg folger udviklingen tat og er i jevnlig dialog med skolerne omkring praktikpladsud-

viklingen.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Det faglige udvalgs overordnede indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i transportbranchen

spender over en rekke tiltag:

9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Udvalget vejleder skolerne i tilretteleggelse og planlegning af det praktikpladsopsegende ar-
bejde.

Udvalget samarbejder teet med de lokale uddannelsesudvalg gennem afholdelse af arlige kon-
ferencer og gennem anden direkte dialog, deltagelse i moder samt via et serligt forum for de
lokale uddannelsesudvalg pa flg. link: http://www.tur.dk/luu.aspx. Forud for indsendelsen af
den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR alle lokale uddannelsesudvalg om at tilkende-
give, hvorvidt der er behov for andringer i erhvervsuddannelserne. Tillige har TUR udarbej-
det et arshjul for de lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at udvalgene igennem hele éret ar-
bejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet 1 den enkelte skoles formidling af erhvervs-
uddannelserne pa transportomradet.

Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansegninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tet.

Udvalget er i teet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolerne omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logbeger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lobende samt afsluttende praktikerkleringer.

Udvalget har 1 samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret et sarligt internetfo
rum (www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordnin-
gerne.

Udvalget gennemforer et projekt i frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ’de gode lerlingeforlob” og har igennem en lang rekke
interview med skoler, leerlinge og virksomheder identificeret en rakke indsatsomrader, som
TUR med fondsstotte fra GUU og TSU har pabegyndt ivaerkszttelsen af. Herunder er der nu
udviklet et brugervenligt dialogvzarktej til skoler, lerlinge og virksomheder, og der er etableret
en hjemmeside www.transportuddannelser.dk hvor lzrlinge optrader i rollen som ambassa-
dorer for erhvervsuddannelserne pa transportomradet. Hiemmesiden fungerer i et samspil
med sociale medier og giver malrettet information til leerlinge og virksomheder om uddannel-
sesfotlob/indhold, regler, vitksomhedsgodkendelse m.m.

Udvalget har indfort mentoruddannelse for buschaufforer som et obligatorisk fag i uddannel-
sen med henblik pa at styrke praktikuddannelsen.

30




Skabelon — udviklingsredegorelserne for 2016 Sagsnr.: 012.98V.571

16. Udvalget afholder arligt 4 dialogmoder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger 1 relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

17. Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejledning af anse-
gere, samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil iverksatte i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Det faglige udvalg har stor fokus pa at sikre, at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser
jt. de lobende arlige optag af lerlinge. Udvalget har fastsat flg. konkrete og tidsfastede handlingsplan
1 forhold til ovennzvnte:

September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
Ivarkszttelse af mentoruddannelse for oplaeringsansvarlige i virksomhederne.
Lancering af digitalt dialogvaerktej mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsettes midler til sikring af loebende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved anszttelse af lerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succestige uddannelsesfotlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sarligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lobende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsatter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logbeger og etablering af relevante
faglereruddannelser.

September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsverktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglaert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtiched og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til fag-
lzert status skal afdaekkes og kortlegges. Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj vil bi-
drage til, at flere vil fa interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foraret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelerere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt vaerktoj til almen indlaring i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes 1 branchen, samt hvorfor det reelt kan vare en god ide at
uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
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og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere 1 et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.
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Skabelon - udviklingsredegeorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato:

Udpviklingsredeggrelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til lageroperator

Redegorelsens omfang afhanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
X til og med 5.

Fagligt udvalg ensker ikke andringer i uddannelsen:
(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graense derfor
udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfreevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over den fastsatte grense, derfor
udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 1 det aktuelle dr 838 854 888
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 530 529 451
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 110 121 99
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 157 230 199
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 76 116 182
elle ar

Nogletal: 2012 | 2013 2014
Fuldforte * 379 412
Fuldferelsesprocent ** 76 75

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte
tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselsfrekvens) *** 0,81 0,84 0,84
Videreuddannelsesfrekvens*** 0,04 0,04 0,06
Forskel i beskeftigelse fordelt pa etnicitet 0,03 Ingen | Ingen
data data
Forskel 1 beskeaftigelse fordelt pa kon 0,15 0,07 0,09
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*¥) Beskaeftigelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa faerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa faerdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2013.

##¥¥) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pd ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommentere udviklingen i nagletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1 beskaftigelsesfre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nggletallene:

Som det fremgar af nogletallene ovenfor, er antallet af igangvarende uddannelsesaftaler steget fra
2013 til 2014, hvorimod antallet af indgaede aftaler for 1 2014 er faldet.

Udvalget forventer et svagt stigende eller stagnerende antal igangvarende og indgiede aftaler for
2015-2016.

Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er en relativ hoj beskaftigelsesfrekvens for uddannel-
sen.

Udvalget har ingen kommentarer til forskellen 1 beskaftigelsesfrekvensen mellem kennene for 2012:
Der er tale om historiske ikke-aktuelle data, som udvalget ikke har indflydelse pa.

2. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrider
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i:
(Saet kryds/krydser)

Virksomhederne udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet:

e
V)

Nej

slisitslis

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udvikling af en innovativ tilgang:
Udpvikling af iverksatterkultur:
Andet:

Redeggorelse for de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:
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Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling
inden for fagomradet.

Da uddannelsen netop er gennemgaet og revideret i forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen
2014/2015, er der efter det faglige udvalgs vurdering umiddelbatt ikke behov for konkrete andringer
1 uddannelsen.

Det faglige udvalg har dog forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 bliver behov for dels at til-
knytte nye valgfrie specialefag og dels at atkoble valgfrie specialefag.

Endvidere overvejer udvalget stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(Sat kryds) X

Her kan behovet for nyetablering begrundes nermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

Det faglige udvalg overvejer stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Omlagning og revision Ja Nej

(Sat kryds) X

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)

| Nedlzeggelse | Ja | Nej
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(St kryds) | | X

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes sar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)
Trin ZEndre Oprette Nedlzegge | Ingen
®ndringer
(Saet X

kryds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedlaggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgorelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

(Skriv her)

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.

5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lebende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der 1 uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik 1 prak-
tikcentre tillige samatbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om beskrivelse af
indholdet 1 skolepraktik og praktikbedemmelse af elever 1 den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.

‘ Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:
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I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har udvalget fastsat nye detaljerede praktikmal for
uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen, da en storre
indholdsmassig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne og de opla-
ringsansvarlige at tilretteleegge lerlingenes praktiske oplering i progression og sammenhang med
skoleundervisningens indhold.

Herudover vil udvalget udarbejde en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige 1
virksomhederne.

Endvidere er udvalget i feerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, siledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte lerlings uddannelsesforlob samt
planlegge det naermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en mobil-
version, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom Ipads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de gxldende
praktikmal for uddannelsen. Virksomheder vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen,
mens skolerepresentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(St kryds) | X

Det faglige udvalg folger udviklingen i antallet af elever i skolepraktik — blandt andet ved dialog med
de godkendte udbydere af uddannelsen pa kvartalsvise moder. Derudover aflegger udvalget sa vidt
muligt en gang om aret besog pa en udvalgt skole, hvor pagzldende skoles faciliteter og administra-
tive/padagogiske arbejde vedrorende skolepraktik/skolepraktikelever bliver prasenteret for udval-

get.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Det forventes, at der vil ske en svag stigning i antallet af udbudte ledige praktikpladser 1 de kom-
mende 2 — 3 ar. Det er udvalgets opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet
vil hojne interessen for lager- og transportomradets uddannelser samt tiltraekke flere unge under 25
ar.

Ifolge det faglige udvalgs oplysninger er der imidlertid meget der tyder pa, at der nogle steder i lan-
det er ledige praktikpladser og at praktikvirksomhederne har svert ved at finde kvalificerede ansegere
til praktikpladserne.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.
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Samarbejdet med lokale uddannelsesudvalg og praktikvirksomheder:

Udvalget samarbejder tet med de lokale uddannelsesudvalg gennem atholdelse af arlige kon-
ferencer og gennem anden direkte dialog, deltagelse i moder samt via et sxrligt forum for de
lokale uddannelsesudvalg pa flg. link: http://www.tur.dk/luu.aspx. Forud for indsendelsen af
den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR alle lokale uddannelsesudvalg om at tilkende-
give, hvorvidt der er behov for @ndringer i erthvervsuddannelserne. Tillige har TUR udarbej-
det et drshjul for de lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at udvalgene igennem hele aret ar-
bejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet 1 den enkelte skoles formidling af erhvervs-
uddannelserne pa transportomradet.

Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansegninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tat.

Udvalget er i tet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolerne, omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logbeger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lobende samt afsluttende praktikerkleringer.

Udvalget har 1 samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret et serligt internetfo-
rum (www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordnin-
gerne.

Udvalget gennemforer et projekt frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ”de gode lerlingeforlob™ og har gennem en lang rakke
interview med skoler, leerlinge og virksomheder identificeret en rakke indsatsomrader, som
TUR (med fondsstotte) har iveerksat. Herunder er der nu udviklet et brugervenligt dialog-
veerktoj til skoler, lerlinge og virksomheder og der er etableret en hjemmeside www.trans-
portuddannelser.dk hvor leerlinge optreder i rollen som ambassaderer for erhvervsuddannel-
serne pa lager- og transportomradet. Hjemmesiden fungerer i et samspil med sociale medier
og giver mélrettet information til letlinge og virksomheder om uddannelsesfotlob/indhold,
regler, virksomhedsgodkendelse m.m.

Udvalget deltager i DM-skills og arrangerer arligt selvstendige mesterskaber: DM for lager og
transportlerlinge. I begge arrangementer promoveres uddannelses- og brancheomradet inden
for lager og transport. Herunder formidles kendskab til virksomheder som onsker at oprette
praktikpladser, og nye virksomheder fir presenteret de fortrin ansxttelsen af en lerling kan
have for virksomhedens drift og udvikling.

Udvalget atholder arligt 4 dialogmeder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger 1 relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil ivaerksaette i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Udvalget har stor fokus pa at sikre at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de lo-
bende arlige optag af elever. Meget tyder p4, at branchen i de kommende ar vil fa brug for eget til-
gang af arbejdskraft, hvorfor erhvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering. Beskaef-
tigelsesmulighederne forventes relativt gode inden for lager og logistikomradet de kommende 2-3 ar.

Udvalget har fastsat flg. konkrete og tidsfeestede handlingsplan 1 forhold til ovennaevnte:

September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
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Iveerksattelse af mentoruddannelse for oplaeringsansvarlige i virksomhederne.
Lancering af digitalt dialogvaerktej mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsattes midler til sikring af lobende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved anszttelse af lerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succestige uddannelsesforlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har 1 samarbejde med en rekke brancheorganisationer etableret et sarligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lebende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsatter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logboger og etablering af relevante
faglereruddannelser.

September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglart status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette vaerktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtiched og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til fag-
lzert status skal afdekkes og kortlagges. Det er siledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj vil bi-
drage til, at flere vil fa interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foriret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelerere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt varktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes i branchen, samt hvorfor det reelt kan vare en god ide at
uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere i et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.
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Skabelon - udviklingsredegeorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato:

Udviklingsredegorelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til redder

Redegorelsens omfang afhanger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
X Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.
Fagligt udvalg ensker ikke andringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graense derfor
udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfreevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over den fastsatte grense, derfor
udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 1 det aktuelle dr 323 212 249
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 131 100 115
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 0 0 0
elle ar
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldforte * 187 158
Fuldferelsesprocent ** 85 84

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselsfrekvens)*** 0,98 0,97 0,90
Videreuddannelsesfrekvens*** 0,06 0,03 0,07
Forskel i beskeftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen
data data data
Forskel 1 beskeaftigelse fordelt pa kon 0,06 0,07 0,04
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*¥) Beskaeftigelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa faerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa faerdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2013.

##¥¥) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pd ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommenterer udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1 beskaftigelsesfre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nggletallene:

Som forventet er antal igangvarende og antal indgaede uddannelsesaftaler steget fra 2013 til 2014.
Det faglige udvalg forventer, at der vil blive indgiet markant flere uddannelsesaftaler i de kommende
to til tre ar.

Det faglige udvalg kan konstatere, at der fortsat er en relativ hoj beskaftigelsesfrekvens for uddannel-
sen.

2. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrider
I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i: Nej

(St kryds/krydser)
Virksomhederne udvikling

e
V)

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft
Teknologiudviklingen
Internationale forhold

sitslislislis

Andet:

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udvikling af en innovativ tilgang: »r?

Udpvikling af iverksatterkultur: ?2?

Andet:

Redeggorelse for de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:
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Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling
inden for fagomradet.

Det faglige udvalg har i 2012 ansegt om xndringer i specialet ambulanceassistent. AEndringerne ved-
rorer implementering af uddannelsen til ambulancebehandler og udvalgt har genansegt primo 2015.
Det faglige udvalg afventer yderligere dialog med Ministeriet for Born, Undervisning og Ligestilling
om dette.

Det faglige udvalg har forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 bliver behov for dels at tilknytte
nye valgfrie specialefag og dels at afkoble valgfrie specialefag.

Endvidere overvejer udvalget stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(St kryds) | X

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

Se venligst oven for i pkt. 2 vedrorende ansegning om implementering af uddannelsen til ambulance-
behandler.

Omlagning og revision Ja Nej

(St kryds)

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved a@ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vaere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)

Nedleggelse Ja Nej

(Sat kryds) X
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Her kan behovet begrundes narmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes sar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)

Trin ZEndre Oprette Nedlegge | Ingen
®ndringer

(Sat X)

keyds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgerelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

Athanger af udfaldet i forhold til ansegningen jf. ovenfor under pkt. 2 og 3.

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.

5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der 1 uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik i prak-
tikcentre tillige samatbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om beskrivelse af
indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.

‘ Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:
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I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har udvalget gennemgaet praktikmalene for uddan-
nelsen. Det forventes, at det faglige udvalg vil iverksatte en detaljeret vejledning 1 forhold til uddan-
nelsens praktikmal — herunder uddybning og pracisering af praktikmalene. Vejledningen skal med-
virke til en sikring af kvalitet i uddannelsen.

Saerligt for skolepraktik: Ja Nej

(St kryds) X

Der er ikke skolepraktik 1 uddannelsen.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Det faglige udvalg forventer, at der de kommende to til tre ar bliver indgaet markant flere uddannel-
sesaftaler inden for speciale ambulanceassistent.

I forhold til ambulanceassistent, sa er der grundleeggende tale om et brancheomréide, som er staerkt
reguleret via Regionernes udbud og udbudsstyring. Da der imidlertid for tiden pagar et omfattende
generationsskifte — sammenholdt med markedets generelle udvikling — er der opstiet et akut behov
for uddannede ambulanceassistenter (og ambulancebehandlere).

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

® Det faglige udvalg har tet dialog med de lokale uddannelsesudvalg da flere af medlemmerne
fra det faglige udvalg ogsa repraesenterer parterne i de lokale uddannelsesudvalg.

® Udvalget deltager 1 DM-skills blandt andet med redderuddannelsen som demonstrationsfag.

® Udvalget afholder arligt 4 dialogmeder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger 1 relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

® Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil ivaerksaette i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
Ivarkszttelse af mentoruddannelse for oplaeringsansvarlige i virksomhederne.
Lancering af digitalt dialogvarktej mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .
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September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsettes midler til sikring af lobende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved ansattelse af leerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succesrige uddannelsesfotlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lobende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsetter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logbeger og etablering af relevante
fagleereruddannelser.
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Skabelon - udviklingsredegeorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato:

Udviklingsredegorelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til havne- og terminalar-
bejder

Redegorelsens omfang afhanger af folgende:

Fagligt udvalg ensker @ndringer i uddannelsen:
(Sat kryds)
Fagligt udvalg gnsker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.
Fagligt udvalg gnsker ikke ®ndringer i uddannelsen:
(Sact kryds)
Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graense derfor
udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfreevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over den fastsatte grense, derfor
udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.
(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvarende uddannelsesaftaler pr. 31/12 1 det aktuelle dr 48 12 12
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 44 28 5
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 0 0 0
elle ar
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldforte * 35 35
Fuldferelsesprocent ** 91 97

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

**) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte
tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselsfrekvens) *** Ingen | Ingen | Ingen
data data data
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Videreuddannelsesfrekvens**#* Ingen | Ingen | In-
data data gen
data

Forskel 1 beskaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen
data data data

Forskel i beskazftigelse fordelt pa kon Ingen | Ingen | Ingen
data data data

*#¥) Beskaeftigelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa feerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa ferdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa ferdiguddannede i 2013.

*¥¥) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pd ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommentere udviklingen i nggletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle i beskaftigelsestre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nogletallene:

Det faglige udvalg ma desvarre konstatere, at antal igangvarende aftaler i 2014 er uaendret 1 forhold
til 2013, og at antal indgaede aftaler er faldet fra 2013 til 2014.

Det faglige udvalg forventer at der i 2015 og 2016 indgas et svagt stigende antal uddannelsesaftaler.
Det er imidlertid usikkert, hvor stor betydning — 1 negativ retning - det vil fa for antal uddannelsesaf-
taler, at muligheden for at GVU ikke leengere eksisterer.

2. Den erhvervsmassige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrader

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i: Ja Nej
(St kryds/krydser)

Virksomhederne udvikling

Fremtidigt behov for faglart arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet:

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udpvikling af en innovativ tilgang:

Udvikling af ivaerksatterkultur:
Andet:
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Redegorelse for de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:

Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling
inden for fagomradet.

Da uddannelsen netop er gennemgaet og revideret i forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen
2014/2015, er der efter det faglige udvalgs vurdering umiddelbart ikke behov for @ndringer i uddan-
nelsen.

Det faglige udvalg har dog forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 bliver behov for dels at til-
knytte nye valgfrie specialefag og dels at atkoble valgfrie specialefag.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(Saet kryds) X

Her kan behovet for nyetablering begrundes narmere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

(Skriv her)

Omlagning og revision Ja Nej

(Sat kryds) X

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vare bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)
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Nedleggelse Ja Nej

(Sat kryds) X

Her kan behovet begrundes nzrmere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal deekkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes sar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)
Trin ZEndre Oprette Nedlegge | Ingen
endringer
(Sat X
kryds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erhvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgerelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedlaggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

(Skriv her)

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.

5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der i uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik 1 prak-
tikcentre tillige samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om beskrivelse af
indholdet 1 skolepraktik og praktikbedemmelse af elever 1 den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.

‘ Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:
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I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har udvalget fastsat nye detaljerede praktikmal for
uddannelsen. Praktikmalene skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen, da en storre
indholdsmassig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne og de opla-
ringsansvarlige at tilretteleegge lerlingenes praktiske oplering i progression og sammenhang med
skoleundervisningens indhold.

Herudover vil udvalget udarbejde en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige 1
virksomhederne.

Endvidere er udvalget i feerd med at udvikle et elektronisk dialogvarktej, siledes at virksomhederne
lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte lerlings uddannelsesforlob samt
planlegge det naermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en mobil-
version, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom Ipads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fraver samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baserer sig pa de galdende
praktikmal for uddannelsen. Virksomheder vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen,
mens skolerepresentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa tat hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(St kryds) X

Der er ikke skolepraktik 1 uddannelsen.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Det forventes, at der vil ske en svag stigning i antallet af udbudte ledige praktikpladser 1 de kom-
mende 2 — 3 ar. Det er udvalgets opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet
vil hojne interessen for transportomradets uddannelser samt tiltraekke flere unge under 25 ar.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Samarbejdet med lokale uddannelsesudvalg og praktikvirksomheder:

® Udvalget samarbejder teet med de lokale uddannelsesudvalg gennem afholdelse af édrlige kon-
ferencer og gennem anden direkte dialog, deltagelse 1 moder samt via et sxrligt forum for de
lokale uddannelsesudvalg pa flg. link: http://www.tur.dk/luu.aspx. Forud for indsendelsen af
den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR alle lokale uddannelsesudvalg om at tilkende-
give, hvorvidt der er behov for @ndringer i erhvervsuddannelserne. Tillige har TUR udarbej-
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det et arshjul for de lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at udvalgene igennem hele dret ar-
bejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet 1 den enkelte skoles formidling af erhvervs-
uddannelserne pa transportomradet.

® Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansegninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tet.

® Udvalget er i tet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolerne, omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logbeger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lobende samt afsluttende praktikerklaringer.

® Udvalget har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetfo-
rum (www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordnin-
gerne.

e Udvalget gennemforer et projekt 1 frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ”de gode lerlingeforlob” og har igennem en lang rekke
interview med skoler, lzerlinge og virksomheder identificeret en rakke indsatsomrader, som
TUR med fondsstotte fra GUU og TSU har pabegyndt ivaerkszttelsen af. Herunder er der nu
udviklet et brugervenligt dialogvarktej til skoler, lerlinge og virksomheder og der er etableret
en hjemmeside www.transportuddannelser.dk hvor lerlinge optrader i rollen som ambassa-
dorer for erhvervsuddannelserne pa transportomriadet. Hjemmesiden fungerer 1 et samspil
med sociale medier og giver malrettet information til leerlinge og virksomheder om uddannel-
sesfotlob/indhold, regler, vitksomhedsgodkendelse m.m.

® Udvalget afholder arligt 4 dialogmeder med skolerne om erhvervsuddannelsernes status og
drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger 1 relation til praktikuddannelse
samt etablering af nye praktikpladser.

® Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil ivaerksaette i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Udvalget har stor fokus pa at sikre at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de lo-
bende arlige optag af elever. Transportbranchen vil i de kommende ar fa brug for oget tilgang af ar-
bejdskraft, hvorfor lerlingeuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering. Beskaftigelsesmu-
lighederne er derfor gode,

Udvalget har derfor fastsat flg. konkrete og tidsfastede handlingsplan i forhold til ovennavnte:

September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
Iverksattelse af mentoruddannelse for oplaringsansvarlige i virksomhederne.
Lancering af digitalt dialogvarktoj mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsettes midler til sikring af loebende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved anszttelse af lerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succestige uddannelsesfotlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.
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TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lebende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsztter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logboger og etablering af relevante
fagleereruddannelser.

September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsvarktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette vaerktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtiched og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nir vejen til fag-
lzert status skal afdekkes og kortlegges. Det er siledes udvalgets opfattelse, at dette varktoj vil bi-
drage til, at flere vil fi interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foréret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelzrere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt varktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes i branchen, samt hvorfor det reelt kan vaere en god ide at
uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere 1 et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-4) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 5) ber vere konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes supple-
res med links og bilag.
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Skabelon - udviklingsredegorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 10. september 2015

Udviklingsredegorelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til lufthavn

Redegorelsens omfang afhanger af folgende:

Fagligt udvalg ensker @ndringer i uddannelsen:

(Sact kryds)

X Fagligt udvalg ensker at eendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.

Fagligt udvalg gnsker ikke ®ndringer i uddannelsen:

(Saet kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graense derfor

udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfreevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er over den fastsatte grense, derfor

udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfreevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa 2 0,58.)
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangverende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 167 56 57
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 267 57 46
Igangvaerende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik i det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 0 0 0
elle ar
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldferte * 121 88
Fuldferelsesprocent ** 78 78

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfert uddannelsen.

**) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, det begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemark: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte
tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens)*** 0,99 0,95 0,98
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Videreuddannelsesfrekvens**¥* 0 0 0

Forskel i beskeftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen
data data data

Forskel i beskazftigelse fordelt pa kon Ingen | Ingen | Ingen
data data data

*¥) Beskaeftigelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa faerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa faerdiguddan-

nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2013.

*#¥%) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pa ferdigud-

dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa feerdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommenterer udviklingen i negletallene

Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1 beskaftigelsesfre-

kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nggletallene:

ligere tilbagegang 1 2014, som igen ma anses som et resultat af de zendrede regler i 2012.

Det forholdsvis hoje antal uddannelsesaftaler, der blev indgaet 1 2012 var efter udvalgets vurdering et
resultat af, at der ville komme nye regler 1 2012 for bonus- premieordning. Det blev saledes ogsa ef-
terfulgt af yderligere tilbagegang 1 2013. Det faglige udvalg vurderer siledes at denne udvikling er en
direkte konsekvens af nedleggelsen af bonus- premieordning med udgangen 2012. Man ser en yder-

Den hoje beskzftigelsesfrekvens viser tydeligt behovet for erhvervsuddannelse pa dette omrade. Der
er ingen tal at finde pa beskaftigede kvinder og etniske, men udvalget ved, at der er ganske fa.

2. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-

nelsens omrade og tilgreensende omrider

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-
dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i

forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i:
(St kryds/krydser)

e
V)

Nej

Virksomhederne udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft

Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet:

sitslislisits

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St
kryds)

S
)

Udvikling af en innovativ tilgang:

Udpvikling af iverksatterkultur:

Andet:

PR P4 A
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Redegorelse for de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:

Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling
inden for fagomradet, hvilket kan give anledning til enske om @ndringer inden for et eller flere speci-

aler. Uddannelsen er gennemgaet og revideret i forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen
2014/2015.

Udvalget onsker at undersege mulighederne for en omlegning af erhvervsuddannelsen, hvorunder
man ser pa omfordeling af kompetencer mellem grundforleb og hovedforlob samt eventuel indfo-

relse af kvoteordning.

Det faglige udvalg har endvidere forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 bliver behov for dels
at tilknytte nye valgfrie specialefag og dels at afkoble valgfrie specialefag.

Endvidere overvejer udvalget stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(St kryds) X

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

Det faglige udvalg overvejer stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Omlagning og revision Ja Nej
X

(St kryds)

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vaere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4 ).

Udvalget skonner at en eventuel omlagning af erhvervsuddannelsen (som beskrevet i pkt. 2) samlet
set vil vaere udgiftsneutral.
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Nedlzeggelse Ja Nej

(St kryds) X

Her kan behovet begrundes naermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dakkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansegning skal indsendes szar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)
Trin ZEndre Oprette Nedlzegge | Ingen
®ndringer
(Saet X
kryds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. ethvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgorelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

(Skriv her)

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.

5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der 1 uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes nermere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik i prak-
tikcentre tillige samatbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om beskrivelse af
indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.
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Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede prak-
tikmal for uddannelsen. Disse praktikmal skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen,
da en storre indholdsmaessig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne
og de oplaringsansvarlige at efterleve disse, og dermed sikre lerlingenes evner til praktisk virke i sam-
spil med det forudgaende indlerte pa skoleperioderne.

Det faglige udvalg vil udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten i praktikuddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget i feerd med at udvikle et online dialogvarktej, saledes at virksomhe-
derne lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte leerlings uddannelsesforlob
samt planlegge det nermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en
mobilversion, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom IPads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestaede fag, fraver samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baseter sig pa de geldende
praktikmal for uddannelsen. Virksomheder vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen,
mens skolereprasentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa taet hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(Sat kryds) X

Der indgir ikke skolepraktik i denne uddannelse.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nodvendig og tilstrackkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Konsekvenserne af erhvervsuddannelsesreformen samtidig med stramninger i reglerne for voksen-
leerlinge gor det vanskeligt at forudse udviklingen i udbudte praktikpladser. Ikke desto mindre for-

ventes en svag stigning i antallet af udbudte praktikpladser i de kommende 2-3 ar. Det er udvalgets
opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil hojne interessen for trans-

portomradets uddannelser samt tiltreckke flere kvalificerede unge under 25 ar.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Samarbejdet med lokale uddannelsesudvalg og praktikvirksomheder:
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e TEC, som er den eneste godkendte udbyder af uddannelsen, og parterne er enige om, at
medlemmerne af det faglige udvalg ogsa er medlemmer af LUU, da der kun er 1 godkendt
udbyder. Alle moder 1 det faglige udvalg efterfolges af et mode 1 LUU. TEC og udvalget vil
ved falles hjxlp forsege at fremskaffe flere praktikpladser til ungdomselever over hele landet.

¢ Forud for indsendelsen af den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR adet lokale uddan-
nelsesudvalg om at tilkendegive, hvorvidt der er behov for @ndringer 1 erhvervsuddannel-
serne. Tillige har TUR udarbejdet et arshjul for det lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at
udvalget igennem hele aret arbejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet 1 den enkelte
skoles formidling af erhvervsuddannelserne pa transportomradet.

® Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansegninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tat.

e Udvalget er i taet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolen, omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logbeger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lobende samt afsluttende praktikerkleringer.

e TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et serligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordningerne.

® TUR gennemforer et projekt i frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ’de gode letlingeforlob” og har igennem en lang rekke
interview med skoler, leerlinge og virksomheder identificeret en raekke indsatsomrader, som
TUR med fondsstotte fra GUU og TSU har pabegyndt iverksettelsen af. Herunder er der nu
udviklet et brugervenligt dialogvzarktej til skoler, leerlinge og virksomheder og der er etableret
en hjemmeside www.transportuddannelser.dk hvor lzrlinge optrader i rollen som ambassa-
dorer for erhvervsuddannelserne pa transportomradet. Hjemmesiden fungerer i et samspil
med sociale medier og giver malrettet information til lerlinge og virksomheder om uddannel-
sesfotlob/indhold, regler, virksomhedsgodkendelse m.m.

® TUR deltager i DM-skills og arrangerer arligt selvsteendige mesterskaber: DM for transport-
lerlinge. I begge arrangementer promoveres de forskellige uddannelses- og brancheomrader
inden for erhvervsuddannelserne i transport. Herunder formidles kendskab til virksomheder
som onsker at oprette praktikpladser, lige si vel som nye virksomheder fir prasenteret de
fortrin ansattelsen af en lerling kan have for virksomhedens drift og udvikling.

® TEC og udvalget aftholder arligt 4 LUU moder om erhvervsuddannelsernes status og drift.
Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger i relation til praktikuddannelse samt
etablering af nye praktikpladser.

® Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil iverksatte i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Udvalget har stor fokus pa at sikre at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de lo-
bende arlige optag af elever. Meget tyder pa, at branchen i de kommende ar vil fa brug for eget til-
gang af arbejdskraft, hvorfor erhvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering. Beskaef-
tigelsesmulighederne forventes relativt gode inden for lufthavnsomradet de kommende 2-3 ar.

Udvalget har fastsat flg. konkrete og tidsfastede handlingsplan 1 forhold til ovennavnte:

September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsforing af www.transportuddannelser.dk.
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Iveerksattelse af mentoruddannelse for opleringsansvarlige i virksomhederne via en vejledning der er
malrettet transportomradet.
Lancering af digitalt dialogvarktoj mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsettes midler til sikring af lobende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved anszttelse af lerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succestige uddannelsesforlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lobende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsztter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logbager og etablering af relevante
faglereruddannelser.

September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsverktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglaert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette varktoj, som stottes af parterne i1 forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtiched og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nir vejen til fag-
lzert status skal afdakkes og kortlegges. Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj vil bi-
drage til, at flere vil fa interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foraret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelerere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt vaerktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes 1 branchen, samt hvorfor det reelt kan vare en god ide at
uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere i et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-4) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 5) bor vere konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes supple-
res med links og bilag.
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Skabelon - udviklingsredegeorelser for 2016

Det faglige udvalgs navn: | Transporterhvervets Uddannelser

Dato: 10. september 2015

Udpviklingsredeggrelse for 2016 for erhvervsuddannelsen til togklargering

Redegorelsens omfang afhaenger af folgende:

Fagligt udvalg gnsker ®ndringer i uddannelsen:

(Sact kryds)

X Fagligt udvalg ensker at aendre i uddannelsen, derfor udfyldes samtlige punkter fra 1
til og med 5.

Fagligt udvalg ensker ikke andringer i uddannelsen:

(Sact kryds)

Beskaftigelsesfrekvensen inkl. syge/barsel er under den fastsatte graense derfor

udfyldes punkt 1, punkt 2 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa = 0,58.)

Besk=ftigelsesfrekvensen inkl. syge /barsel er over den fastsatte graense, derfor

udfyldes alene punkt 1 og punkt 5.

(Sidst fastsatte mdltal for beskaftigelsesfrefevens inkl. syge/ barselsfrekvens fra 2013 er pa = 0,58.)
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Igangvaerende uddannelsesaftaler pr. 31/12 i det aktuelle ar 0 0 0
Indgiede uddannelsesaftaler i det aktuelle ar 0 0 0
Igangvarende skolepraktikaftaler pr. 31/12 i det aktuelle dr 0 0 0
Elever optaget i skolepraktik 1 det aktuelle ar 0 0 0
Praktikpladssegende elever med afsluttet grundforleb pr. 31.12 i det aktu- 0 0 0
elle ar
Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Fuldferte * 0 0 0
Fuldferelsesprocent ** Ingen | Ingen | Ingen

data data data

*) Fuldforte er det antal elever, som i perioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r har fuldfort uddannelsen.

*¥) Fuldforelsesprocenten er andelen af dem, der begyndte i petioden 1/10 forrige ar til 30/9 i det aktuelle 4r, som forventes
at fuldfere deres uddannelse angivet i procent.

Bemerk: Ministeriet har endnu ikke tal for antal fuldferte og fuldferelsesprocent for 2014, og udvalgene bedes selv indsatte

tal, i det omfang udvalgene har tallene (evt. skonnede tal).

Nogletal: 2012 | 2013 | 2014
Beskaftigelsesfrekvens (inkl. syge/barselfrekvens)*** Ingen | Ingen | Ingen
data data data
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Videreuddannelsesfrekvens**#* Ingen | Ingen | Ingen
data data data

Forskel 1 beskeaftigelse fordelt pa etnicitet Ingen | Ingen | Ingen
data data data

Forskel i beskaftigelse fordelt pa kon Ingen | Ingen | Ingen
data data data

*¥) Beskaeftigelsesfrekvensen 1 2012 baserer sig pa faerdiguddannede i 2011, frekvensen i 2013 baserer sig pa faerdiguddan-
nede i 2012, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2013.

*#¥%) Videreuddannelsesfrekvensen i 2012 baserer sig pa fardiguddannede i 2010, frekvensen i 2013 baserer sig pd ferdigud-
dannede i 2011, og frekvensen i 2014 baserer sig pa faerdiguddannede i 2012.

1. Udvalgets bedes kommenterer udviklingen i negletallene
Udvalget bor som minimum kommentere pa beskaftigelsesfrekvensen og forskelle 1 beskaftigelsesfre-
kvensen for etnicitet og kon, hvis forskellen er pa 0,1 eller derover.

Kommentarer til nggletallene:

Der har ikke varet elever pa uddannelsen siden 2009 og frem til 31/7 2015, hvorfor der ingen data
er.

Generelt er der hoje beskaftigelse inden for branchen og udvalget forudser en hoj beskaftigelsesfre-
kvens, som forventes at vise et tydeligt behovet for den reviderede erhvervsuddannelse pa dette om-
rade.

Den revidere erhvervsuddannelse imedekommer branchens behov for nyansatte med licens- og certi-
tikatkompetencer samtidigt med de teknisk faglige og almene kompetencer, hvorfor udvalget forven-
ter en jevn stigende uddannelsesaktivitet fremover.

2. Den erhvervsmaessige udvikling og udviklingsmulighederne inden for uddan-
nelsens omrade og tilgreensende omrider

I det omfang, det har betydning og relevans for uddannelsen bor udvalget redegore for, hvordan ud-

dannelsen vil imedekomme arbejdsmarkedets behov for erhvervsfaglige og generelle kvalifikationer i
forhold til folgende:

Er udviklings- /andringsbehov begrundet i:
(St kryds/krydser)

Virksomhederne udvikling

Fremtidigt behov for faglaert arbejdskraft
Teknologiudviklingen

Internationale forhold

Andet:

e
V)

Nej

sitslislislis

Er der behov for udvikling pa felgende omrader: (St Ja Nej
kryds)

Udvikling af en innovativ tilgang: X
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Udvikling af ivaerksatterkultur: X

Andet: X

Redegorelse for de konkrete udviklings- og ®ndringsbehov og hvordan fagligt udvalg vil
imgdekomme dem:

Det faglige udvalg folger kontinuerligt den erhvervsmassige og arbejdsmarkedspolitiske udvikling
inden for fagomradet, hvilket kan give anledning til enske om @ndringer inden for et eller begge spe-
cialer. Uddannelsen er gennemgaet og revideret 1 forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen
2014/2015.

Det faglige udvalg har endvidere forventninger om, at der i lobet af 2015-2016 kan blive behov for at
tilknytte valgfrie specialefag.

Endvidere overvejer udvalget stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Der kan evt. linkes til relevante analyser og prognoser, som udvalget refererer til.
De uddannelsesmassige konsekvenser af udviklingen anferes under pkt. 3 og 4.

3. Udvalget bedes redegore for sine overvejelser om @ndringsbehov
Her kan behov begrundes nzrmere, eller der kan henvises til punkt 1 og 2.

Nyetablering Ja Nej

(St kryds) X

Her kan behovet for nyetablering begrundes naermere. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes
seerskilt til ministeriet vedlagt en 10 punkts redegorelse, jf. § 2 1 bekendtgorelse om erhvervsuddan-
nelser (bilag 4).

Det faglige udvalg folger tet implementeringen af nye signalsystemer pa de danske jernbanestreknin-
ger og stationer. Indferelsen af disse kan give anledning til 2ndring af uddannelsen.

Det faglige udvalg overvejer stadig mulighederne for at etablere uddannelsen med EUX.

Omlagning og revision Ja Nej

(St kryds) | X

Udvalget bedes skonne om der er eventuelle okonomiske konsekvenser af @ndringen. Udvalget be-
des endvidere skonne, om omlegningen skal ske ved @ndring af bekendtgorelse eller uddannelses-
ordning. Skennene bedes vaere bedst mulige, men er ikke bindende. En eventuel egentlig ansegning
skal indsendes sarskilt til ministeriet (bilag 4 ).

Udvalget skonner at en eventuel omlagning af erhvervsuddannelsen (som beskrevet i pkt. 2) samlet
set vil vaere udgiftsneutral.
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Nedleggelse Ja Nej

(St kryds) X

Her kan behovet begrundes naermere, herunder hvordan uddannelsesbehovet pa omradet fremover
skal dekkes, hvis ikke det fremgar under punkt 1. En eventuel egentlig ansogning skal indsendes sar-
skilt til ministeriet (bilag 4).

(Skriv her)
Trin ZEndre Oprette Nedlegge | Ingen
®ndringer
(Sat X

keyds)

Som udgangspunkt skal uddannelsen skal indeholde flere kompetencegivende trin. Her kan udvalget
overveje og begrunde de eksisterende trins anvendelighed, jf. erthvervsuddannelseslovens § 15, stk. 2,
og bekendtgerelse om erhvervsuddannelser § 14, samt overveje og begrunde eventuelt behov for op-
rettelse, omlegning eller nedleggelse af trin. Hvis uddannelsen ensker at nedlagge trin, skal dette ud-
forligt begrundes i forhold til lovens og bekendtgerelsens bestemmelser, herunder om afspejling af
en jobprofil pa arbejdsmarkedet. En eventuel egentlig ansegning om oprettelse, omlegning eller ned-
leeggelse af trin skal indsendes sarskilt til ministeriet.

(Skriv her)

4. Opfolgning pa sidste ars udviklingsredegorelse
De nye uddannelsesbekendtgorelser og uddannelsesordninger opfylder dette punkt. Der skal derfor
ikke indsendes yderligere.

5. Praktik og praktikpladser

5a. kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af praktikuddannelsen

Den lobende kvalitetsudvikling og kvalitetssikring af uddannelsens ordinare praktik og skolepraktik
(hvis der i uddannelsen er skolepraktik)

Her kan udvalgets arbejde beskrives og begrundes narmere, eller der kan henvises til punkt 1. Der bor
desuden indga erfaringer, som udvalget har med samarbejde med de lokale uddannelsesudvalg og prak-
tikvirksomhederne, jf. bekendtgorelse om erhvervsuddannelserne § 5, stk. 2, og for skolepraktik i prak-
tikcentre tillige samarbejdet med de lokale uddannelsesudvalg og centrene/skolerne om beskrivelse af
indholdet i skolepraktik og praktikbedommelse af elever i den lokale undervisningsplan, jf. § 5, stk. 3.
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Udvalgets arbejde med kvalitet i praktikuddannelsen:

I forbindelse med erhvervsuddannelsesreformen, har det faglige udvalg fastsat nye detaljerede prak-
tikmal for uddannelsen. Disse praktikmal skal medvirke til en sikring af oget kvalitet i uddannelsen,
da en storre indholdsmaessig pracisering og detaljeringsgrad, vil gore det lettere for virksomhederne
og de oplaringsansvarlige at efterleve disse, og dermed sikre lerlingenes evner til praktisk virke i sam-
spil med det forudgiende indlerte pa skoleperioderne.

Det faglige udvalg vil udarbejdet en vejledning til uddannelse af mentorer og oplaringsansvarlige i
virksomhederne, som skal bidrage til at sikre kvaliteten 1 praktikuddannelsen.

Endvidere er det faglige udvalget 1 feerd med at udvikle et online dialogvarktej, siledes at virksomhe-
derne lettere kan etablere dialog med erhvervsskolerne, folge den enkelte leerlings uddannelsesforlob
samt planlegge det neermere indhold af praktikuddannelsen. Varktojet udvikles blandt andet i en
mobilversion, sa den nemt kan tilgas fra flere platforme, sisom IPads og smartphones.

Her kan man finde information om elevers skoleperioder, kommende og bestiede fag, fravar samt
lobende udfylde en online uddannelsesjournal/praktikerklaeringer, der baseter sig pa de geldende
praktikmal for uddannelsen. Virksomheder vil blive adviseret, nar det er tid til at udfylde journalen,
mens skolereprasentanter ligeledes har mulighed for at folge praktikuddannelsen pa taet hold.

Sarligt for skolepraktik: Ja Nej

(Sat kryds) X

Der indgir ikke skolepraktik i denne uddannelse.

5b. Handlingsplan for tilvejebringelse af praktikpladser og/eller praktikcenter pladser
Udpviklingsredegorelsen skal indeholde en handlingsplan for udvalgets varetagelse af opgaven med at
virke for tilvejebringelse af nedvendig og tilstreekkelig kapacitet til praktikuddannelsen.

Handlingsplanen skal vaere disponeret saledes:

1. Udvalgets konkrete forventninger til praktikpladsudviklingen for den enkelte uddannelse i
2016 og evt. de folgende et/to ar.

Konsekvenserne af erhvervsuddannelsesreformen samtidig med stramninger i reglerne for voksen-
lerlinge gor det vanskeligt at forudse udviklingen i udbudte praktikpladser. Ikke desto mindre for-

ventes en svag stigning i antallet af udbudte praktikpladser i de kommende 2-3 ar. Det er udvalgets
opfattelse, at erhvervsuddannelsesreformens ogede fokus pa kvalitet vil hojne interessen for trans-

portomradets uddannelser samt tiltreekke flere kvalificerede unge under 25 ar.

2. Udvalgets indsats for at tilvejebringe flere praktikpladser i allerede godkendte virksomhe-
der henholdsvis i ikke-godkendte virksomheder.

Samarbejdet med lokale uddannelsesudvalg og praktikvirksomheder:
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e SDE, som er den eneste godkendte udbyder af uddannelsen, og parterne er enige om, at
medlemmerne af det faglige udvalg ogsa er medlemmer af LUU, da der kun er 1 godkendt
udbyder. Hensigten er, at alle moder 1 det faglige udvalg efterfolges af et mode 1 LUU. SDE
og udvalget vil ved falles hjxlp forsege at fremskaffe flere praktikpladser til ungdomselever
over hele landet.

® Torud for indsendelsen af den arlige udviklingsredegorelse anmoder TUR det lokale uddan-
nelsesudvalg om at tilkendegive, hvorvidt der er behov for ndringer i erhvervsuddannel-
serne. Tillige har TUR udarbejdet et arshjul for det lokale uddannelsesudvalg, som sikrer, at
udvalget igennem hele édret arbejder med praktikpladsopsegning samt kvalitet i den enkelte
skoles formidling af erhvervsuddannelserne pa transportomradet.

® Udvalget behandler to gange arligt AUB-ansegninger fra skoler og lokale uddannelsesudvalg.
Dette arbejde prioriteres hojt og folges tet.

® Udvalget er i tet dialog med praktikvirksomhederne, LUU og skolen, omkring udvikling og
vedligeholdelse af uddannelsesjournaler, og - logboger til styring, planlegning og administra-
tion af praktikuddannelse og lebende samt afsluttende praktikerklaringer.

® TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV-uddannelsesordningerne.

® TUR gennemforer et projekt i frem til medio 2016, under titlen ”Succes pa Vejen (SPV)”.
Projektet har til hensigt at definere ’de gode lerlingeforlob” og har igennem en lang rekke
interview med skoler, lzerlinge og virksomheder identificeret en rakke indsatsomrader, som
TUR med fondsstotte fra GUU og TSU har pabegyndt ivaerkszttelsen af. Herunder er der nu
udviklet et brugervenligt dialogvarktej til skoler, lerlinge og virksomheder og der er etableret
en hjemmeside www.transportuddannelser.dk hvor lerlinge optrader i rollen som ambassa-
dorer for erhvervsuddannelserne pa transportomriadet. Hjemmesiden fungerer 1 et samspil
med sociale medier og giver malrettet information til leerlinge og virksomheder om uddannel-
sesforlob/indhold, regler, vitksomhedsgodkendelse m.m.

® TUR deltager i DM-skills og arrangerer érligt selvstendige mesterskaber: DM for transport-
lerlinge. I begge arrangementer promoveres de forskellige uddannelses- og brancheomrader
inden for erhvervsuddannelserne i transport. Herunder formidles kendskab til virksomheder
som onsker at oprette praktikpladser, lige sa vel som nye virksomheder far prasenteret de
fortrin anszttelsen af en leerling kan have for virksomhedens drift og udvikling.

® SDE og udvalget forventer at atholder 3-4 LUU meoder arligt om erhvervsuddannelsens sta-
tus og drift. Herunder udveksles synspunkter og problemstillinger 1 relation til praktikuddan-
nelse samt etablering af nye praktikpladser.

e Udvalget arbejder intensivt med godkendelse af praktikvirksomheder og vejleder ansogere
direkte samt foretager nodvendige og vejledende besigtigelser.

3. En konkret og tidsfestet angivelse af de handlinger udvalget vil ivaerksaette i forhold til de
opgaver, som er fastsat i erhvervsuddannelseslovens § 43, stk. 2.

Udvalget har stor fokus pa at sikre at der tilvejebringes det nedvendige antal praktikpladser jf. de lo-
bende arlige optag af elever. Meget tyder p4, at branchen i de kommende ar vil fa brug for eget til-
gang af arbejdskraft, hvorfor erthvervsuddannelserne bliver en vasentlig kilde til rekruttering. Beskaef-
tigelsesmulighederne forventes relativt gode inden for togklargeringsomradet de kommende 2-3 ar.

Udvalget har fastsat flg. konkrete og tidsfeestede handlingsplan 1 forhold til ovennavnte:
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September 2015 til marts 2016: Lancering og markedsfering af www.transportuddannelser.dk.
Iveerksattelse af mentoruddannelse for opleringsansvarlige i virksomhederne via en vejledning der er
malrettet transportomradet.

Lancering af digitalt dialogvarktoj mellem virksomheder og skoler via www.erhvervsuddannelser.dk .

September 2015 og april 2016: AUB-ansegninger behandles, vurderes og attesteres.

September 2015 til september 2016: Der afsettes midler til sikring af lobende information til virk-
somhederne om rammer, vilkar og bonusordninger ved ansattelse af leerlinge. Dette sker gennem
www.tur.dk, der dagligt opdateres, gennem nyhedsbreve, der videreformidler relevant viden om prak-
tikpladser, herunder beretninger om succesrige uddannelsesfotlob fortalt af letlinge og/eller virk-
somhedsledere. TUR leverer lobende artikler til aviser og fagblade omkring erhvervsuddannelserne
inden for transportomradet.

TUR har i samarbejde med en rakke brancheorganisationer etableret et sxrligt internetforum
(www.meritvejen.dk) med information til virksomhederne om EUV uddannelsesordninger, som i lo-
bet af hele 2015 og 2016 lobende vil blive opdateret og vedligeholdt.

Udvalget fortsztter arbejdet med den lobende kvalitetsudvikling ved kontaktmeder med
EUD-skolerne, udvikling og revidering af uddannelsesjournaler, - logbager og etablering af relevante
fagleereruddannelser.

September 2015 til september 2016.

Udvalget tilbyder skolerne et digitalt realkompetencevurderingsverktoj til dokumentation og synlig-
gorelse af uddannelsesveje fra ufaglert til faglert status inden for transportuddannelsesomradet.
Dette varktoj, som stottes af parterne i forbindelse med kompetencefondenes uddannelsesindsats,
vil understotte gennemsigtighed og synlighed for brugerne (elever og virksomheder), nar vejen til fag-
lzert status skal afdakkes og kortlegges. Det er saledes udvalgets opfattelse, at dette vaerktoj vil bi-
drage til, at flere vil fa interesse for erhvervsuddannelserne og i ovrigt dermed understotte en positiv
udvikling i forhold til antallet af praktikpladser.

Foraret 2016: TUR gennemforer i samarbejde med uddannelsesfonden TSU en kampagne blandt fol-
keskolelzrere (9. til 10. klasse), pa erhvervsskoler og pa virksomheder om brug af computerspillet
”Cargo Dynasty”, som et centralt vaerktoj til almen indlering i transportfaglige emner og til synliggo-
relse af, hvilke arbejdsopgaver der findes i branchen, samt hvorfor det reelt kan vaere en god ide at
uddanne sig inden for transportomradet. Kampagnen vil synliggore transportuddannelsernes fordele
og indhold samt videreuddannelsesmuligheder samt kulminere 1 et landsmesterskab for folkeskole-
klasser pa DM-skills 2016.

Forventet omfang af redegorelse og handlingsplan

Redegorelsen (punkt 1-4) bor normalt ikke overstige to/tre sider og kan efter behov suppleres med
links og/eller bilag, fx om analyser og prognoser og evalueringer, som udvalget eller andre har stiet for.
Handlingsplanen (punkt 5) ber vere konkret og normalt ikke overstige en side og kan ligeledes supple-
res med links og bilag.
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