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Nummer: 2220

Titel: National og international personbefordring med bus

Kort titel: Turistbus

Status: GOD

Godkendelsesperiode: 29-05-2009 og fremefter

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

Personbefordring udferes i busser med plads til mere end 9 personer og omfatter national og international
turistbuskersel 1 busser med og uden pahangskeretej, dobbeltdekker-, led- eller specielle ekstra lange
busser m.v. - samt busser, der er nedstolet til anvendelse som befordring af kerestolsbrugere.

Personbefordring defineres i tre kategorier:

- Erhvervsmassig personbefordring omfattes af korsel for fremmede efter regning. Denne keorsel
forudsatter godkendelse til at udbyde erhvervsmaessig personbefordring som Faerdselsstyrelsen regulerer.

- Ikke erhvervsmaessig personbefordring dekker, som det fremgar af navnet, keorsel der ikke er
erhvervsmaessig, altsd hvor personbefordringen ikke er chaufforens hovedbeskeftigelse. Det kan vare
institutionskersel hvor en ansat 1 institutionen har de nedvendige uddannelser - korer institutionens
klienter - uden at der betales direkte for kerslen.

- Privat personbefordring, som er buskersel i personbiler med plads til mere end 9 personer inklusive
chaufferen med ejerens nermeste familie og venner.

Opgaverne i1 forbindelse med personbefordring udferes af medarbejdere, der har opnéet kompetencen
gennem en kombination af virksomhedsoplaring og deltagelse pa uddannelser, af faglaerte medarbejdere
samt af mellemledere.

Der findes myndighedskrav for uddannelse af forere af bus 1 nationale og internationale befordringer:

Ferdselsstyrelsen stiller krav om kerekort d-erhvervsmassig personbefordring.

Ferdselsstyrelsen stiller krav om grundlaeggende og opdateret Grundleggende Kvalifikationsbevis.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet

De typiske arbejdspladser inden for turistbuskersel beskeftiger sig med national og international
turistbuskersel eller institutionskersel.

Jobomrddet omfatter folgende brancheomrader:

- Korsel med turistbus omfatter typisk sma og mellemstore virksomheder, hvor keretojstyperne er busser,
der kan befordre mellem 10 og 75 passagerer, herunder busser med pahangsvogn, dobbeltdekker- og 3-
akslede busser. Nogle af busserne kan vere specielt udstyrede fx som VIP, sovebusser, hotelbusser eller
busser med lift til befordring af handicappede passagerer.
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- Institutionskersel udferes som erhvervsmassig personbefordring af turistbusvirksomheder samt som
ikke erhvervsmaessig personbefordring af institutioner med egne koretgjer. Koretojerne, der anvendes 1
ikke erhvervsmaessig personbefordring, er almindeligvis mindre busser.

Typiske jobfunktioner inden for omradet er:

- Medarbejdere med primart operative opgaver.

- Medarbejdere med operative og administrative opgaver.
- Drifts- og kerselsledere.

- Selvstendige vognmand.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Jobomrddet beskaftiger ca. 5.000 ansatte. Arbejdet udferes af medarbejdere, der har opndet kompetencen
gennem en kombination af virksomhedsoplaring og deltagelse pa uddannelser, af faglaerte medarbejdere
samt af mellemledere.

Mange har en grunduddannelse inden for personbefordring i arbejdsmarkedsuddannelsessystemet som
baggrund. Ca. en tredjedel har en faglert uddannelse inden for et andet fag og ca. 3% har en faglert
uddannelse som chauffor.

De typiske operative medarbejdere inden for personbefordring er mand, men der ansettes flere og flere
kvinder inden for omradet. Desuden er der i et vist omfang beskaftigelse af medarbejdere med anden
etnisk baggrund.

Der findes medarbejdere inden for jobomradet, som har problemer med de grundleggende almene
feerdigheder, sdsom at lase, skrive, regne og fremmedsprog. Medarbejdere i virksomheder, der udferer
international personbefordring, har serligt behov for sprogfaerdigheder.

De medarbejdere, der soger eller har beskeftigelse inden for jobomridet, har brug for generelle og
personlige kompetencer. Specifikt skal de kunne tale, laese og skrive ubesvaret pd dansk samt vere 1
besiddelse af fremmedsprogskompetencer. Ligeledes skal medarbejdere vare i besiddelse af IT-
kompetencer, s& de kan anvende og varetage fx kontrol-, planlaegnings- og beregningsopgaver. Endelig
skal medarbejdere vare dbne for at arbejde 1 en multikulturel virksomhed, hvor mangfoldighed bliver
anset for en styrke.

Chaufferer arbejder i et miljo med mange forskelligartede distraktionsfaktorer, med oprindelse sével
internt 1 bilen som 1 den omgivende trafik. Chaufferen skal under disse forhold kunne koncentrere sig om
personbefordringsopgaven uden at skade hverken passagererne, bus eller sig selv, ligesom chaufferen
skal kunne handtere eksterne distraktionsfaktorer fra den omgivende trafik.

For de fleste chaufferer inden for jobomrédet kreeves der - ud over kerekort - at de har nogle af folgende
certifikater og uddannelsesbeviser, for at kunne udfere deres erhverv.

Det drejer sig om:

- Chaufferuddannelsesbevis (CUB).

- Almen levnedsmiddelhygiejne (certifikat).

Chaufferuddannelsesbevis (CUB).

Pr. 10. september 2008 trddte bekendtgerelse nr. 337 af 28/04/2008 om kvalifikationskrav til visse forere
af koretojer 1 vejtransport i kraft, hvilket implementerede EU-direktiv nr. 2003/59/EF, som fastsatter krav
om en obligatorisk grund- og efteruddannelse for buschaufforer.
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Nye chaufferer opnér et CUB 1 forbindelse med deres grunduddannelse, mens chaufforer, der havde et
gyldigt kerekort D pa skaringsdatoen d. 10. september 2008, opnar et CUB forste gang, de deltager i den
obligatoriske efteruddannelse, hvilket sker over en 5 ars periode fra skaringsdatoen.

Efteruddannelsen som turistbuschauffer omfatter:

- Ferdselsregler, regler for arbejdstid, kere- og hviletid,

- Trafiksikkerhed, defensiv og energirigtig kersel, herunder orientering om ny teknologi,

- Uheldsforebyggelse, herunder hojresvingsulykker

- Opdatering af forstehjelp ved hjertestop

- Et brancherettet modul, som omfatter ajourferinger af brancherettede jobrelevante emner som f.eks.
Konflikthédndtering og kundeservice og International lovgivning med relevans for turistbuskersel

Hvis en chauffer inden for personbefordringsomridet foretager et jobskifte, sker det meget ofte inden for
brancheomrédet. I nogle tilfelde skiftes dog til et job som chauffer inden for godstransport.

Mellemledere - fx korselsledere - bliver ofte rekrutteret blandt de medarbejdere, som har erhvervet sig
teoretiske kvalifikationer eller blandt de administrative medarbejdere.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Jobomrédets ansatte arbejder typisk alene, men med megen kundekontakt.

Arbejdstiderne er vekslende og med meget store krav til fleksibilitet.

Mange medarbejdere skal kunne klare at tilpasse lgsningen af befordringsopgaven til pludselig opstaede
eller uforudsete situationer.

I mange af omradets virksomheder har en fast turistbusmedarbejder det daglige ansvar for, at bussen er i
orden og prasentabel for kunderne.

Jobomradets ansatte er jeevnligt beskaeftiget med oplering af nye medarbejdere med forskellig etnisk,
religios og kulturel baggrund.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Eftersyn og vedligehold af turistbusser

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet
Medarbejderen har ansvaret for at foretage eftersyn samt rengering og vedligeholdelse, som er
foreskrevet 1 materiellets manualer og virksomhedens politik pa omradet. Medarbejderen skal kende de

krav, som fardselsloven stiller samt vaere opmarksom pé Arbejdstilsynets anvisninger.

Medarbejderen har en grundleeggende laesekompetence. I nogle tilfelde forudsattes det, at medarbejderen
kan forstd og anvende manualer pa engelsk eller tysk.

Teknologi og arbejdsorganisering

Turistbusser gennemgér en stadig teknologisk udvikling. Den enkelte medarbejder har ansvaret for, pa
baggrund af sit kendskab til keretgjers opbygning, indretning, udstyr og funktioner ansvaret for at udfore
de lovbefalede daglige eftersyn og dermed foretage forebyggende vedligeholdelse og drifts- og
feerdselssikkerhedsmaessige eftersyn pa turistbusser.

Medarbejderen kan foretage elementer fejlfinding og udbedring af mindre driftsfejl pd turistbusser med
deres forskellige former for hjelpeudstyr og kan afgive fejlmelding til administration/varksted.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der er ingen sarlige kvalifikationskrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle medarbejdere inden for jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kendskab til regler for personbefordring

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Chaufferen har kendskab til:

- Geeldende kore- og hviletidsregler samt arbejdstidsregler inden for personbefordringsomradet.

- Rettigheder og pligter for medarbejderen i forhold til certifikat- og uddannelseskrav.

- Regler for personbefordring, nationalt savel som internationalt, herunder ansvars- og forsikringsforhold
(fx 1 tilfeelde af passagerers sygdom eller skade pa bagage eller keretej, hvor der skal udfyldes
skadeanmeldelse til et forsikringsselskab).

- Koretgjets attester/dokumenter, passagerers dokumenter og medarbejderens dokumenter.

- [ tilfeelde af ferdselsuheld eller havari kan medarbejderen foretage den lovpligtig afmerkning af
koretojet med havariblink og advarselstrekant samt foretage korrekt anmeldelse til politi og arbejdsgiver.

Teknologi og arbejdsorganisering

Verktejerne, der star til radighed for jobomradets ansatte, straekker sig fra opslag i handbeger over
anvendelse af TimeGuide, tachograf og IT-baserede databaser til sogning pé Internettet.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der er ingen sa@rlige kvalifikationskrav.
Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle typer medarbejdere inden for jobomrédet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Konkurrenceforhold, organisering og skonomi

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet
Jobomradets ansatte har kendskab til de omkostninger og indtagter, der er forbundet med
virksomhedsdrift inden for personbefordring, herunder befordringsopgavers indflydelse pa omkostninger

og indtjening i en moderne personbefordringsvirksomhed.

Jobomradets ansatte har indsigt i konkurrenceforhold, organisering og vilkar for tilbud, udbud og
licitation pa personbefordringsomradet.

Teknologi og arbejdsorganisering
Der er pd omradet for turistbuskersel udviklet et omfattende net af samarbejdende selvstendige
vognmand, hvilket betyder, at selv vognmaend med relativt £ busser kan give tilbud pa selv ganske store

opgaver.

Mindre opgaver klarer den enkelte vognmand selv med egne busser og medarbejdere, mens storre
opgaver klares ved loyalt samarbejde med andre busvognmand.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der er ingen s@rlige kvalifikationskrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen er meget udbredt 1 branchen da medarbejderen repraesenterer vognmanden 1 forholdet til

passagererne, og medarbejderen ber derfor veere opmarksom pa ekonomi og konkurrenceforhold ved
forespargsler om fremtidige opgaver fra passagerer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Levering af kvalitet og service

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomrédets ansatte kan - med den nedvendige sproglige og kulturelle kompetence - levere en god
kundeservice efter virksomhedens principper, herunder at kunne afvaerge konflikter. Denne service kan
ogsa leveres over for udenlandske kunder og samarbejdspartnere.

Medarbejderen kan begé sig 1 udlandet og tilpasse sig andre landes kultur, under udferelse af international
personbefordring, ved anvendelse af engelsk og tysk pa et grundleeggende niveau.

Jobomradets ansatte er 1 besiddelse af den fleksibilitet og samarbejdsevne, som gor, at arbejdet kan
udferes med kvalitet og en hgj grad af service og forstar betydningen af den personlige fremtreeden over
for virksomhedens kunder.

Jobomradets ansatte er jevnligt beskaftiget med oplaring af nye medarbejdere af forskellig etnisk
oprindelse.

Teknologi og arbejdsorganisering

De fleste turistbusmedarbejdere arbejder det meste af tiden alene, men de har ofte en bred kundekontakt
og fungerer som virksomhedens ansigt udadtil. Derfor er kundeservice, samarbejdsevne og
kommunikationsevne samt personlig fremtreden meget veesentlige kompetencer.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der er ingen s@rlige kvalifikationer.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle typer medarbejdere inden for jobomrédet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Personbefordring

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan udfere forskellige former for befordring inden for erhvervs- og ikke erhvervsmassig
personbefordring, herunder:

- Bestillingskersel.

- National personbefordring.

- International personbefordring.

De forskellige typer personbefordringer udferes under hensyntagen til passagerernes sikkerhed, komfort
og geldende lovgivningsnormer.

Chaufferen er i stand til at vurdere egen og andre trafikanters adfzerd, siledes at vedkommende kan
udfere en sikker og forsvarlig kersel.

Medarbejderen kan evakuere passagerer pa en korrekt og forsvarlig méde.

Medarbejderen kan, pa en ergonomisk korrekt made, anbringe passagerernes bagage, ligesom
medarbejderen kan stuve og temme passagerernes bagage under hensyn til egen, passagerernes og de
ovrige trafikanters sikkerhed.

Medarbejderen kan reagere hensigtsmaessigt i tilfeelde af ferdselsuheld og/eller -ulykke. Desuden
beherskes forskellige former for navigationssystemer og radiokommunikation.

Teknologi og arbejdsorganisering

De fleste virksomheder er specialiserede inden for én type befordring, men der findes virksomheder, som
omfatter flere arbejdsomrdder og hvor erhvervsmedarbejderen veksler mellem arbejdsopgaverne.
De anvendte koretgjer er bygget og udstyret specielt til de forskellige arbejdsopgaver.

Teknologien, som anvendes i forbindelse med serviceringen af passagererne, er i konstant udvikling, men
det er stadig alene medarbejderens ansvar, at arbejdet bliver udfert korrekt og sikkert, under hensyntagen
til passagerernes forventninger til komfort og rettidighed.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Alt efter hvilket koretoj der fores, skal de ansatte vare 1 besiddelse af ét eller flere af folgende kerekort og
certifikater:

- Korekort til bus (D eller D-erhverv).

- Korekort til pdhangskeretoj D-E.

- Chaufferuddannelsesbevis (CUB).

- Befordring af fysisk handicappede passagerer ( BAB-modul 3)

Korekort til erhvervsmassig personbefordring samt CUB skal fornyes hvert 5. ar.
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Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker typisk én eller flere af de opgaver, som kendetegner de forskellige
befordringsformer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Planlaegning og gennemforsel af personbefordring

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomradets ansatte kan planleegge personbefordringen lokalt, nationalt og internationalt ved hjaelp af
vejkort med mélestoksforhold og signaturforklaringer samt anvende GPS og
ruteplanlaegningsprogrammer.

Hvad enten det drejer sig om institutions-, national turist- eller international turistbuskersel, kan
chaufforen foretage planlegning af rute- eller turforleb og gennemfore dette i praksis samt overholde den
udarbejdede tidsplan.

Jobomradets ansatte skal besidde en grundleggende lese- og regnekompetence samt kunne kommunikere
pa mindst ét fremmedsprog. Herudover skal medarbejderen kunne anvende IT-baseret
kommunikationsudstyr, navigationsudstyr og pc

Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes til at beherske kompetencen, straekker sig fra feerdighed i at slé op i
kortbager, til at kunne foretage en rationel ruteplanleegning og anvende mobile og pc-baserede
ruteplanlaegningsvarktejer samt navigationsudstyr.

Medarbejderen kan bl.a. sege mulige overnatningssteder pa Internet og 1 den forbindelse handtere et
relevant fremmedsprog.

Langt de fleste medarbejdere inden for personbefordringsomradet skal vare 1 besiddelse af denne
kompetence pé grundleeggende niveau, men flere og flere skal fx kunne anvende navigationsudstyr og
satellitkommunikation.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der er ingen sarlige kvalifikationskrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Afhengig af jobprofil skal jobomridets ansatte kunne beherske ét eller flere elementer i denne
kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Rationel, hensynsfuld, sikker og energiskonomisk kersel

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet
Chaufferen kan udfere personbefordring pé en fardselssikkerhedsmassig forsvarlig made under
hensyntagen til passagerers komfort og sikkerhed samt gennemfore korslen, sé arbejdsmiljo og energi- og

miljerigtig kersel fremmes.

Medarbejderen har grundleeggende kendskab til IT, arbejdsmiljo og ergonomi samt kendskab til
koretgjernes miljopdvirkninger.

Teknologi og arbejdsorganisering

Chaufferen kan udnytte det avancere udstyr, som keretgjer i personbefordring er udstyret med, og som
medvirker til, at medarbejderen kan udfere en rationel, hensynsfuld, sikker og ekonomisk kersel.
Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der er ingen s@rlige kvalifikationskrav.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Flere og flere virksomheder sender systematisk deres medarbejdere pé efteruddannelse inden for denne
kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Sundhed, sikkerhed, arbejdsmilje og adfeerd i nedsituationer

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomradets ansatte er opmarksomme pa arbejdsulykker og pa, hvordan disse kan forebygges, sa
medarbejderen, pd baggrund af sit grundleeggende, brancherettede kendskab kan yde den nedvendige
indsats. Medarbejderen kan forebygge yderligere pavirkninger og skader samt reagere hensigtsmassigt
ved brand.

Jobomradets ansatte har en grundleeggende forstielse for elementar sikkerhed pé arbejdspladsen inden
for befordringsbranchen, herunder 1 virksomheden, i eller ved koretojet samt ved brug af keretojets
hjelpeudstyr, s& medarbejderen kan anvende sin viden ved lgsning af opgaver, som indeberer
sikkerhedsmaessige risici.

Medarbejderen skal have viden om sundheds- og hygiejnereglerne i1 forbindelse med den daglige korsel,
buscatering og rengering

Jobomradets ansatte kan forholde sig aktivt til at mindske arbejds- og belastningsskader og til at styrke
egen sundhed, pa baggrund af viden om, hvordan de fysiske og psykiske belastningsfaktorer kan pavirke
det enkelte menneske samt hvordan adfzerd og holdninger kan pavirke arbejdslivet.

Medarbejderen har kendskab til de regler og anvisninger, der er for arbejdets tilretteleggelse, indretning
og udforelse, der udstedes af Arbejdstilsynet.

Jobomrddets ansatte er bevidste om sikkerhedskravene, som er en folge af den intensiverede indsats mod
terrorisme, kriminalitet og menneskesmugling.

Teknologi og arbejdsorganisering

Chaufferarbejdspladser er i dag kendetegnet ved betydelige sundhedsmaessige belastninger. Det er séledes
en statistisk kendsgerning, at chaufferer udsettes for store psykiske og fysiske belastninger, som har
placeret denne erhvervsgruppe blandt de mest udsatte pé arbejdsmarkedet. Ikke blot med
arbejdsrelaterede skader, men tillige med en meget hej dedelighed.

Erhvervets serlige vilkar, der bl.a. bestar af "alene" arbejdspladser, hvor medarbejderne har lange
stillesiddende perioder ofte efterfulgt at tunge loft, fx besverlig bagagehandtering, hjelp til
bevaegelseshemmede og handicappede, samt besverlige vilkar m.h.t. sund ernaring, motion m.v., fordrer
en stigende bevidsthed hos savel medarbejdere som virksomheder om betydningen af sund levevis med
det formal at ege trafiksikkerheden, forleengelse af levealderen samt mindskelse af erhvervsrelaterede
sygdomme.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Der er ingen s@rlige kvalifikationskrav.
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Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Afhengig af jobprofil skal jobomridets ansatte kunne beherske ét eller flere elementer i denne
kompetence.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.
Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden

25000 RKYV for erhvervsuddannelse for voksne

40137 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I
40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglaerte job
40531 Personbefordring med bus

40533 Introduktion til et brancheomrade (F/I)

40534 Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I)

40544 Grundleeggende kvalifikationsbevis - bus
40857 Sundhed for personbefordringschaufferer
40902 Udvidelse af GK for godschaufferer

42730 Introduktion til ferstehjelp pa jobbet

42851 Sikker adfaerd - nul arbejdsulykker

43343 Praktik for F/I

44722 Kore- og hviletidsregler

44978 Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrad
44979 Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad
45079 Transportpapirer inden for vejtransport

45082 Mangvrering, forsikringer og faerdselsregler
45083 Arbejdsulykker og adfzerd i nedsituationer
45107 Sundhed, sikkerhed, service og logistik

45215 Grundleggende faglig regning

45261 Kundeservice

45266 Befordring af bevegelseshemmede

45311 Korsel med vogntog, kategori D/E

45347 Grundleggende faglig matematik

45362 Personlig udvikling til arbejde og uddannelse
45369 Videndeling og lering for medarbejdere

45511 Faglig lsning

45536 Faglig skrivning

45545 Dansk som andetsprog for F/I, basis

45567 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau
45569 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau
45571 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I
45572 Dansk som andetsprog for F/I, basis

45573 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau
45574 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau
45644 Kommunikation og kulturforstielse

46493 Konflikthandtering

47442 Turistbuschaufferens serviceydelser

47632 Den personlige uddannelses- og jobplan

47668 Grundleggende faglig regning

47669 Grundleggende faglig matematik

47670 Faglig laesning

47671 Faglig skrivning

47961 Energiokonomisk kersel for erhvervschaufferer
48012 Instrukterer og elever i praktikcentret

48013 Mal og lering i praktikcentret

48049 Arbejdsmilje 1 i faglerte og ufaglarte job
48050 Arbejdsmilje 2 i faglerte og ufaglarte job
48400 Personbefordring med lille bus

48465 Kereteknik for erhvervschaufforer - trin 1
48466 Kareteknik for erhvervschaufforer - ajourforing

48488 Skadestop for erhvervschaufferer

i dage
AP 5,0
AP 10,0
AD 2,0
AK 30,0
AP 40,0
AP 40,0
AK 20,0
AK 2,0
AK 5,0
AP 0,4
AK 1,0
AP 48,0
AK 1,0
AD 5,0
AD 5,0
AK 1,0
AK 3,0
AK 3,0
AK 3,0
AP 2,0
AK 3,0
AK 5,0
AK 10,0
AP 3,0
AA 5,0
AA 3,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 10,0
AP 40,0
AP 40,0
AP 40,0
AK 2,0
AK 3,0
AK 2,0
AA 2,0
AP 2,0
AP 3,0
AP 2,0
AP 3,0
AK 1,0
AP 2,0
AP 2,0
AD 2,0
AD 2,0
AK 30,0
AK 2,0
AK 1,0
AK 2,0

01-01-2017 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
26-05-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
09-01-2015 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
01-01-2010 og fremefter
23-08-2010 og fremefter
23-06-2014 og fremefter
01-01-2018 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-07-2013 og fremefter
01-04-2014 og fremefter
18-12-2014 og fremefter
18-12-2014 og fremefter
20-04-2015 og fremefter
20-04-2015 og fremefter
21-06-2016 og fremefter
27-03-2017 og fremefter
27-03-2017 og fremefter
24-04-2017 og fremefter
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Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden
i dage
48569 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T) AP 5,0 29-06-2017 og fremefter
48616 EU-efteruddannelse for buschaufferer - obl. del AK 2,0  08-12-2017 og fremefter
48618 Ajourfering for turistbuschaufferer AK 2,0  08-12-2017 og fremefter
49234 EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplerer ~ AF 1,0  08-07-2020 og fremefter
49580 EUD-Praktikvejledning for den uddannelsesansvarl ~ AF 1,0  08-07-2020 og fremefter
49739 Korsel med turistliftbus AK 2,0 11-12-2020 og fremefter

49741 Forebyggelse af uheld for erhvervschaufferer AK 1,0  03-12-2020 og fremefter



