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i) TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

OPLARINGSREGLER
for
Havne- og terminaluddannelsen

Opleeringsreglerne i denne uddannelsesbog vedrgrer ovennaevnte uddannelse til og med
uddannelsens trin 2 — jf. Bekendtggrelse om havne- og terminaluddannelsen (BEK nr. 408 af
01/05/2018).

Opleaeringsuddannelsens mél er at give laerlingen de almene og praktiske faglige kvalifikationer, der
er ngdvendige for at kunne varetage arbejdet som havne- og terminalarbejder.

Endvidere er det malet - sammen med skoleuddannelsen - at give lzerlingen en sddan praktisk og
teoretisk indleering i erhvervet som havne- og terminalarbejder, at han/hun selvstaendigt kan
varetage de arbejdsopgaver, dette indebaerer. Herudover er det mélet at give leerlingen en sddan
forstdelse for de regler og forhold, der vedrgrer havne- og terminalarbejderens arbejdsvilkér, at
han/hun selvsteendigt kan tilretteleegge sit arbejde inden for de givne regler, rammer og vilkar.

Endelig tilstreebes en sddan kvalitet og bredde i uddannelsen, at lzerlingen far et tilstraekkeligt
grundlag for brancheskift inden for transporterhvervet, herunder at sikre teknologisk og
samfundsmaessig indsigt og personlig udvikling.

I de opleeringsperioder, der fglger efter en skoleperiode, skal virksomheden tilrettelaegge arbejdet
sdledes, at der sikres beskeeftigelse med og opnaelse af feerdigheder i de arbejdsfunktioner, der
har relation til den - eller de - sidste skoleperioder, pd en sddan méde at skoleuddannelsen og
virksomhedsuddannelsen supplerer hinanden.

Det skal tilstraebes, at uddannelsen i virksomheden tilrettelaegges sdledes, at der arbejdes med
stigende svaerhedsgrad, sdledes at lzerlingen ved afslutningen af den sidste opleeringsperiode
opnadr et niveau, der svarer til de krav, der stilles til en feerdiguddannet havne- og
terminalarbejder.

Under virksomhedsuddannelsen arbejdes der med de normalt forekommende arbejdsopgaver
inden for uddannelsesomradet. I gvrigt kan laerlingen beskaeftiges i virksomheden med fagligt
arbejde, der er relevant og veerdifuldt for uddannelsen.

Under virksomhedsuddannelsen er det vigtig at de sikkerhedsregler, der geelder for virksomheden
vedrgrende personlig sikkerhed og sikkerhed i forhold til udstyr, veerktgj, karetgjer og maskiner
mv., efterleves.



VIRKSOMHEDSUDDANNELSEN

1. OPLARINGSPERIODE

Oplaeringsperioden foregdr efter grundforlgbet.

Vejledende uddannelsesmodel for havheuddannelsen

TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Grundforlgb | 1. Havn 1 2. Havn 2 3. Havn 3 4. Specialemodul | 5. Svende-
2 oplaering | 3,7 uger | opleering | 5,0 uger | oplaerings- | 3,9 uger | oplaerings | 15,6 uger opleering | prgve-
20 uger s-periode s- periode -periode s- modul
X uger periode X uger X uger periode 3,4 uger
X uger X uger
Uddannelsens trin 1 - Havnemedhjaelper Uddannelsens trin 2 — Havne- og
terminalarbejder

Formadlet med 1. opleeringsperiode

Laerlingen skal i denne periode orienteres om de arbejdsopgaver, som forekommer under
uddannelsen. Leerlingen skal under instruktion beskaeftiges med simple arbejdsopgaver inden for
faget. Laerlingen introduceres til havnen og havnelogistikken - herunder havnens aktgrer og
virksomheder. Arbejdet tilretteleegges sdledes at laerlingen opndr et grundleeggende kendskab til
virksomheden og de forskellige arbejdsfunktioner som blandt andet ogsd omfatter relevante
arbejdsmiljgmaessige forhold.

De efterfalgende 2 sider udfyldes af arbejdsgiver, arbejdstager kontaktperson og
leerling i fellesskab. Siderne angiver typen og maengden af arbejdsfunktioner, som
leerlingen har arbejdet med samt meddelelser til skolen.

gennemfgrt 1. oplaeringsperiode i

/ -

Leerlingen har i perioden / - til
virksomheden.
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Laerlingen har i oplaeringsperioden veeret beskeaeftiget med falgende funktioner i
virksomheden.

(Vejledning: Laerlingen skal i lobet at hele sin praktiske uddannelse have haft mulighed for at ar-
bejde med disse funktioner, hvis de findes i virksomheden, men ikke nadvendigvis meget eller lige
meget i hver oplaeringsperiode). Teksten der er fremheevet er de arbejdsfunktioner, som det er
hensigtsmaessigt, at leerlingen arbejder med pé dette tidspunkt i sin uddannelse.

Hvor ofte har laerlingen arbejdet med funktionen
Funktioner - saet kryds

Meget Noget Sjaeldent Slet ikke

Introduktion til virksomheden og
kendskab til virksomhedens

| grundlaeggende funktioner.
Karetgjer og hdndteringsmateriel

Lastsikring og godshdndtering

Sikkerhed, arbejdsmiljg og sundhed

Informationssystemer og procedurer

It-systemer

Kvalitetsstyring og logistik

Brancherettet fremmedsprog

Kundebetjening

Farligt gods

Administrativt arbejde

Avanceret havnearbejde

Planlzegning og arbejdstilrettelaeggelse

Forandringsprocesser

Andet
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Meddelelser til skolen:

Virksomheden skgnner, at lzerlingen har et szerligt behov for undervisningen inden for fglgende
fag:

Leerlingens eventuelle bemaerkninger:

Har det veeret ngdvendigt at aendre i den oprindelige plan for den praktiske uddannelse:
Nej D
Ja |:|

Hvorfor:

Virksomhedens underskrift
dato og stempel

Underskrift fra Leerlingens underskrift
arbejdstagernes
kontaktperson

Skolens pategning:
underskrift
dato og stempel
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VIRKSOMHEDSUDDANNELSEN
2. OPLARINGSPERIODE

Opleeringsperioden foregér efter farste skoleperiode pad hovedforlgbet, "Havn 1” og efter at
lzerlingen bl.a. har erhvervet kgrekort kat. B til personbil.

Vejledende uddannelsesmodel for havheuddannelsen

Grundforlgb 1. Havn 1 2. Havn 2 3. Havn 3 4. Specialemodul | 5. Svende-
2 opleerings- | 3,7 uger | oplaerin | 5,0 uger | oplaerings- | 3,9 uger | oplaerings | 15,6 uger opleering | prgve-
20 uger periode gs- periode -periode s- modul
X uger periode X uger X uger periode 3,4 uger
X uger X uger
Uddannelsens trin 1 - Havnemedhjaelper Uddannelsens trin 2 — Havne- og
terminalarbejder

Formalet med 2. opleeringsperiode

Leerlingen skal i denne periode opnd rutine i betjening og arbejde med relevante kgretgijer,
redskaber, udstyr og h&ndteringsudstyr som forefindes i virksomheden. Laerlingen skal deltage i
laesse- og losseopgaver. Laerlingen skal endvidere kunne servicere, foretage grundlaeggende
klarggring og vedligeholdelse samt identificere fejl pd materiel.

De efterfalgende 2 sider udfyldes af arbejdsgiver, arbejdstager kontaktperson og
leerling i faellesskab. Siderne angiver typen og maengden af arbejdsfunktioner, som
leerlingen har arbejdet med samt meddelelser til skolen.

Leerlingen har i perioden / - kL /- gennemfgrt 2. opleeringsperiode i
virksomheden.
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Laerlingen har i oplaeringsperioden veeret beskeaeftiget med falgende funktioner i
virksomheden.

(Vejledning: Laerlingen skal i lobet at hele sin praktiske uddannelse have haft mulighed for at ar-
bejde med disse funktioner, hvis de findes i virksomheden, men ikke nadvendigvis meget eller lige
meget i hver oplaeringsperiode). Teksten der er fremheevet er de arbejdsfunktioner, som det er
hensigtsmaessigt, at leerlingen arbejder med pé dette tidspunkt i sin uddannelse.

Hvor ofte har laerlingen arbejdet med funktionen
Funktioner - saet kryds

Meget Noget Sjeaeldent Slet ikke

Introduktion til virksomheden og
kendskab til virksomhedens
grundlaeggende funktioner.
Kgretgjer og handteringsmateriel

Lastsikring og godshdndtering

Sikkerhed, arbejdsmiljg og sundhed

Informationssystemer og procedurer

It-systemer

Kvalitetsstyring og logistik

Brancherettet fremmedsprog

Kundebetjening

Farligt gods

Administrativt arbejde

Avanceret havnearbejde

Planlzegning og arbejdstilrettelaeggelse

Forandringsprocesser

Andet
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Meddelelser til skolen:

Virksomheden skgnner, at lzerlingen har et szerligt behov for undervisningen inden for fglgende
fag:

Leerlingens eventuelle bemaerkninger:

Har det veeret ngdvendigt at aendre i den oprindelige plan for den praktiske uddannelse:
Nej D
Ja |:|

Hvorfor:

Virksomhedens underskrift
dato og stempel

Underskrift fra Leerlingens underskrift
arbejdstagernes
kontaktperson

Skolens pategning:
underskrift
dato og stempel
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VIRKSOMHEDSUDDANNELSEN

3. OPLARINGSPERIODE

Vejledende uddannelsesmodel for havheuddannelsen

Grundforlgb 1. Havn 1 2. Havn 2 3. Havn 3 4. Specialemodul | 5. Svende-
opleerings- | 3,7 uger | opleering | 5,0 uger | oplaering | 3,9 uger | oplaerings | 15,6 uger opleering | prgve-
20 uger periode s- s-periode -periode s- modul
X uger periode X uger X uger periode 3,4 uger
X uger X uger
Uddannelsens trin 1 - Havnemedhjaelper Uddannelsens trin 2 — Havne- og
terminalarbejder

Formadlet med 3. opleeringsperiode

Leerlingen skal i denne periode opna rutine i lastsikring, godshandtering og anhugning. Leerlingen
skal arbejde med sikkerhed og arbejdsmiljg, herunder jobomrédets szrlige sikkerhedsmaessige
procedurer og personlige vaernemidler. Laerlingen arbejder med ergonomi og sundhed inden for
arbejdsomradet, herunder brug af korrekt lgfteteknik, arbejdsstillinger og korrekt anvendelse af
tekniske hjaelpemidler. Leerlingen arbejder med informationssystemer og kan udfgre arbejdet
korrekt i henhold til gaeldende regler — herunder i forbindelse med farligt gods.

De efterfalgende 2 sider udfyldes af arbejdsgiver, arbejdstager kontaktperson og
leerling i faellesskab. Siderne angiver typen og maengden af arbejdsfunktioner, som
leerlingen har arbejdet med samt meddelelser til skolen.

Leerlingen har i perioden / - Lt/ - gennemfgrt 3. oplaeringsperiode i
virksomheden.
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Laerlingen har i oplaeringsperioden veeret beskaeftiget med folgende funktioner i
virksomheden.

(Vejledning: Laerlingen skal i lobet at hele sin praktiske uddannelse have haft mulighed for at ar-
bejde med disse funktioner, hvis de findes i virksomheden, men ikke nadvendigvis meget eller lige
meget i hver oplaeringsperiode). Teksten der er fremheevet er de arbejdsfunktioner, som det er
hensigtsmaessigt, at leerlingen arbejder med pé dette tidspunkt i sin uddannelse.

Hvor ofte har laerlingen arbejdet med funktionen
Funktioner - saet kryds

Meget Noget Sjeaeldent Slet ikke

Introduktion til virksomheden og
kendskab til virksomhedens
grundlaeggende funktioner.
Karetgjer og hdndteringsmateriel

Lastsikring og godshandtering

Sikkerhed, arbejdsmiljg og
sundhed
Informationssystemer og
procedurer

It-systemer

Kvalitetsstyring og logistik

Brancherettet fremmedsprog

Kundebetjening

Farligt gods

Administrativt arbejde

Avanceret havnearbejde

Planlzegning og arbejdstilrettelaeggelse

Forandringsprocesser

Andet
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i) TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Meddelelser til skolen:

Virksomheden sk@nner, at lzerlingen har et szerligt behov for undervisningen inden for fglgende
fag:

Leerlingens eventuelle bemaerkninger:

Har det veeret ngdvendigt at sendre i den oprindelige plan for den praktiske uddannelse:
Nej |:|
Ja |:|

Hvorfor:

Virksomhedens underskrift
dato og stempel

Underskrift fra Leerlingens underskrift
arbejdstagernes
kontaktperson

Skolens pategning:
underskrift
dato og stempel
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VIRKSOMHEDSUDDANNELSEN

4. OPLARINGSPERIODE

Oplaeringsperioden foregér efter 3. skoleperiode, "Havn 3”.

Vejledende uddannelsesmodel for havheuddannelsen

TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Grundforlgb 1. Havn 1 2. Havn 2 3. Havn 3 4. Specialemodul | 5. Svende-
2 opleerings- | 3,7 uger | opleering | 5,0 uger | oplaerings- | 3,9 uger | oplaering | 15,6 uger opleering | prgve-
20 uger periode S- periode s- s- modul
X uger periode X uger periode periode 3,4 uger
X uger X uger X uger
Uddannelsens trin 1 - Havnemedhjaelper Uddannelsens trin 2 — Havne- og
terminalarbejder

Formalet med 4. opleeringsperiode

Leerlingen skal i denne periode opna yderligere rutine i betjening af maskiner og handteringsudstyr
herunder terminaltraktor. Laerlingen anvender fremmedsprog i relevante sammenhaenge i
forbindelse med udfgrelsen af arbejdet. Laerlingen arbejder med korrekt betjening af
virksomhedens kunder (eksterne og interne) og samarbejdspartnere.

De efterfalgende 2 sider udfyldes af arbejdsgiver, arbejdstager kontaktperson og
leerling i faellesskab. Siderne angiver typen og maengden af arbejdsfunktioner, som
leerlingen har arbejdet med samt meddelelser til skolen.

/[ - ki /-

Laerlingen har i perioden gennemfgrt 4. opleeringsperiode i

virksomheden.
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i) TRANSPORTERHVERVETS
UDDANNELSER

Laerlingen har i opleeringsperioden veeret beskaeftiget med folgende funktioner i
virksomheden.

(Vejledning: Laerlingen skal i lobet at hele sin praktiske uddannelse have haft mulighed for at ar-
bejde med disse funktioner, hvis de findes i virksomheden, men ikke nadvendigvis meget eller lige
meget i hver oplaeringsperiode). Teksten der er fremheevet er de arbejdsfunktioner, som det er
hensigtsmaessigt, at leerlingen arbejder med pé dette tidspunkt i sin uddannelse.

Hvor ofte har laerlingen arbejdet med funktionen
Funktioner - saet kryds

Meget Noget Sjeaeldent Slet ikke

Introduktion til virksomheden og
kendskab til virksomhedens
grundlaeggende funktioner.
Karetgjer og hdndteringsmateriel

Lastsikring og godshdndtering

Sikkerhed, arbejdsmiljg og sundhed

Informationssystemer og procedurer

It-systemer

Kvalitetsstyring og logistik

Brancherettet fremmedsprog

Kundebetjening

Farligt gods

Administrativt arbejde

Avanceret havnearbejde

Planlzegning og arbejdstilrettelaeggelse

Forandringsprocesser

Andet
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i) TRANSPORTERHVERVETS
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Meddelelser til skolen:

Virksomheden skgnner, at lzerlingen har et szerligt behov for undervisningen inden for fglgende
fag:

Leerlingens eventuelle bemaerkninger:

Har det veeret ngdvendigt at aendre i den oprindelige plan for den praktiske uddannelse:
Nej D
Ja |:|

Hvorfor:

Virksomhedens underskrift
dato og stempel

Underskrift fra Leerlingens underskrift
arbejdstagernes
kontaktperson

Skolens pategning:
underskrift
dato og stempel
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UDDANNELSER

a TRANSPORTERHVERVETS

VIRKSOMHEDSUDDANNELSEN

5. OPLARINGSPERIODE

Oplaeringsperioden foregér efter specialemodulet.

Vejledende uddannelsesmodel for havheuddannelsen

Grundforlgb 1. Havn 1 2. Havn 2 3. Havn 3 4. Specialemodul | 5. Svende-
2 opleerings- | 3,7 uger | opleering | 5,0 uger | oplaerings- | 3,9 uger | oplaerings | 15,6 uger opleerin | prgve-
20 uger periode S- periode -periode gs- modul
X uger periode X uger X uger periode | 3,4 uger
X uger X uger

Uddannelsens trin 1 - Havnemedhjaelper

Uddannelsens trin 2 — Havne- og
terminalarbejder

Formalet med 5. opleeringsperiode
Leerlingen skal i denne periode arbejde med arbejdsopgaver der har relation til specialet og til de
valgfrie specialefag.

Leerlingen udfgrer avancerede anhugnings-, lastsikrings- og godshdndteringsopgaver, herunder
arbejde med farligt gods. Laerlingen arbejder med kvalitetsstyringssystemer, logistikstyring og

innovation.

Leerlingen deltager aktivt i virksomhedens forandringsprocesser ud fra virksomhedens fastlagte

malsaetninger og handlingsplaner.
For yderligere oplysninger om det specifikke indhold i de valgfrie specialefag - henvises til
uddannelsesordningen for uddannelsen, som eventuelt kan findes her:
http://www.tur.dk/erhvervsuddannelser-(eud)/eud-uddannelsesordninger/ eller www.udd-adm.dk

Det vil derudover vaere hensigtsmaessigt, hvis lzerlingen er beskaeftiget med selvsteendige
arbejdsopgaver som afspejler uddannelsens krav om ansvarsbevidsthed, kvalitetssans, initiativ og
kreativitet.

De efterfalgende 2 sider udfyldes af arbejdsgiver, arbejdstager kontaktperson og

leerling i faellesskab. Siderne angiver typen og maengden af arbejdsfunktioner, som
leerlingen har arbejdet med samt meddelelser til skolen.

Leerlingen har i perioden
virksomheden.

/ - til

/

gennemfgrt 5. opleeringsperiode i
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Laerlingen har i oplaeringsperioden veeret beskeaeftiget med folgende funktioner i
virksomheden.

(Vejledning: Laerlingen skal i lobet at hele sin praktiske uddannelse have haft mulighed for at ar-
bejde med disse funktioner, hvis de findes i virksomheden, men ikke nadvendigvis meget eller lige
meget i hver oplaeringsperiode). Teksten der er fremheevet er de arbejdsfunktioner, som det er
hensigtsmaessigt, at leerlingen arbejder med pé dette tidspunkt i sin uddannelse.

Hvor ofte har laerlingen arbejdet med funktionen
Funktioner - saet kryds

Meget Noget Sjeaeldent Slet ikke

Introduktion til virksomheden og
kendskab til virksomhedens
grundlaeggende funktioner.
Karetgjer og hdndteringsmateriel

Lastsikring og godshdndtering

Sikkerhed, arbejdsmiljg og sundhed

Informationssystemer og procedurer

It-systemer

Kvalitetsstyring og logistik

Brancherettet fremmedsprog

Kundebetjening

Farligt gods

Administrativt arbejde

Avanceret havnearbejde

Planlaegning og
arbejdstilrettelseggelse
Forandringsprocesser

Andet
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Meddelelser til skolen:

Virksomheden skgnner, at lzerlingen har et szerligt behov for undervisningen inden for fglgende
fag:

Leerlingens eventuelle bemaerkninger:

Har det veeret ngdvendigt at aendre i den oprindelige plan for den praktiske uddannelse:
Nej D
Ja |:|

Hvorfor:

Virksomhedens underskrift
dato og stempel

Underskrift fra Laerlingens underskrift
arbejdstagernes
kontaktperson

Skolens pategning:
underskrift
dato og stempel
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AFSLUTTENDE ERKLARING OM OPLARING

Havne- og terminalarbejder

Leerling:

Fgdselsdato (fgrste 6 cifre):

Har gennemfgrt opleeringen i virksomheden.

Uddannelsesaftalen er trédt i kraft d. / -20

Uddannelsesaftalen ophgrer d. / -20

Leerlingen har hermed gennemfgrt den praktiske del af erhvervsuddannelsen som havne- og
terminalarbejder efter de fastsatte mal.

Virksomhedens underskrift
Dato og stempel

Sendes — senest 4 uger fgr uddannelsens afslutning - til Transporterhvervets Uddannelser via e-
Boks til CVR nr. 12852940 eller mail tur@tur.dk og med kopi til lzerlingen.

Denne erklzering er en betingelse for, at laerlingen kan f& sit svendebrev og dermed afslutte
uddannelsen.

Svendebrevet sendes fra TUR senest 1 uge inden lzerlingen bliver udlzert, sadfremt alle dokumenter
er modtaget rettidigt.

Vesterbrogade 6D, 4. sal - 1620 Kgbenhavn V - Telefon 3587 8700 — Mail tur@tur.dk
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