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Resumé

Som led i projektet er der foretages 4 decentrale forsgg med fjernundervisning, hvor dele af
transportomradets uddannelsesmal er blevet leveret som fjernundervisning. De 4 forsgg er
foretaget inden for uddannelser, som retter sig mod fagligt-tekniske mal.

Der er tale om 4 meget forskellige forsgg, og erfaringsopsamlingen spaender derfor meget vidt.
Hovedformadlet med projektet har veeret at samle de erfaringer med forudsaetninger, den praktiske
gennemfgrelse og opfglgninger, sdledes at der kunne udarbejdes et katalog med en oversigt over
fordele, ulemper og forudsaetninger, som skal veaere til stede, hvis en hensigtsmaessig
tilretteleeggelse af uddannelser, hvor fjernundervisning indgar, skal gennemfgres med et ordentligt
udbytte for kursister og virksomheder.

Erfaringerne fra projektet — og det udarbejdede katalog — vurderes at kunne veere til hjeelp og
inspiration for alle brancher og skoler, som enten pataenker at udbyde fjernundervisning eller
allerede udfgrer denne aktivitet.

Det er TURs og de deltagende parters opfattelse, at anvendelse af fjernundervisning som en del af
et kursusforlgb giver stgrre muligheder for fleksibilitet, som kan anvendes i de tilfaelde, hvor
virksomheder og deltagere efterspgrger denne.



