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Nummer: 2280

Titel: Vejgodstransport

Kort titel: Vejgods

Status: GOD

Godkendelsesperiode: 14-12-2018 og fremefter

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

Inden for vejgodstransportomradet udferes transport af gods i dertil indrettede koretojer. Godset
transporteres 1 lastbiler med en tilladt totalvaegt over 3.500 kg, med eller uden pahangskeretojer samt 1
varebiler med en tilladt totalvaegt der ofte er under 3.500 kg, totalvegt.

Ud over karsel og eftersyn af keretoj, udstyr og materiel, arbejdes der med handtering af gods, lastsikring,
ruteplanlaegning, handtering af transportdokumenter, kommunikation, IT og kundeservice.

Vejgodstransport udferes for fremmed regning (vognmandskersel) eller egen regning (firmakersel).
Der skonnes at vaere beskaftiget ca. 60.000 medarbejdere inden for jobomradet.

Jobomrddet omfatter folgende brancheomrader:

- International vejgodstransport. Virksomhederne inden for dette brancheomrade herer typisk til blandt de
starre inden for jobomrédet. Hovedparten af de anvendte keretojer er af typen traekker/trailer, resten af
typen forvogn /pahangskeretegj og modulvogntog. Keretgjerne er ofte specialbyggede til
transportopgaven, som fx kan vere transport af temperaturfelsomt gods, enhedslaster, containere,
stykgods, mv.

- National fragtkersel. Virksomhederne spander fra ganske sma til mellemstore. De fleste af de anvendte
keretgjer er sattevogntog, men ogsa forvogne anvendes. Der transporteres typisk stykgods.

- Distribution. Udferes af alle typer virksomheder fra enkeltmandsbetjente vognmandsfirmaer til store
multinationale koncerner. De fleste af de anvendte koretojer er settevogntog, men ogséd forvogne
anvendes. Mange af de specialbyggede koretojer anvendes til transport af temperaturfelsomt gods.

- Trucking. Kersel med fremmede sattevogne - udferes typisk af smé og mellemstore virksomheder.

- Entreprenerkersel herunder rotervogn. Udferes typisk af smé og mellemstore virksomheder. Der
anvendes specialbyggede koretgjer, ofte med pdhaengskereto;.

- Containerkorsel og kersel med modulvogntog. Udferes typisk af storre, specialiserede
transportvirksomheder, isar til og fra de sterre havne og baneterminaler pa det godkendte rutenet.

- Saertransport. Udferes typisk med specialbyggede koretgjer til f.eks. langgods, svaergods,
byggeelementer, autotransporter, vindmeller, brofag mv. Virksomheder, der udferer sertransport og
specialtransporter, har typisk specialiseret sig 1 denne transportform.

- Salgschaufforkersel. Chaufferen foretager direkte salg til forretninger og kiosker. Chauffererne korer
bl.a. i varebiler men ogsa i lastbiler over og under 3.500 kg.

- Blandet vognmandskersel. Udferes af alle typer virksomheder, spendende fra firmaer, som kun
omfatter vognmanden til de allerstorste transportvirksomheder med keretgjer, der kan anvendes til mange
typer gods.

- Budkersel. Ofte udferes denne type korsel af selvstendige vognmaend tilknyttet en budcentral. Der
anvendes typisk varebiler med en totalvagt op til 3.500 kg.
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- Post og pakketransport. Udfores typisk af mellemstore, store nationale og internationale virksomheder.
Der anvendes bade varebiler op til 3.500 kg samt forvogne og sattevognstrak over 3.500 kg.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet

Jobomradet er kendetegnet af mange sma virksomheder, en del mellemstore og fa store virksomheder.
Virksomhederne inden for jobomridet spender fra store internationale virksomheder til enkeltmands
vognmandsforretninger og/eller budcentraler.

Pa de typiske arbejdspladser inden for jobomradet beskaftiger medarbejderne sig med transport af et
blandet sortiment af godstyper. Nogle arbejdspladser omfatter, ud over chaufferfunktioner, tilknyttede
arbejdsfunktioner pd godsterminaler eller i varehoteller, hvor godset enten sorteres efter destinationer og
omlasses eller oplagres for en periode.

De typiske arbejdspladser inden for jobomradet er:

- Chaufferarbejdspladser, hvor der primert udferes operative opgaver.
- Mellemlederarbejdspladser, hvor der varetages kerselsforvaltning.

- Arbejdspladser for disponenter og selvsteendige vognmaend.

Inden for jobomradet anvendes forskellige typer af koretojer til de forskellige opgaver.

Der anvendes keoretgjer af typerne traekker/trailer, forvogn/pahengskeretoj, modulvogntog, blokvogne og
specialbyggede keoretojer til transport af temperaturfelsomt gods, tankgods, container gods, stykgods,
levende dyr, renovation, bohave, entreprengrmateriel og byggematerialer: cement, jord og grus mm.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Vejgodstransport udfores af faglaerte - og ufaglerte chaufforer samt af administrative medarbejdere og
mellemledere, eksempelvis kerselsledere og disponenter.

De fleste vejgodschaufferer har opnaet kompetencen gennem en kombination af virksomhedsoplering og
deltagelse pa kurser. Mange har AMU's grunduddannelse for godschauffoerer (Godstransport med lastbil)
som baggrund, ca. 1/3 har en faglert uddannelse inden for et andet fag og ca. 10 % har en faglaert
uddannelse som chauffor.

Der er en rekke forskellige myndighedskrav knyttet til at fore varebil, lastbil og lastbil med
pahaengskeretoj, og der stilles krav om forskellige certifikater athengigt af den konkrete transportform:

- For det forste stiller Justitsministeriet krav om kerekort til kategori B, C, C/E.

- Herudover har Trafikstyrelsen fastsat krav, for personer der er fyldt 21 ar, om intensiv grundleggende
kvalifikationsuddannelse 1 forbindelse med forstegangserhvervelse af karekort til keretgjer over 3.500 kg
tilladt totalveegt. Trafikstyrelsen har endvidere fastsat krav til alle, der kerer erhvervsmassigt med
kearetojer over 3.500 kg tilladt totalveegt, om lovpligtig efteruddannelse hvert 5. ar.

- Trafikstyrelsen fastsatter krav til personer, der ensker tilladelse til at drive vognmandsvirksomhed.

- Beredskabsstyrelsen har fastsat myndighedskrav om ADR-bevis for medarbejdere, der transporterer
farligt gods .

- Fadevarestyrelsen stiller krav om certifikat til chaufforer som transporterer og hindterer levende dyr pé
samlepladser.

- Arbejdstilsynet fastsatter krav til betjening af gaffeltruck og kraner i de tilfelde at disse
arbejdsredskaber indgér 1 chaufferens jobfunktion.
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I en rekke tilfeelde skal chaufferen vare godkendt til transport pé bestemte omrader og arealer pa
grundlag af sikkerhedsregler og bestemmelser om terrorsikring.
Nér en vejgodschauffor foretager et jobskifte, sker det meget ofte inden for jobomrédet. I nogle tilfelde
skiftes dog til et job som chauffer inden for personbefordring. Enkelte chaufforer ansettes som
mellemledere med funktion som kerselsledere, masterdrivere eller disponenter.

Mellemledere - fx korselsforvaltere - bliver ofte rekrutteret blandt de chaufforer, som har erhvervet sig
mange kvalifikationer eller blandt de administrative medarbejdere.

De medarbejdere, der soger eller har beskeftigelse inden for jobomradet, har generelle og personlige
kompetencer, specifikt lese-, skrive-, regne- og IT-kompetencer, sdledes at de kan varetage registrerings-,
kontrol-, planlaegnings- og beregningsopgaver.

De fleste operative medarbejdere inden for vejgodstransportomradet er mand. Relativt fa medarbejdere er
kvinder. Andelen af kvinder i faget er dog markant stigende. Der er desuden relativt fa indvandrere og
flygtninge i branchen. Men ogsa pa dette omrade er der en tydelig stigende tendens.

Mange operative medarbejdere inden for jobomrédet har, i storre eller mindre grad, udfordringer med de
grundleggende almene faerdigheder: l@sning, skrivning, regning samt it-feerdigheder.

Medarbejdere i virksomheder, der udferer international vejgodstransport, har behov for ferdigheder 1
fremmedsprog.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Godschaufferen arbejder typisk alene, men har ofte megen kundekontakt. Dog er der blandt de sterste
virksomheder i branchen sket en begyndende udvikling hen imod arbejde i teams, hvilket vil sige 1 mindre
selvstyrende grupper. Denne udvikling understetter bestrebelser pa at inddrage medarbejderne i lean- og
optimeringsprocesser 1 virksomhederne.

Arbejdstiderne er vekslende og med meget store krav til fleksibilitet.

Mange godschaufforer skal kunne klare at tilpasse lesningen af transportopgaven til uforudsete
situationer. Der leegges derfor stor vaegt pa et individuelt handleberedskab og evne til pracis og
hensigtsmessig opgavelgsning.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Eftersyn og vedligehold af transportmateriel

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan efterse - og foretage den vedligeholdelse, som transportmateriellets manual,
virksomhedens politik og de til enhver tid geeldende myndighedskrav for omradet foreskriver.
Medarbejderen kan vurdere, hvorndr der skal rekvireres reparation af materiel.

Eftersyn og vedligehold af transportmateriel omfatter dagligt eftersyn af keretoj inden kersel pabegyndes.
Herunder udbedring og/eller fejlmelding til reparation. Gennemgang af hjelpeudstyr og dettes funktions-
og virkemader samt indstilling og evt. pafyldning af driv- og eller smeremidler.

Koretgjer, udstyr og materiel gennemgér en stadig teknologisk udvikling.

Teknologi og arbejdsorganisering

Den enkelte godschauffer har ansvaret for at foretage de eftersyn og den vedligeholdelse, som

materiellets manual og virksomhedens politik pd omradet foreskriver, og medarbejderen skal kende de
krav, som stilles gennem Arbejdstilsynets anvisninger for arbejdets sikkerhedsmaessige udferelse.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Godschaufferen skal vere i besiddelse af gyldigt kerekort til kat. B (personbil under 3.500 kg), kat. C
(lastbil over 3.500 kg) og typisk ogsa kat. C/E (pahengskeretoj over 750 kg) samt
chaufferuddannelsesbevis.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen bliver i storre og sterre grad udbredt 1 branchen, da den er en del af den grundleggende
kvalifikationsuddannelse og den lovpligtige efteruddannelse.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kendskab til vejgodstransportomradets konkurrenceforhold, organisering, ekonomi
og regler

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har forstielse for branchens konkurrenceforhold og organisering samt for de gkonomiske
sammenhenge 1 en transportvirksomhed, herunder is@r hvordan den enkelte transportydelse pavirker den
samlede ekonomi i virksomheden. Den enkelte medarbejder kan pétage sig et ansvar for, at det konkrete
arbejde udferes i overensstemmelse med de fastsatte normer og krav i den samlede transportydelse
(logistikkaeden).

Medarbejderen har et grundleggende kendskab til driftsekonomiske og logistiske principper i
transportvirksomheder inden for vejgodsomradet. Dette omfatter almene driftsoptimerings- principper,
kalkulationer i forhold til flow i logistikkeeden og basale faktorer i forhold til de respektive keretgjer og
materiellets driftsomkostninger af fast og variabel karakter samt afskrivninger og levetid. I mange tilfelde
kan medarbejderen lose konkrete logistiske opgaver pé grundlag af erhvervede it-kvalifikationer.

Medarbejderen har kendskab til vejtransportens regler: korselstilladelser, cabotagekersel, kere/hviletid,
feerdselsregler, sikkerhedsforskrifter, infrastrukturelle bestemmelser m.m.

Teknologi og arbejdsorganisering

Medarbejderen kan anvende det teknisk udstyr til afleesning af drifts- og vedligeholdelsesomkostninger,
der findes i lastbilen. Medarbejderen kan kommunikere, aflaese korselsopgaver og logistikstyring pa
computer i lastbilen i et samspil med virksomhedens kerselsleder/disponent.

Virksomheden forventer at medarbejderen kan optimere lastbilens brendstofforbrug digitalt. Brug af gps-

systemer anvendes i udvidet form, sammen med lebende betjening af digital tachograf.
Alt dette stiller 1 dag store krav til medarbejderens IT-kvalifikationer.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle medarbejdere skal besidde disse kompetencer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Levering af kvalitet og service inden for vejgodsomradet

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan levere god kundeservice efter virksomhedens principper og standarder, herunder
afveerge konflikter i forhold til kunder, kolleger og samarbejdspartnere. Denne service kan ogsa leveres
over for udenlandske kunder og samarbejdspartnere. Medarbejderen er bevidst om betydningen af en
hgjnelse af branchens image.

Medarbejderen kan levere den rette kvalitet i udferelsen af sit arbejde og sine funktioner i henhold til
virksomhedens kvalitetsstandarder. Det er vigtigt, at medarbejderen kender egen virksomheds
kvalitetsnormer og -systemer samt servicekoncepter.

Medarbejderen skal have en god forstielse for virksomhedens, kollegaers, samarbejdspartneres og
kunders kulturelle forskelligheder.

Medarbejderen er i besiddelse af den fleksibilitet og samarbejdsevne, som gor at arbejdet kan udferes
med heoj kvalitet og stor grad af service. Medarbejderen forstar saledes betydningen af den personlige
fremtreeden over for virksomhedens kunder og samarbejdspartnere.

De fleste medarbejdere har en bred kundekontakt og fungerer som virksomhedens ansigt udadtil. Der
arbejdes ofte med stramme deadlines, hvorfor medarbejderen skal kunne handtere situationer der kan

vere stressfremkaldende og som 1 sidste ende kan afstedkomme en vis sikkerhedsrisiko for personer og
materiel.

Teknologi og arbejdsorganisering
Kvalitetsstyrings- og sikringssystemer er normale verktejer i vognmandsvirksomhederne som

vedblivende undergar en fortsat teknologisk udvikling.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kundeservice og samarbejdsevne er af afgarende betydning for alle virksomheder inden for omradet.
Derfor skal kompetencen beherskes af alle medarbejdere, der har kundekontakt.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Planlaegning og gennemforelse af vejgodstransporter

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

For at kunne planlaegge og gennemfore vejgodstransporter nationalt og internationalt, skal medarbejderen
have grundleggende lese-, regne- og it-kompetencer. Det forudsattes, at medarbejderen kan anvende IT-
baseret kommunikationsudstyr, PC eller tablet. Medarbejderen kan desuden pa baggrund af kendskab til
logistik og forsyningskader, gennemfore planlegning og udferelse af arbejdsopgaverne.

Medarbejderen kan udfere ruteplanleegning, saledes at vejgodstransporten lever op til de til enhver tid
gaeldende regler inden for vejgodstransport, kere- og hviletider, arbejdstidsregler samt ferdselsregler mv.

Medarbejderen har gode lese- og regnefaerdigheder samt et grundleeggende kendskab til IT, séledes at
tilladelser, regler og dokumenter i vejgodstransporten, kan handteres. Medarbejderen kan navigere inden
for den elektroniske teknologi, séledes at vedkommende altid er opdateret inden for skiftende regler.
Endvidere er der behov for IT-feerdigheder i1 forbindelse med udfyldelse af dokumenter, der knytter sig til
vejgodstransport.

I mange tilfelde forudsattes det, at medarbejderen kan laese og forstd dokumenter som er pa
fremmedsprog, eksempelvis engelsk og/ eller tysk.

Teknologi og arbejdsorganisering

Koretojer, udstyr og materiel gennemgér en stadig teknologisk udvikling. Medarbejderen hdndterer udstyr
til hjeelp for af- og palaesning af gods, ruteplanlagning, navigation, registrering, afleesning af
driftsregnskab mm.

Medarbejdere soger information og holder sig orienteret bl.a. via hdndbeger, internet, databaser og
gennem brug af PC, smartphones, apps, sociale medier mv.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Mange operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske denne kompetence pé grundlaeggende
niveau, og stadig flere skal fx kunne anvende navigationsudstyr og satellitkommunikation.

For sa vidt angér planleegning af vejgodstransporter, skal mange mellemledere og selvstendige
vognmand ogsé beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Transport og godshindtering

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan udfere forskellige former for godskersel, fx distributionskersel, entreprenerkersel,
fragtmandskersel, kersel med container eller eksportkersel.

Medarbejderen kan udfere specialtransporter med specialbyggede koretgjer til f.eks. langgods, svaergods,
byggeelementer, autotransporter, vindmeller, brofag mv.

Medarbejderen kan udfylde sin rolle i den samlede logistikkade i et samspil med andre transportformer:
jernbane, sofart og lufttrafik. Dette sker ndr vejgodstransporten (lastbilen) indgar 1 et integreret samspil
ved komplekse transporter. Der sker lobende en infrastrukturel udvikling og opstar udfordringer, som
medarbejderen skal kunne héndtere.

Medarbejderen kan udfere sikker godshandtering, herunder:

- Foretage korrekt fordeling af lasten pa lastbilen.

- Foretage sikker af- og palaesning af gods med anvendelse af forskellige og til lejligheden passende typer
af hjelpeudstyr.

- Surre - og stuve lasten korrekt efter geeldende normer og forskrifter, samt anvende forskellige surrings-
og stuvningsmaterialer og hydrauliske lad- og laessesystemer.

- Indstille og kontrollere temperaturen ved temperaturfelsomt gods.

- Handtere transport med verdigods, herunder kunst, smykker, vaerdipapirer og andet let omsatteligt
gods, efter geeldende regler og forskrifter.

- Lastning, losning og handtering af farligt gods.

Medarbejderen medvirker til at forebygge pavirkninger og skader og kan reagere hensigtsmessigt ved
brand samt ved farligt gods- og kemikalieuheld/ulykker. Medarbejderen yder den nedvendige indsats,
hvis der sker uheld i forbindelse med transporten.

Medarbejderen kan imedega risiko for arbejds- og belastningsskader og er opmaerksom pé at styrke egen
sundhed. Medarbejderen er pa baggrund af sin viden om ergonomi opmarksom pa, hvordan fysiske
faktorer kan pavirke det enkelte menneske. Desuden har medarbejderen indsigt 1 faktorer som kan
udfordre det psykiske arbejdsmilje, eksempelvis alenearbejde, natarbejde og stressfaktorer.

Medarbejderen kan mindske risikoen for overfald ved at valge hensigtsmaessige overnatningssteder og
ved en sikkerhedsbevidst adfzerd. Medarbejderen er bevidst om de sikkerhedskrav, som er en folge af
indsats mod terrorisme, kriminalitet og menneskesmugling.

Teknologi og arbejdsorganisering

De fleste virksomheder er specialiserede inden for én type vejgodstransport, men der findes
virksomheder, som omfatter flere arbejdsomrader, og hvor godschaufferen veksler mellem
arbejdsopgaverne.
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De fleste godschaufferer arbejder typisk i en arreekke inden for et arbejdsomrade. Hvis de skifter til en ny
virksomhed, vil de typisk bevare beskaftigelse inden for vejgodstransportomradet.
De keoretgjer, der anvendes, er ofte bygget specielt til formélet.

Teknologien, som anvendes i forbindelse med transport- og godshandtering, er i konstant udvikling, og
det er stadig alene godschaufferens ansvar, at godshdndteringen bliver udfert korrekt og sikkert.

I nogle tilfelde foretages af- og palaesningen af terminalarbejdere, men det er chaufferens ansvar at pase,
at der efterfolgende kan foretages en sikker transport.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Medarbejderen skal vere i besiddelse af ét eller flere af folgende certifikater og beviser:

- Kerekort til personbil (B), lastbil (C) og padhengsvogn (C/E).

- Chaufferuddannelsesbevis.

- Certifikat til gaffeltruck A eller B.

- ADR-bevis til vejtransport af farligt gods, som skal fornys hvert 5. ar.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Udfoerelse af rationel, defensiv, sikker og ekonomisk godstransport

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Vejgodstransport udferes pa grundlag af viden om grenne transportlesninger, almene sikkerhedskrav og
trafiksikker adfeerd.

Medarbejderen kan yde den nedvendige indsats ved tilskadekomst og sygdom i trafikale situationer og pé
arbejdspladsen.

Medarbejderen kan udfere en rationel transport pa baggrund af kendskab til regler for kere/hviletid,
arbejdstidsregler, hensigtsmeessig turplanleegning og operationel handtering af transportpapirer og gods.

Medarbejderen kan udfere defensiv og hensynsfuld kersel og samtidig manevrere store keretejer under
vanskelige forhold, ved af- og tilkobling samt ved kersel til rampe. Medarbejderen kan udfere en sikker,
risikobevidst og uheldsforebyggende kersel med sikkerhed for det gods, der transporteres samt under ngje
hensyntagen til materiel og gvrige trafikanter.

Medarbejderen har en grundlaeggende forstaelse for elementar sikkerhed pa arbejdspladsen, sa
vedkommende kan anvende sin viden ved lesning af opgaver, som indeberer sikkerhedsmassige risici.

Medarbejderen kan med kereteknisk indsigt udfere transporter energi- og miljerigtigt, saledes at miljoet
belastes mindst muligt, og sdledes at de gkonomiske omkostninger ved transporten minimeres.
Teknologi og arbejdsorganisering

Transportmateriel gennemgar en stadig teknologisk udvikling i forhold til grenne transportlesninger og
trafiksikkerhed. Lastbiler bliver udstyret med mere og mere avanceret udstyr, som bade kan stotte, men
ogsé overvage godschaufferens evne til at udfere rationel, hensynsfuld, sikker og ekonomisk kersel.
Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Godschaufforen skal vere 1 besiddelse af gyldigt kerekort til kat. B (personbil under 3.500 kg), kat. C
(lastbil over 3.500 kg) og typisk ogsa kat. C/E (pahengskeretoj over 750 kg) samt
chaufferuddannelsesbevis.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen bliver i storre og storre grad udbredt i branchen, da den er en del af den grundleggende
kvalifikationsuddannelse og den lovpligtige efteruddannelse.
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25000 RKYV for erhvervsuddannelse for voksne AP 5,0  14-12-2018 og fremefter
31863-D Korsel med sattevogn AK 5,0  14-12-2018 og fremefter
40137 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I AP 10,0  14-12-2018 og fremefter
40373 Sidemandsoplaring AK 2,0 30-11-2021 og fremefter
40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglarte job AD 2,0  14-12-2018 og fremefter
40457 Kersel med modulvogntog AK 2,0 14-12-2018 og fremefter
40533 Introduktion til et brancheomrade (F/T) AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
40534 Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I) AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
42730 Introduktion til ferstehjaelp pa jobbet AP 0,4 14-12-2018 og fremefter
42845 Grundleggende flakkoretajer AK 2,0  14-12-2018 og fremefter
42851 Sikker adfaerd - nul arbejdsulykker AK 1,0  14-12-2018 og fremefter
43343 Praktik for F/I AP 48,0 14-12-2018 og fremefter
43959 International godstransport AK 5,0  14-12-2018 og fremefter
43960 Transport af temperaturfelsomt gods AK 5,0  14-12-2018 og fremefter
44722 Kore- og hviletidsregler AK 1,0  14-12-2018 og fremefter
44978 Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrdd AD 5,0  14-12-2018 og fremefter
44979 Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad AD 5,0  14-12-2018 og fremefter
45079 Transportpapirer inden for vejtransport AK 1,0 14-12-2018 og fremefter
45082 Mangvrering, forsikringer og feerdselsregler AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
45083 Arbejdsulykker og adfzerd i nedsituationer AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
45107 Sundhed, sikkerhed, service og logistik AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
45110 Héndtering af olie- og kemikalieaffald AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
45114 Korsel med vogntog, kategori C/E AK 20,0  14-12-2018 og fremefter
45115 Energirigtig kersel, kategori B AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
45215 Grundleggende faglig regning AP 2,0  14-12-2018 og fremefter
45259 Sikkerhedsuddannelse ved farligt gods AK 1,0  14-12-2018 og fremefter
45261 Kundeservice AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
45310 Lastsikring og stuvning af gods AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
45347 Grundleeggende faglig matematik AP 3,0 14-12-2018 og fremefter
45362 Personlig udvikling til arbejde og uddannelse AA 5,0  14-12-2018 og fremefter
45363 Kunde/leveranderforhold for operaterer AA 1,0 14-12-2018 og fremefter
45511 Faglig laesning AP 2,0 14-02-2019 og fremefter
45536 Faglig skrivning AP 3,0 14-02-2019 og fremefter
45545 Dansk som andetsprog for F/I, basis AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
45567 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
45569 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
45571 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I AP 10,0  14-12-2018 og fremefter
45572 Dansk som andetsprog for F/I, basis AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
45573 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
45574 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau AP 40,0  14-12-2018 og fremefter
45870 Sundhed for erhvervschaufforer AK 1,0  10-03-2020 og fremefter
46493 Konflikthandtering AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
46905 ADR Grundkursus - Vejtransp. af farl. gods i emb. AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
46913 ADR Grund- og Specialiseringskursus Kl. 1+7+Tank AK 6,0 14-12-2018 og fremefter
47467 Udvidelse af GK for buschaufferer AK 5,0  14-12-2018 og fremefter
47632 Den personlige uddannelses- og jobplan AA 2,0  14-12-2018 og fremefter
47668 Grundlaeggende faglig regning AP 2,0  14-12-2018 og fremefter
47669 Grundleggende faglig matematik AP 3,0 14-12-2018 og fremefter
47670 Faglig l&sning AP 2,0  14-12-2018 og fremefter
47671 Faglig skrivning AP 3,0 14-12-2018 og fremefter
47694 ADR Grund- og Specialiseringskursus - Klasse 1 AK 3,6 14-12-2018 og fremefter

47695 ADR Grund- og Specialiseringskursus - Klasse 1 +7 AK 4,2 14-12-2018 og fremefter
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47696 ADR Grund- og Specialiseringskursus - Tank + K1. 1 AK 5,4  14-12-2018 og fremefter
47700 ADR Grund- og Specialiseringskursus - Klasse 7 AK 3,6 14-12-2018 og fremefter
47701 ADR Grund- og Specialiseringskursus - Tank AK 4,7  14-12-2018 og fremefter
47702 ADR Grund- og Specialiseringskursus KI. 7+Tank  AK 5,4  14-12-2018 og fremefter
47703 ADR Specialiseringskursus - Klasse 1 AK 1,3 14-12-2018 og fremefter
47704 ADR Specialiseringskursus - Klasse 7 AK 1,3 14-12-2018 og fremefter
47705 ADR Specialiseringskursus - Tank AK 1,9  14-12-2018 og fremefter
47706 ADR Repetition - Grundkursus AK 1,7 14-12-2018 og fremefter
47707 ADR Repetition - Grundkursus + Klasse 1 AK 2,3 14-12-2018 og fremefter
47708 ADR Repetition - Grundkursus + Klasse 1 + Klasse 7 AK 2,9  14-12-2018 og fremefter
47709 ADR Repetition - Grundkursus + Klasse 7 AK 2,3 14-12-2018 og fremefter
47714 ADR Repetition - Grundkursus + Tank AK 2,7  14-12-2018 og fremefter
47716 ADR Repetition - Grundkursus + Tank + Klasse 1 ~ AK 3,3 14-12-2018 og fremefter
47854 Godstransport med lastbil AK 30,0 14-12-2018 og fremefter
47855 Intensiv grundleggende kval.uddannelse - lastbil AK 20,0  14-12-2018 og fremefter
47856 Grundleeggende kvalifikationsuddannelse - lastbil AK 40,0  14-12-2018 og fremefter
47857 Godstransport med lastbil samt grundl. kval.uddan. AK 50,0  14-12-2018 og fremefter
47861 Vejgodstransport for buschaufferer AK 15,0 14-12-2018 og fremefter
47961 Energiokonomisk kersel for erhvervschaufforer AK 1,0  14-12-2018 og fremefter
48012 Instrukterer og elever i praktikcentret AP 2,0  14-12-2018 og fremefter
48013 Mal og lering i praktikcentret AP 2,0  14-12-2018 og fremefter
48049 Arbejdsmilje 1 i faglerte og ufaglarte job AD 2,0 14-12-2018 og fremefter
48050 Arbejdsmilje 2 i faglerte og ufaglaerte job AD 2,0 14-12-2018 og fremefter
48183 Modulvogntog sammenkobling og regler AK 1,0 14-12-2018 og fremefter
48465 Kareteknik for erhvervschaufforer - trin 1 AK 2,0  14-12-2018 og fremefter
48466 Koareteknik for erhvervschaufforer - ajourforing AK 1,0  14-12-2018 og fremefter
48488 Skadestop for erhvervschaufferer AK 2,0  14-12-2018 og fremefter
48569 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T) AP 5,0  14-12-2018 og fremefter
48596 Ergonomi inden for ufaglaerte og fagleerte job (F/I) AA 3,0 14-02-2019 og fremefter
48611 Ajourfering for stykgods- og distributionschauffor ~ AK 2,0  14-12-2018 og fremefter
48624 Ajourfering for kelevognschaufferer AK 2,0 14-12-2018 og fremefter
48630 Ajourfering for entreprenerchaufforer AK 2,0  14-12-2018 og fremefter
48631 Ajourfering for chaufferer af mejeriprodukter AK 2,0 14-12-2018 og fremefter
48660 EU-Efteruddannelse for godschaufforer - oblig.del  AK 2,0 14-12-2018 og fremefter
48850 Grundleeggende kvalifikation for varebilschauffor AK 3,0 14-12-2018 og fremefter
48851 Efteruddannelse for varebilschaufferer AK 2,0  14-12-2018 og fremefter
48963 Brancherettet korsel, m. high fidelity simulator AK 1,0 18-12-2018 og fremefter
49234 EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplerer ~ AF 1,0  08-07-2020 og fremefter
49580 EUD-Praktikvejledning for den uddannelsesansvarl ~ AF 1,0  08-07-2020 og fremefter
49740 Energirigtig kersel AK 3,0  09-12-2020 og fremefter
49741 Forebyggelse af uheld for erhvervschaufferer AK 1,0  01-12-2020 og fremefter

49854 Brug af takograf og takografkort AK 1,0  25-11-2021 og fremefter



