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Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

Jobomradet omfatter rednings-, brandsluknings-, autohj&lps-, bjeergnings-, og ambulance- samt
patientrelaterede opgaver.

Til de enkelte arbejdsfunktioner er der knyttet seerligt indrettede koretojer i kategorierne B/
kvalifikationsuddannelse til persontransport i mindre keretejer, C, C/E og D/erhverv. Endvidere er der til
de enkelte arbejdsfunktioner knyttet en stor mengde specialverktej og udstyr, herunder serlige
personlige vaernemidler.

Typiske arbejdspladser inden for jobomréadet

Jobomrédets ansatte arbejder i private eller offentlige virksomheder, der omfatter dele af eller alle
nedennavnte arbejdsfunktioner:

- Ambulancetjeneste

- Redningstjeneste

- Brandtjeneste

- Autohjelp/ bugsering/bjergningstjeneste

- Patientbefordring

- Meldingsmodtagelse og disponering (vagtcentral)

- Skadestedsledelse

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Arbejdet udferes af medarbejdere, der har opnaet kompetencen gennem en kombination af
virksomhedsoplering og deltagelse pa arbejdsmarkedsuddannelser, af faglarte reddere samt af
administrative medarbejdere og mellemledere.

Inden for ambulanceomradet har alle medarbejdere en erhvervsuddannelse, og hovedparten af
medarbejderne er desuden, via Styrelsen for Patientsikkerhed, autoriseret som
ambulancebehandler/ambulancebehandler med sarlig kompetence.

Inden for de ovrige omrader er medarbejdernes kvalifikationer primart opnaet via
arbejdsmarkedsuddannelser, virksomhedsrelaterede uddannelser og erhvervsuddannelser.

For en del af jobomradets ansatte kraeves det A udover kravet om autorisation for
ambulancebehandlere/ambulancebehandlere med sarlig kompetence, at de har en raekke certifikater for at
kunne udfere deres erhverv. Det drejer sig for eksempel om:

- ADR-bevis til vejtransport af farligt gods

- Krancertifikat til mobile kraner (lastbilmonteret kran, D eller E)

- Erhvervsdykker
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- Erhvervs-scubadykker
- Redningsdykker
- Dykkerassistent
- Funktionsuddannelse Brand
- Befordring af bevagelseshemmede
Der er desuden krav om forskellige kearekort mv. for alle medarbejdere inden for jobomradet athaengig af
det specifikke jobomrade A herunder:
Korekort til personbil (B) og Kvalifikationsuddannelse til persontransport i mindre keretoj, lastbil (C),
Grundlaggende kvalifikationsuddannelse og pahangsvogn (C/E)

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomréadet

Jobomrddets ansatte arbejder ofte 1 teams/indsatsgrupper. Det gelder is@r i ambulancetjenesten, hvor den
enkelte ambulance, jf. geldende bekendtgerelse pa omradet, er bemandet med to ambulancebehandlere.
A%on af de ambulancebehandlere kan dog erstattes af en ambulancebehandlerelev eller en
ambulanceassistent uddannet efter tidligere regler som via relevante og til enhver tid geeldende
retningslinjer loser deres opgaver pa skadesteder og under transport af syge og tilskadekomne til sygehus.
Tillige indgar de enkelte indsatsenheder ofte i et stort og koordineret samarbejde med andre enheder, for
eksempel pa store skadesteder med mange tilskadekomne.

Samme organisationsform genfindes i forhold til de evrige omrader: redningssituationer, ved brand m.v.
Undtaget herfra er autohjelpsopgaver og siddende patientbefordring som i mange tilfelde er en
jobfunktion, hvor jobomradets ansatte bemander et koretaj og selv udferer alle arbejdsfunktioner i
relation til for eksempel starthjaelp, nedreparation og bugsering.

Arbejdstiderne er vekslende og stiller meget store krav til fleksibilitet. Jobomrédets ansatte skal, ofte
under vanskelige forhold, kunne klare at tilpasse losningen af en given redningsopgave i uforudsete
situationer under hensyntagen til sikkerheds- og sundhedsmassig forsvarlig udferelse. Samtidig skal
arbejdsopgaverne lgses i overensstemmelse med galdende retningslinjer, samt med samfundets krav til
etik og moral.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Ambulance

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

En ambulance skal i henhold til gzldende lovgivning veere bemandet med to ambulancebehandlere. A%on
af de ambulancebehandlere kan dog erstattes af en ambulancebehandlerelev eller en ambulanceassistent
uddannet efter tidligere regler.

Gennem en lengere arreekke har der varet stadig ogede krav til medarbejdernes
kompetencer/kompetenceniveau Ay isar i forhold til de sundhedsfaglige elementer A som folge af
@ndrede strategier og derfor krav til nye opgavelesninger inden for det praehospitale omrade. Konkret har
det betydet et langt storre fokus pa behandling af patienten pa selve skadestedet og under transport.
Kompetencerne til at fungere som ambulancebehandler opnés via erhvervsuddannelsen til
ambulancebehandler. Derudover vil en stor andel af ambulancebehandlerne skulle efteruddannes til
ambulancebehandler med sarlig kompetence (paramediciner). Der er desuden krav om autorisation for at
kunne fungere som ambulancebehandler/ambulancebehandler med serlig kompetence.
Sundhedsstyrelsen fastsatter krav til sdvel uddannelsernes indhold og niveau samt hvordan
kompetencerne opnas.

De almene redderfaglige elementer (s& som grundleeggende redningsteknikker, frigorelse af fastklemte
samt grundlaeggende branduddannelse) indgér i ambulancemandskabets faglige viden og kompetencer.
Dette gaelder ogsé i forhold til midler og veje til at handtere de psykiske belastninger, som er en del af
erhvervet.

Teknologi og arbejdsorganisering

Ambulancetjenesten er karakteriseret ved stadig egede krav til ambulancemandskabets kompetencer.
Dette betyder, at omradet har flyttet fokus fra den transportfaglige dimension til den sundhedsfaglige, der
omfatter patientbehandling pa skadested og under transport herunder medicinadministration.

Omradet organiserer ambulanceredderne pé tre niveauer:

Assistent: ambulanceassistenter (assisterer behandleren) Dette niveau bortfalder 1 2029

Behandler: ambulancebehandler

Paramediciner: ambulancebehandler med sarlige kompetencer

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Alle ambulancebehandlere/ambulancebehandlere med serlig kompetence skal vare autoriserede eller
vare omfattet af overgangsordningen frem til 30. juni 2024 (gelder uddannede for 1. juli 2029), jf.
Styrelsen for Patientsikkerheds bestemmelser.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker typisk alle opgaver inden for et eller flere niveauer, som kendetegner
ambulanceomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Autohjaelp

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

De kompetencer, der er faelles med grundleeggende og brede kompetenceomrader inden for
transportomradet, erhverves i kompetenceomraderne Grundkompetence Chauffor A gods og i
Godstransport ad landevej, Grundkompetence Chauffer A bus, Grundkompetence Chauffor A; taxi og
Kompetence lastbilkran.

Jobomradets ansatte kan selvstendigt udfere normalt forekommende arbejdsopgaver inden for autohjelp
til person- og varevogne, lastbiler og busser, arbejdsredskaber og motorcykler.

Dette omfatter:

- Bugsering af keretojer.

- Diagnosticering og athjelpning af fejl, herunder fejl i de elektroniske systemer samt anden - hyppigt
foreckommende autohjalp f.eks. deroplukning, hjulskift m.v.

Kompetencen til at bestride et arbejdsomrade opnas gennem en kombination af kompetencegivende
uddannelse og virksomhedsoplaring samt via erhvervsuddannelserne.

Teknologi og arbejdsorganisering

Inden for autohjelpsomradet stilles der i stigende grad krav til, at arbejdskraften bade besidder
grundleggende og hojt specialiserede kvalifikationer. Det skyldes sarskilt, at autohjelpsopgavernes
kompleksitet vokser pa grund af ny teknologi i keretgjerne A; herunder udbredelsen af koretgjer pa
alternative drivmidler som el-, brint- og hybridkeretejer. Denne udvikling stiller s@rlige krav om
efteruddannelse. Samtidig fokuseres der i stigende grad pa udviklingen af et sundere arbejdsmilje, som
kan medvirke til at forebygge og mindske de skader og ulykker som forekommer 1 erhvervet.

Der er derfor behov for at uddanne medarbejdere i1 autohjlpstjenesterne, som kan varetage
arbejdsfunktioner, der indeholder en vasentlig sikkerhedsmaessig risiko i anvendelsen af omradets
koretojer og hjelpemidler.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker enten grundleggende autohjelp og bugsering eller tillige mere
avancerede/mekaniske og elektroniske opgaver.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer
Bjargningsopgaver
Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomradets ansatte kan, selvstendigt og i samarbejde med andre, beregne og udfere simple og/eller
komplicerede bjergningsopgaver under hensyntagen til sikkerhedsregler og ergonomiske forholdsregler.
Jobomradets ansatte kan endvidere udfere forsvarlig og hensigtsmassig korsel med bjergningskeretojer
under sarlige forhold.

Teknologi og arbejdsorganisering

Inden for bjergningsomradet stilles der i stigende grad krav til, at arbejdskraften bade besidder
grundleggende og hejt specialiserede kvalifikationer. Det skyldes s@rskilt, at bjergningsopgavernes
kompleksitet er voksende pa grund af ny teknologi i den samlede bilpark, og tillige ofte omfatter
bjergning/flotbringning af emner, der representerer meget store vardier.

Den ogede trafikmangde fordrer endvidere stor effektivitet 1 situationer, hvor bjergning er nedvendig,
eksempelvis pa motorveje, saledes at den trafikale afvikling hurtigst muligt genetableres
sikkerhedsmassigt forsvarligt og effektivt.

Samtidig fokuseres der i stigende grad pd udviklingen af et sundere arbejdsmilje, som kan medvirke til at
forebygge og mindske de skader og ulykker, der forekommer 1 erhvervet.

Der er derfor behov for at uddanne medarbejdere 1 bjergningstjenesterne, som kan varetage
arbejdsfunktioner, der indeholder vaesentlige sikkerhedsmaessige risici, og som fordrer sarlig indsigt i
betjening af det udstyr, der er tilherende bjergningskeretojerne.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Jobomradets ansatte skal vaere 1 besiddelse af et eller flere af folgende certifikater og beviser:

- Krancertifikat til mobile kraner (Lastbilmonteret kran, D og/eller E)

- ADR-bevis til vejtransport af farligt gods, som skal fornyes hvert 5. ar.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker typisk en eller flere af de opgaver, som kendetegner de forskellige
bjergningsopgaver.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Brandslukning

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomrédets ansatte udferer brandslukning pa grundlag af beredskabets bestemmelser og uddannelsen
som funktionsuddannet brandmand.

Uddannelsen er en certifikatuddannelse.

Jobomradets ansatte skal vaere i besiddelse af et eller flere af folgende certifikater og beviser:
Funktionsuddannelse Brand (som vedligeholdes gennem 12 rlige brandevelser)

Teknologi og arbejdsorganisering

Uddannelsen skal vedligeholdes gennem 12 lovpligtige arlige brandevelser for personer i beredskab.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker alle de opgaver, som kendetegner udferelse af opgaver ved ildles.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kvalitet og service

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomrédets ansatte kan — med den nedvendige sproglig kompetence - levere en god kundeservice efter
virksomhedens principper, herunder afvaerge konflikter og drage nedvendig omsorg for kriseramte.
Denne service leveres ogsa over for minoritetsgrupper, udenlandske kunder og samarbejdspartnere,
ligesom jobomradets ansatte om nedvendigt kan begd sig i udlandet i forbindelse med internationale
transporter.

Jobomradets ansatte leverer den rette kvalitet 1 udferelsen af sit arbejde og sine funktioner, i henhold til
virksomhedens hgje kvalitetsstandarder.

Jobomrédets ansatte skal besidde og anvende et positivt, humant og tolerant menneskesyn over for alle
kulturer og sociale lag, optrede troverdigt og ansvarligt, evne at samarbejde og vere parate til at gore en
samvittighedsfuld indsats for kunder og kollegaer.

Teknologi og arbejdsorganisering

Jobomradets ansatte har en bred kundekontakt og fungerer som virksomhedens ansigt udadtil. Derfor er

kundeservice, samarbejdsevne og kommunikationsevne meget vasentlige.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker alle de opgaver, som kendetegner de forskellige serviceydelser.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Meldingsmodtagelse, disponering og skadestedsledelse

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomradets ansatte udforer meldingsmodtagelse og kan pa grundlag heraf foretage disponering af
mandskab og materiel pa savel skadesteder som fra vagtcentral. I de tilfelde hvor den ansatte befinder sig
pa et skadested kan funktionen som skadestedsleder indga.

Teknologi og arbejdsorganisering

Jobomrédets ansatte besidder bade teoretisk og praktisk viden om regler for kommunikation samt
meldingsafgivelser via dbne og lukkede net. Normalt deltager jobomradets ansatte i rotation mellem

arbejde pa skadesteder og arbejde pa vagtcentral. Opgaven som skadestedsleder finder kun sted pa
ulykkes- eller skadesteder.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker ovennavnte kompetencer pa flere forskellige niveauer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Patientbefordring

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomradets ansatte kan udfere patientbefordring sikkerhedsmeessigt forsvarligt og yde stottende omsorg
for patienternes ikke-akutte behov.

Teknologi og arbejdsorganisering

I stigende omfang stilles der krav til kvaliteten og effektiviteten af patientbefordring i forbindelse med fx
ambulatorieindlaeggelser, korsel af dagpatienter, hjemkersler, transport mellem sygehuse og lignende.
Arbejdet udfores i stigende omfang under forsvarlig brug af aflastende tekniske hjelpemidler. Desuden
kreever arbejdets planleegning og gennemforelse at der tages s@rlige hensyn til ergonomiske forhold og
personlig beskyttelse med henvisning til almene hygiejne regler.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Jobomradets ansatte skal vaere i besiddelse af et eller flere af folgende certifikater og beviser:
- Kvalifikationsuddannelse til persontransport i mindre keretojer

- Grundlaeggende kvalifikationsuddannelse

- Ikke behandlingskraevende liggende sygetransport.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker typisk alle de opgaver, som kendetegner de forskellige
patientbefordringsopgaver.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Redningsarbejde

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomrédets ansatte udferer redningsarbejde inden for alle omrader. Dette omfatter almindeligt
redningsarbejde i forbindelse med uheld og ulykker, der kan omfatte savel personskade og/eller skade pa
materiel.
Redningsarbejde kan omfatte:
- Redningsarbejde ved brand
- Frigorelse af fastklemte
- Dyreredning
- Vandskadebekaempelse
- Afdekning og afstivning
- Redningsarbejde i hgjde
- Redningsarbejde med anvendelse af trykluftapparat
- Kystredning
- Redningsdykning
- Miljeskadebekaempelse
- Sikkerhedsh@ndelser/taktisk medicin
- Handtering af psykiske belastninger/ briefing/debriefing/kammeratskabshjalp
- Sikkerhed
- Skadestedsorganisation og opgavefordeling
Kompetencen til at bestride et arbejdsomrade opnas gennem en kombination af kompetencegivende
uddannelse og virksomhedsoplering.

Teknologi og arbejdsorganisering

Inden for de enkelte redningsdiscipliner findes hgjt specialiseret udstyr som kraver uddannelse og indsigt
hvad angér betjening og vedligeholdelse. Udstyret er normalt knyttet til serligt indrettet
redningskeretoj/bad og bliver lobende mere og mere avanceret og af hgjteknologisk karakter. Betjening af
udstyret i relation til specifikke skadestedsopgaver kraver stor sikkerhedsmaessig agtsomhed.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Jobomradets ansatte skal vaere i besiddelse af et eller flere af folgende certifikater og beviser:

- Dykkercertifikat (erhvervsdykker, erhvervs-scuba, redningsdykker)

- Dykkerassistent

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker altid hovedparten af de opgaver, som kendetegner de forskellige
redningsopgaver.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Sikkerhed, sundhed og arbejdsmilje

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomrédets ansatte er meget opmarksomme pa arbejdsulykker og hvordan disse kan forebygges pa
baggrund af grundleggende, brancherettet kendskab.

Jobomrédets ansatte har en grundlaeggende forstielse for sikkerhed i forbindelse med arbejdets udforelse,
herunder 1 virksomheden, i eller ved keretgjet, samt ved brug af keretgjets hjelpeudstyr og pa
skadesteder, séledes at vedkommende kan anvende sin viden ved lgsning af opgaver, som indeberer
sikkerhedsmaessige risici.

Jobomrddets ansatte kan forholde sig aktivt til at mindske arbejds- og belastningsskader, og til at styrke
egen sundhed, pa baggrund af viden om, hvordan de fysiske og psykiske belastningsfaktorer kan péavirke
det enkelte menneske, og hvordan adfeerd og holdninger kan pavirke arbejdslivet. Dette er afgerende for
at kunne planlaegge og gennemfore arbejde til og med komplekse redningssituationer sikkerheds- og
sundhedsmassigt forsvarligt.

Jobomradets ansatte er bevidst om de sikkerhedskrav, som er en folge af den intensiverede kamp mod
terrorisme og kriminalitet, og som stiller erhvervet over for nye udfordringer.

Teknologi og arbejdsorganisering

Jobomrédets ansattes arbejdspladser er i dag kendetegnet ved betydelige sundhedsmassige belastninger.
Det er sdledes en kendsgerning, at jobomréadets ansatte udsattes for store psykiske og fysiske
belastninger.

Erhvervets serlige vilkér, der blandt andet bestar af skiftende arbejdstider, hvor jobomrédets ansatte har
stillesiddende perioder vekslende med hardt fysisk arbejde og besverlige vilkar, fordrer en stigende
bevidsthed hos sédvel medarbejdere som virksomheder om betydningen af sund levevis med det formél at
oge trafiksikkerheden, forlengelse af levealder samt mindskelse af erhvervsrelaterede sygdomme.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker alle de funktioner hvortil sikkerhed og kendskab til arbejdsmilje og
sundhed er knyttet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Udrykningskersel

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Jobomradets ansatte skal kunne udfere en sikker, hurtig, rationel og hensynsfuld udrykningskersel.

Teknologi og arbejdsorganisering

Jobomrédets ansatte har behov for en stor teoretisk og praktisk viden om kereteknik under vanskelige
forhold og ved pludselige opstdede forhindringer. Dette skyldes at udrykningskersel ofte finder sted i
situationer hvor stress-niveauet er hgjt og pa steder hvor vilkarene er praeget af unormale forhold for
eksempel pa skadestedet. Dertil kommer, at udrykningskersel er pavirket af faktorer som den ovrige
trafik, arstider og vejrforhold.

Jobomradets ansatte skal derfor besidde en teoretisk og praktisk viden om udryknings- og eskortekersel
saledes, at vedkommende efter nedvendige jobinstruktion kan fungere som udrykningschauffer jf.
ferdselsloven, bekendtgerelsen om udrykningskersel og bekendtgerelsen om planlaegning af
sundhedsberedskabet, samt bekendtgerelse om uddannelse af ambulancepersonale mv.

Jobomrédets ansatte skal vare 1 besiddelse af folgende kerekort: karekort til personbil (B) og
Kvalifikationsuddannelse til persontransport 1 mindre keretgjer, lastbil (C), (D), Grundleggende
kvalifikationsuddannelse og pahengsvogn (E)

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Jobomradets ansatte skal vaere i besiddelse af det/de nedvendige kerekort for det/de specifikke
udrykningskeretojer

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Den enkelte medarbejder behersker alle de opgaver, som kendetegner udrykningskersel.
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20822 Ajourfering udrykningskersel 1 dag AK 1,0 14-11-2024 til 31-03-2026
20914 Daglig vejledning af ambulancebehandlerelever AK 2,0  15-03-2023 og fremefter
20919 Autohjelp ny teknologi AK 10,0  07-12-2022 og fremefter
20920 Autohjelp ny teknologi avanceret AK 5,0  07-12-2022 og fremefter
20996 Digitale kompetencer til online undervisning AL 1,0  21-12-2022 og fremefter
21008 Bjergning AK 10,0  24-01-2023 og fremefter
21057 Bjergning og bugsering af storvogn AK 10,0  10-03-2023 og fremefter
21079 Udrykningskersel AK 3,0 15-03-2023 og fremefter
21998 Forsteindsats ved sikkerhedshandelser AK 2,0  14-02-2024 og fremefter
21999 Prachospital ambulanceledelse AK 2,0  14-02-2024 og fremefter
22009 Autohjalp til hybrid og el keretgjer grund AK 2,0 13-12-2023 og fremefter
22010 Autohjalp til hybrid og el keretojer udvidet AK 2,0 13-12-2023 og fremefter
22023 PHV - Prahospital vurdering og visitation AK 1,0  14-03-2024 og fremefter
22499 Dansk som andetsprog F/I, alm. niv., integreret AP 40,0  11-12-2024 og fremefter
22506 Dansk som andetsprog F/I, basis, integreret AP 40,0  16-12-2024 og fremefter
22507 Dansk som andetsprog F/I, udv. niv., integreret AP 40,0 16-12-2024 og fremefter
22508 Fagunderstat. dansk som andetsprog F/I, integreret AP 10,0  16-12-2024 og fremefter
22616 Beford. af sygdoms- og alderssvaekkede passagerer AK 2,0 24-06-2025 og fremefter
23155 Autohjzlp AK 10,0  18-08-2025 og fremefter
23218 Liggende patienttransport og kerekort kategori C AK 30,0  16-12-2025 og fremefter
23250 Ajourfering udrykningskersel 1 dag AK 1,0  11-12-2025 og fremefter
25000 RKYV for erhvervsuddannelse for voksne AP 5,0  01-01-2017 og fremefter
40392 Ergonomi inden for faglarte og ufaglarte job AD 2,0  01-07-2013 og fremefter
40533 Introduktion til et brancheomrade (F/T) AP 40,0  07-10-2008 og fremefter
40534 Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I) AP 40,0  07-10-2008 og fremefter
42595 Personlig sikkerhed ved redningsarbejde i hajde AK 5,0 01-01-2004 og fremefter
42598 Redningsdykker AK 12,0 01-01-2004 og fremefter
42730 Introduktion til ferstehjelp pa jobbet AP 0,4 01-01-2004 og fremefter
43343 Praktik for F/I AP 48,0  01-07-2013 og fremefter
43944 Kystredning - badtjeneste AK 5,0  15-08-2004 og fremefter
44437 Frigarelsesteknik - Specialopgaver AK 5,0 29-04-2009 og fremefter
44978 Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrad AD 5,0  01-07-2013 og fremefter
44979 Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad AD 5,0  01-07-2013 og fremefter
45215 Grundleggende faglig regning AP 2,0 09-01-2015 og fremefter
45347 Grundleggende faglig matematik AP 3,0 09-01-2015 og fremefter
45511 Faglig laesning AP 2,0 09-01-2015 og fremefter
45536 Faglig skrivning AP 3,0 09-01-2015 og fremefter
45545 Dansk som andetsprog F/I, basis, fagr. forleb AP 40,0  09-01-2015 og fremefter
45567 Dansk som andetsprog F/I, alm. niv., fagr. forleb AP 40,0  09-01-2015 og fremefter
45569 Dansk som andetsprog F/I, udv. niv., fagr. forleb AP 40,0  09-01-2015 og fremefter
45571 Fagunderstattende dansk som andetsprog F/I AP 10,0  09-01-2015 og fremefter
45572 Dansk som andetsprog for F/I, basis AP 40,0  01-05-2006 og fremefter
45573 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau AP 40,0  01-05-2006 og fremefter
45574 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau AP 40,0  01-05-2006 og fremefter
47254 Frigarelsesteknik - bus og lastbil AK 5,0  07-05-2013 og fremefter
47610 Ikke-behandlingskravende liggende patientbefordrin AK 20,0  07-05-2013 og fremefter
47632 Den personlige uddannelses- og jobplan AA 2,0  01-01-2018 og fremefter
47668 Grundlaeggende faglig regning AP 2,0 01-07-2013 og fremefter
47669 Grundlaeggende faglig matematik AP 3,0 01-07-2013 og fremefter
47670 Faglig laesning AP 2,0 01-07-2013 og fremefter
47671 Faglig skrivning AP 3,0 01-07-2013 og fremefter

47742 Koordinering og instruktionsteknik - bjergning AK 5,0  23-10-2013 og fremefter
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47796 Vejen som arbejdsplads, autohjalp AB 1,0  06-02-2014 og fremefter
47874 Introduktion til offentlig servicetrafik AK 1,0  22-05-2015 og fremefter
48012 Instrukterer og elever i praktikcentret AP 2,0  18-12-2014 og fremefter
48013 Mal og leering i praktikcentret AP 2,0  18-12-2014 og fremefter
48049 Arbejdsmilje 1 i faglerte og ufaglerte job AD 2,0 20-04-2015 og fremefter
48050 Arbejdsmilje 2 i faglerte og ufaglarte job AD 2,0 20-04-2015 og fremefter
48069 Ajourfering for autohjeelpschaufforer AK 2,0 02-09-2019 og fremefter
48569 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T) AP 5,0  29-06-2017 og fremefter
48609 Autohjelp - ajourfering AK 5,0  08-11-2017 og fremefter
48610 Bjergning, storvogn - ajourfering AK 5,0  08-11-2017 og fremefter
48611 Ajourfering for stykgods- og distributionschauffor ~ AK 2,0  01-10-2018 og fremefter
48660 EU-Efteruddannelse for godschaufforer - oblig.del  AK 2,0  08-10-2018 og fremefter
49267 Ajourfering af prachospitalt personale AK 8,0 24-03-2020 og fremefter
49344 Prachospital genoplivning AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49515 Prachospital handtering af gravide og fedende AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49516 Handtering af ambulancemateriel i preehos. indsats ~ AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49517 Handt. af psykiske belast. i den prechosp. indsats AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49518 Praehospital handtering af akut syge bern AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49519 Prachospital handtering af den geriatriske patient AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49520 Prachos. handtering af patienter med psyk. lidelser AK 0,5 12-09-2019 og fremefter
49521 Prachospitale instrukser, love og vejledninger AK 0,5 12-09-2019 og fremefter
49524 Prachos. skader relateret til centralnervesystemet AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49525 Praehos. skader relateret til kredslebet AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49526 Praehos. skader relateret til luftveje AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49527 Praehos. relateret til organer i abdomen AK 0,5 27-01-2020 og fremefter
49528 Prachospital handtering af patienter med traumer AK 1,0  07-02-2020 og fremefter
49529 Prachospital medicinhandtering og farmakologi AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49530 Prachos skadestedsorg.,sikkerhed og opgavefordeling AK 0,5 26-01-2020 og fremefter
49804 Sikkerhed ved indsats pa el- og hybridbiler AK 2,0 20-01-2022 og fremefter
49995 EUD-Oplaringsvejledning for den AF 1,0 17-08-2022 og fremefter

uddannelsesansvarl
49998 EUD-Oplaringsvejledning for den daglige oplerer  AF 1,0 17-08-2022 og fremefter



