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Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

Inden for dyretransportomradet udferes transport af dyr i dertil indrettede - og serligt godkendte
koretojer. Dyretransport omfatter transport af levende hvirveldyr. I forbindelse med transport af dyr er det
medarbejderens opgave at hidndtere dyrene korrekt efter geeldende regler bdde ved afthentning, under selve
transporten og ved aflesning. Medarbejderen udferer transportopgaven under hensyn til dyrefysiologi,
vandings- og fodringsbehov, dyrs adferd og stresspavirkninger. Medarbejderen yder den nedvendige
indsat, hvis der sker uheld — eller dyr bliver syge for eller under transporten. I tilfelde af eventuelt
skadede dyr er det medarbejderens opgave at kontakte modtageren/slagteriet/veterinere myndigheder for
hjelp til aflivning.

Medarbejderen kommer dagligt i kontakt med mange typer bakterier og virus, og har i den anledning til
stadighed opmaerksomheden rettet imod en hej grad af personlig hygiejne. Medarbejderen er hele tiden
opmarksom pé, at der er risiko for at blive smittebarer og dermed medvirke til at overfore sygdomme til
bade dyr og/eller mennesker. Der er derfor flere vigtige opgaver for at hindre dette, - det vere sig at
rengere fodbeklaedning samt rengere og desinficere koretoj og udstyr mm. Medarbejderen anvender
overtreksdragt, gummistevler, vandtatte handsker, gjenvarn og evt. maske i forbindelse med arbejdet
med desinfektion af keretojet.

Medarbejderen skal i sit daglige arbejde forholde sig aktivt til at mindske arbejds- og belastningsskader,
og styrke egen sundhed pa baggrund af sin viden om ergonomi, hvordan fysiske og psykiske
belastningsfaktorer kan pavirke det enkelte menneske, og hvordan adfaerd og holdninger kan péavirke
arbejdslivet.

Medarbejderen skal pé straekninger af lengere varighed, sikre sig mod overfald ved at velge
hensigtsmassige overnatningssteder og ved en sikkerhedsbevidst adfaerd.

Medarbejderen er 1 sit daglige virke desuden bevidst om de sikkerhedskrav, som er en folge af den
intensiverede kamp mod terrorisme, kriminalitet og menneskesmugling.

Jobomradet omfatter folgende brancheomréder:
- Dyretransport med kvag.

- Dyretransport med svin.

- Dyretransport med heste.

- Dyretransport med geder/far.

- Dyretransport med fjerkre.

- Dyretransport med fisk.

- Dyretransport med andre dyr.

- Dyretransport med vilde dyr.
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Inden for alle disse brancheomrader udferes sével national som international dyretransport.

Dyretransport udferes for fremmed regning (vognmandskersel) eller egen regning (firmakersel).
Der skonnes at vare beskaftiget ca. 5.000 inden for jobomradet.

Typiske arbejdspladser inden for jobomradet

Virksomhederne inden for jobomradet spander fra store internationale virksomheder til mellemstore og
smd nationale vognmandsvirksomheder.

Pa de typiske arbejdspladser inden for jobomridet beskaftiger medarbejderne sig normalt med transport
af en bestemt dyreart. Dette kan eksempelvis vaere kveg, svin eller fjerkra osv. Det er relativt sjeldent, at
dyretransportchauffoerer udferer transporter med flere skiftende dyrearter, hvilket skyldes, at keretojerne
normalt er opbygget og indrettet til den enkelte dyreart, dyrets storrelse og - 1 ovrigt serlige
karakteristika.

De typiske arbejdspladser inden for jobomrédet er chaufferarbejdspladser, hvor der primart udferes
operative opgaver. P4 arbejdspladsen er der i almindelighed ogsa ledsagere, som folger med under en
given transport sammen med dyretransportchaufferen, personale pa samlesteder samt administrative
medarbejdere med opgaver specifikt inden for ordremodtagelse og planleegning, mellemledere som
varetager kerselsforvaltning, disponenter samt selvsteendige vognmand.

Inden for jobomradet anvendes forskellige typer af koretojer til de forskellige opgaver.

Der anvendes keoretgjer af typerne traekker/trailer, forvogn/anhanger. Praktisk talt alle
dyretransportkeretojer er specialbyggede og svarende til dyreartens behov og fysiske karakteristika. Dette
betyder, at koretojerne er indrettet og sarligt godkendt jf. de lovpligtige arealkrav for den enkelte dyreart,
bestemmelser for leessetethed, ventilation, vand/fordring og streelse. Derfor kan keretejerne vaere
udstyret med ladfaciliteter, som varierer mellem kvagtransporter i almindelig ladopbygning (et daek) til 3
- 4 etagers opbygninger (flere deek) for smé dyrearter/mindre svin.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

De fleste medarbejdere har opnaet kompetencen gennem en kombination af virksomhedsoplering og
deltagelse pd kurser. Mange har AMU’s grunduddannelse for godschaufferer som baggrund. Ca. en
tredjedel har en faglert uddannelse inden for et andet fag, og ca. 5 % har en faglert uddannelse som
chauffor. En vaesentlig del af medarbejderne har en erhvervsmassig baggrund i landbrugssektoren og
slagterier.

Dyretransportchaufforer skal vare 1 besiddelse af gyldigt kerekort til kat. B (personbil under 3.500 kg),
kat. C (lastbil over 3.500 kg) og typisk ogsé kat. E (padhengskeretoj over 750 kg).
Dyretransportchaufforer har erhvervet kompetencebevis til dyretransport af én eller flere dyrearter jf.
Justitsministeriets bestemmelser.

Der er myndighedskrav knyttet til at fore lastbil og lastbil med pdhangskeretej for s vidt angér kerekort,
fastsat af Justitsministeriet.

Ferdselsstyrelsen har endvidere fastsat krav om en grundlaeggende kvalifikationsuddannelse i forbindelse
med forstegangserhvervelse af kerekort til keretojer over 3.500 kg, for unge under 21 ar er der endvidere
fastsat serlige myndighedskrav til at fore koretojer over 3.500 kg, og der er som udgangspunkt fastsat
krav for alle forere af karetejer over 3.500 kg om efteruddannelse.
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Ferdselsstyrelsen fastsetter krav til personer, der ensker tilladelse til at drive vognmandsvirksomhed.

Der er fastsat myndighedskrav af Justitsministeriet gennem lovgivning om beskyttelse af dyr, transport af
dyr og uddannelse af personel, som udferer transport og/eller ledsager dyr under transport.

Fodevarestyrelsen har fastsat regler for udstedelse af kompetencebeviser til dyretransportchaufforer samt
tildeling af vognmandstilladelser til korte eller lange transporter af dyr.

Nér en dyretransportchauffor foretager et jobskifte, sker det meget ofte inden for jobomradet. I nogle
tilfeelde skiftes dog til et job som chauffer inden for godstransport.

Enkelte dyretransportchaufforer ansattes som mellemledere med funktion som kerselsledere eller
disponenter.

Mellemledere - fx karselsforvaltere - bliver ofte rekrutteret blandt de dyretransportchaufferer, der har
erhvervet sig teoretiske kvalifikationer eller blandt de administrative medarbejdere.

De fleste medarbejdere, der seger eller som allerede har beskaftigelse inden for jobomréidet, har generelle
og personlige kompetencer, specifikt laese-, skrive-, regne- og IT-kompetencer, séledes at de kan anvende
og varetage registrerings-, kontrol- og planlaegnings- og beregningsopgaver. Inden for jobomréadet kan
visse af de operative medarbejdere have problemer med de grundleeggende almene faerdigheder, sasom at
laese, skrive og regne. Det samme galder problemer med de almene og faglige IT-kvalifikationer.
Medarbejdere 1 virksomheder, der udferer internationale dyretransporter, har behov for
fremmedsprogsferdigheder herunder tysk og engelsk.

De typiske operative medarbejdere inden for dyretransportomradet er maend. Generelt tiltraekker
brancheomrédet meget erfarne chaufferer, hvorfor dyretransportchaufferer generelt har en hgjere
gennemsnitsalder end chaufferer hos andre sammenlignelige brancheomrader. Meget fa medarbejdere er
kvinder, flygtninge eller indvandrere.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

Dyretransportchaufferer arbejder enten alene eller ved graenseoverskridende transporter ofte med en
makker (ledsager). Dyretransportchaufferen har hyppig kontakt med personalegrupper pa
landbrugsejendomme, samlepladser, godkendte kontrolsteder og slagterier. Dette omfatter personale, som
passer dyrene, administrative medarbejdere, dyrlaeger og veterinere embedsmand. Arbejdstiderne er
vekslende og med meget store krav til fleksibilitet.

Mange dyretransportchaufforer skal kunne klare at tilpasse lgsningen af transportopgaven til uforudsete
situationer, siledes at dyrene ikke lider overlast, og saledes at gaeldende regler for transporttider (dyrenes)
og kere- og hviletider overholdes.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Eftersyn og vedligehold af transportmateriel samt udferelse af rationel, defensiv,
sikker og ekonomisk kersel

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan efterse have- og s@nkeanordninger pé ladopbygninger med flere etager.
Dyretransportchaufferen skal sikre, at dyrenes drikkenipler fungerer, at ventilation og
temperaturregulering overholder geeldende standarder. Dyretransportchaufferer skal efter hver enkelt
transport foretage rengering og desinfektion af hele koretojet efter fastsatte standarder.

Medarbejderen kan foretage den vedligeholdelse, som transportmateriellets manual, virksomhedens
politik og de til enhver tid geldende myndighedskrav for omradet foreskriver, Medarbejderen kan
vurdere, hvornar der skal rekvireres reparation af materiel.

Medarbejderen kan udfere ruteplanleegning, saledes at dyretransporten lever op til alle til enhver tid
geldende regler inden for dyrevelferd, kore- og hviletider, arbejdstidsregler, faerdselsregler mv. Og
séledes, at kravet om en rationel transport i for hold ovenstaende regler og retningslinjer kan
gennemfores.

Medarbejderen kan udfere defensiv og hensynsfuld kersel, siledes at dyr ikke stresses eller lider unedig
overlast under transporten. Medarbejderen kan forholde sig aktivt til at mindske arbejds- og
belastningsskader, og styrke egen sundhed pa baggrund af sin viden om ergonomi, hvordan fysiske og
psykiske belastningstfaktorer kan pavirke det enkelte menneske, og hvordan adferd og holdninger kan
pavirke arbejdslivet.

Medarbejderen kan udfere sikker, risikobevidst og uheldsforebyggende korestil med sikkerhed for de dyr,
der transporteres samt materiel og evrige trafikanter. Medarbejderen har en grundleggende forstielse for

elementer sikkerhed pd arbejdspladsen, sd vedkommende kan anvende sin viden ved losning af opgaver,

som indebarer sikkerhedsmeessige risici.

Medarbejderen kan med kereteknisk indsigt udfere transporter energi- og miljerigtigt, saledes at miljoet
belastes mindst muligt af transporten, samt at de skonomiske omkostninger ved transporten holdes inden
for den ramme, der er nedvendig.

Medarbejderen har gode lase- og regnefaerdigheder og grundlaeggende kendskab til IT, saledes at
manualer, regler og dokumenter, der findes anvendelse for inden for dyretransport, kan handteres.
Medarbejderen kan navigere inden for den elektroniske teknologi for at holde sig opdateret inden for ofte
skiftende regler. Endvidere er der behov for IT-ferdigheder 1 forbindelse med udfyldelse af dokumenter,
der knytter sig til dyretransport.

I mange tilfelde forudsattes det, at medarbejderen kan lese og for forsta dokumenter pa engelsk eller
tysk.

Teknologi og arbejdsorganisering
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Teknologien, som anvendes i forbindelse med héndtering af dyr, er i konstant udvikling, herunder udstyr
til hjelp for af- og palaesning af dyr, ruteplanlegning, aflesning af driftsregnskab mm. Verktejerne, der
star til rddighed for dyretransportchaufforen, streekker sig fra opslag i hdndbeger over anvendelse af IT-
databaser til sogning pé Internettet.

Dyretransport udferes af faglerte - og ufaglarte chaufforer og ledsagere. Det er stadig alene
dyretransportchaufferens ansvar, at handteringen bliver udfert korrekt og sikkert.

Dyretransport udferes for fremmed regning (vognmandskersel), eller egen regning (firmakersel).

De fleste medarbejdere er specialiserede inden for én type dyretransport. De koretgjer, der anvendes, er
bygget og udstyret specielt til de forskellige arbejdsopgaver.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Dyretransportchaufforer skal vare 1 besiddelse af gyldigt kerekort til kat. B (personbil under 3.500 kg),
kat. C (lastbil over 3.500 kg) og typisk ogsé kat. E (padhengskeretoj over 750 kg).
Dyretransportchaufforer har erhvervet kompetencebevis til dyretransport af én eller flere dyrearter jf.
Justitsministeriets bestemmelser.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle operative medarbejdere inden for jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer
Héandtering af dyr

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan handtere dyrene efter lovgivningens forskrifter. Dette vil sige:

Uden at sla eller sparke dyrene eller udsette sarligt folsomme dele af dyrenes krop for trykpévirkning.
Uden at holde dyrene loftet ved hjelp af mekaniske midler eller lofte og traekke dyrene ved hoved, orer,
horn, ben, hale eller pels eller i gvrigt hdndtere dem pé en sddan made, at de paferes unedig smerte eller
lidelse. I visse tilfeelde m& medarbejderen dog gerne lede eller fore et dyr ved palagt grime, halsrem eller
lignende. Under héndteringen af dyrene ved af- og palasning driver medarbejderen dyrene roligt frem
uden at hindre deres fremdrift.

Medarbejderen kan udfere sikker, hensigtsmassig og korrekt hdndtering af dyr. Den rigtige héndtering af
dyrene sammenholdt med hensynsfuld transport giver kad af hej kvalitet, hvilket medferer, at
leveranderen ikke rammes af skonomiske tab.

Medarbejderen kan vurdere dyrenes transportegnethed, idet det er et krav 1 forhold til dyrenes velfaerd.
Transportegnethed er i fokus hos transportvirksomheden, den enkelte dyretransportchauffer og hos
landmanden, som videregiver dyrene til transport. Der transporteres udelukkende dyr, der er egnet til den
patenkte transport. Forholdene for transporten skal sikre, at dyret ikke kommer til skade eller pafores
unedig lidelse.

Det er dyretransportchaufferen og ikke ejeren af dyret, som afger om et dyr kan transporteres eller ikke.
Dyretransportchaufferen kan vurdere, hvornar det er nedvendigt at tilkalde dyrlaege. Det er
dyretransportchaufferen, der er ansvarlig for dyrene fra det tidspunkt palasningen pabegyndes og til det
sidste dyr er aflesset og installeret pd bestemmelsesstedet.

Generelt kan dyretransportchaufforer:

- Foretage korrekt lastfordeling af dyrene pé lastbilen og anvende evt. skillerum.

- Foretage sikker af- og palasning af dyr med anvendelse af forskellige og til lejligheden passende typer
af hjelpeudstyr.

- Anvende modtagestedernes typiske faciliteter, savel tekniske som sikkerhedsmaessige, udfere levering
og aflesning under iagttagelse af hojeste grad af sikkerhed, savel den personlige som den generelle.

- Indstille og kontrollere temperaturen pa ladet.

- Under transporten lgbende kontrollere dyrenes tilstand.

Kompetencen til at foretage handtering af dyr opnas gennem en kombination af kompetencegivende
uddannelse og virksomhedsoplaring.

Teknologi og arbejdsorganisering
Af- og palesningen af dyrene gennemfores via laesseramper, der skal overholde visse standarder med
hensyn til heldningsgrader, og som skal have et skridsikker underlagt bade af hensyn til dyrenes

fremfaerd og dyretransportchaufforens sikkerhed.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
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Dyretransportchaufforer har erhvervet kompetencebevis til dyretransport af én eller flere dyrearter jf.
Justitsministeriets bestemmelser.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kendskab til dyretransportomridets konkurrenceforhold, organisering og ekonomi

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har forstielse for de gkonomiske sammenhange i en dyretransportvirksomhed, herunder
iser hvordan den enkelte transportydelse pavirker den samlede ekonomi i virksomheden. Den enkelte
medarbejder er bevidst om de ekonomiske konsekvenser af sit ansvar i den samlede logistikkade.
Medarbejderen har grundleeggende kendskab til driftsekonomiske principper, fx faste og variable
omkostninger. Medarbejderen har indsigt i dyretransportomridets konkurrenceforhold og organisering.

Teknologi og arbejdsorganisering

I mange virksomheder er der i lastbilen mulighed for afleesning af drifts- og
vedligeholdelsesomkostninger mv. Dette stiller krav til medarbejderens IT-kvalifikationer.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle medarbejdere skal besidde disse kompetencer.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Levering af kvalitet og service inden for dyretransportomradet

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen besidder nedvendig samarbejdsevne, sproglige og kommunikative kompetencer, der
bidrager til god kundeservice i1 henhold til virksomhedens kvalitetsprofil. Medarbejderen ved, hvordan
man afverger konflikter.

Medarbejderen kan hindtere forskellige dyrearter pd grundlag af kendskab til de enkelte dyrearters
serlige karakteristika og dermed sikre kvalitet af det, der leveres til kunden.

Medarbejderen har kendskab til fremmede kulturer og sprog, og kan anvende denne viden i forbindelse
med udfoerelse af internationale dyretransporter.

Teknologi og arbejdsorganisering

Mange dyretransportchaufferer har kundekontakt pa slagterier og i forhold til leveranderer samt
veteringrt personale. Dyretransportchaufferer fungerer derfor som virksomhedens ansigt udadtil.
Derfor er kundeservice, samarbejds- og kommunikationsevne, samt personlig fremtraeden, meget

vaesentlige.

Serlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

I virksomheder inden for dyretransport vinder kvalitetsstyringssystemer sterre og sterre indpas, is&@r pa
mellemstore - og store virksomheder. Kvalitet 1 udferelsen af arbejdet og kundeservice er af afgerende
betydning for virksomheder inden for omradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Planlaegning og gennemforelse af transporter

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen kan planlegge og gennemfore dyretransporter lokalt, nationalt og internationalt.
Medarbejderen har en grundleggende leesekompetence. Stadig flere medarbejdere skal kunne anvende
IT-baseret kommunikationsudstyr og PC. Medarbejderen kan anvende sit kendskab til logistik og
forsyningskeader ved planlegning og gennemforelse af sine arbejdsopgaver.

Medarbejderen kan héndtere alle dokumenter under en dyretransport og tillige fore logbog efter de af de
veteringere myndigheder angivne anvisninger. Logbogen skal beskrive hele transporten fra afgangsstedet
og indtil bestemmelsesstedet. Hvis bestemmelsesstedet ligger i et land uden for EU, skal logbogen altsa
dakke hele transporten og ikke kun indtil det sted, hvor transporten forlader EU (udgangsstedet).
Baggrunden er, at det er vigtigt, at transportvirksomhederne i forbindelse med planleegningen af
transporten gennemtaenker hele transportforlebet frem til bestemmelsesstedet, s det sikres, at transporten
kan gennemfores til bestemmelsesstedet uden forsinkelser, og at dyrenes velbefindende ikke bringes i fare
som folge af darlig koordination af transportens forskellige dele.

Dyretransportchaufferen gennemforer transporter efter flg. logistikforlab:

For transporten:

- Foretage sikkerhedscheck pa keretgjet og dets udstyr (herunder ladsystemerne).
- Kontrollere, at dyrene er market, som de skal vare.

Ved pélesning:

- Udfore lastning af dyrene og overvage og kontrollere, at dyrene er transportegnede.
- Sikre, at det rigtige antal dyr lastes 1 hvert skillerum.

- Sikre, at lastvaegten fordeles rigtigt.

- Vurdere den samlede lastvaegt, siledes at lastvaegten ikke overskrides.

Under transporten:

- Mindst hver anden time kontrollere, at dyrene har det godt, og at intet uforudset er indtruffet.
- Notere tidspunkter for tilsyn, vanding, fodring, hvile og andet i logbogen.

- Betjene diagramark/kontrolapparat for kere- og hviletid.

Ved aflesning:

- Kontrollere dyrenes tilstand.

- Videregive oplysninger om dyrene til det modtagende personale.
- Sikre, at dyrene modtages forskriftsmaessigt.

Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes til at beherske kompetencen med, straekker sig fra feerdighed i at sld op 1
manualer, hdndbeger, kortbeger over at kunne foretage en rationel ruteplanlegning og logbogsfering til at
kunne anvende PC-baserede ruteplanlegningsvarktejer samt navigationsudstyr.

De operative medarbejdere skal vere 1 besiddelse af denne kompetence pa grundleggende niveau, men
flere og flere skal fx kunne anvende navigationsudstyr og satellitkommunikation.
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Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsaetning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske denne kompetence. De fleste
administrative medarbejdere, alle mellemledere og selvstaendige skal beherske denne kompetence.
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Aktuelt tilkoblede mal

Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel EUU Varighed Tilknyttet i perioden
i dage

25000 RKYV for erhvervsuddannelse for voksne AP 5,0  01-01-2017 og fremefter
40137 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I AP 10,0  01-01-2010 og fremefter
40392 Ergonomi inden for faglerte og ufaglaerte job AD 2,0 01-07-2013 og fremefter
40533 Introduktion til et brancheomrade (F/T) AP 40,0  01-07-2013 og fremefter
40534 Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I) AP 40,0 01-07-2013 og fremefter
43343 Praktik for F/I AP 48,0  01-01-2010 og fremefter
44978 Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrdd AD 5,0  01-07-2013 og fremefter
44979 Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad AD 5,0  01-07-2013 og fremefter
45215 Grundleggende faglig regning AP 2,0 09-01-2015 og fremefter
45347 Grundlaeggende faglig matematik AP 3,0 09-01-2015 og fremefter
45511 Faglig l&sning AP 2,0 09-01-2015 og fremefter
45536 Faglig skrivning AP 3,0 09-01-2015 og fremefter
45545 Dansk som andetsprog for F/I, basis AP 40,0  09-01-2015 og fremefter
45567 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau AP 40,0  09-01-2015 og fremefter
45569 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau AP 40,0  09-01-2015 og fremefter
45571 Fagunderstottende dansk som andetsprog for F/I AP 10,0  09-01-2015 og fremefter
45572 Dansk som andetsprog for F/I, basis AP 40,0 01-01-2010 og fremefter
45573 Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau AP 40,0 01-01-2010 og fremefter
45574 Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau AP 40,0 01-01-2010 og fremefter
45867 Dyretransport - handtering pa samlesteder AK 3,0 01-01-2010 og fremefter
45868 Dyretransport - kompetencebevis AK 2,0 01-01-2010 og fremefter
47668 Grundleggende faglig regning AP 2,0 01-07-2013 og fremefter
47669 Grundleggende faglig matematik AP 3,0 01-07-2013 og fremefter
47670 Faglig lsning AP 2,0 01-07-2013 og fremefter
47671 Faglig skrivning AP 3,0 01-07-2013 og fremefter
48012 Instrukterer og elever i praktikcentret AP 2,0  18-12-2014 og fremefter
48013 Mal og lering i praktikcentret AP 2,0  18-12-2014 og fremefter
48049 Arbejdsmilje 1 i faglaerte og ufaglaerte job AD 2,0 20-04-2015 og fremefter
48050 Arbejdsmilje 2 i faglarte og ufaglaerte job AD 2,0 20-04-2015 og fremefter
48569 Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T) AP 5,0 29-06-2017 og fremefter
48629 Ajourfering for dyretransportchaufferer AK 2,0  08-11-2017 og fremefter
48660 EU-Efteruddannelse for godschaufferer - oblig.del ~ AK 2,0 09-01-2018 og fremefter
49234 EUD-Praktikvejledning - for den daglige oplerer  AF 1,0  08-07-2020 og fremefter
49580 EUD-Praktikvejledning for den uddannelsesansvarl ~AF 1,0  08-07-2020 og fremefter



