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EUD Møde 8. juni 2021

TUR Praktikpladsformidling
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Gennemførte aktiviteter

• Corona konsekvenser

• Regionale møder med Virksomhedskonsulenterne  (3 møder)

• Formidling af lærepladser til skoler og virksomheder  (61 pladser)

• Kontakt til virksomheder som er godkendt men ikke er registreret til at have 
lærlinge, i samarbejde med skolerne.

• Ny  folder omkring godkendelser (TUR Lærepladsformidling)

• Stillingsopslag (Praktikpladskonsulent)

• Planlægning af det opsøgende arbejde til virksomheder (telefon og virtuelt).

• Diverse informations arbejde 
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Nøgletal

Tilfredshedsundersøgelse

Virksomheder

Elever
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Tilfredshedsmåling virksomheder (vejgods) 2016 2017 2018 2019 2020

8,2 9,13 7,36 9,06

7,67 8,04 8,19 6,76 8,2

8,54 7,06

7,58 7,58 8 8,18 8,26

6,74 6,15 7,1 7,24 8,7

8,46 8,08 5,82

7,62 7,5

8,11 6,95 7,47 7,45 6,98

7,39 7,22 7,54 8,31 9,15

8,37 7,29 8,17 8,43 8,09

7,72 7,98 8,15 8,26 8,35

8,19 7,56 6,35 7,3 8,09

6,56 6,25 7,21 6,22 7,66

Hele landet (Alle skoler) 7,48 7,47 7,57 7,57 7,58

Virksomhedstilfredshed oplevelse af erhvervsskolerne

Virksomhedernes oplevelse af eleverne

Samarbejde med skolerne

Generel tilfredshed
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Elev tilfredshedsmåling 2020 GF og HF
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Elev tilfredshedsmåling 2020 (GF og HF)
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Indtag på GF 2

Indtag på GF 2. 2016 2017 2018 2019 2020

Vejgodstransportuddannelse 462 555 587 551 538

Lager og logistikuddannelsen 515 598 480 460 365

Samlet 977 1153 1067 1011 903
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Hvad sker der med eleverne efter 12 mdr.
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Hvad sker der med eleverne efter 12 mdr.
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Virksomhedskontakter

Koordinerende indsats med skolerne
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Virksomhedskontakter
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Ny undersøgelse:

Formål: 
For at vi her i 2021 kan foretage en opdateret 
beregning af måltallene for 2021, vil vi sende et skema 
ud til skolerne som I bedes besvare.

Vi havde tænkt os denne udformning?
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Invitation: Transportbranchen indbyder vejledere og jobkonsulenter til 

informationsmøde

Den 16. september 2021 inviteres vejledere og jobkonsulenter til informationsmøde 

om transportbranchen. Her vil der være fokus på de rekrutteringsudfordringer, der 

hersker i branchen, samt det øgede behov for uddannelse af lærlinge. 

Job i transportbranchen bliver mere og mere komplicerede. De seneste par år har vist, 

at præcision, effektivitet og koordinering er vigtige faktorer på arbejdsmarkedet. Af 

denne grund er kravene til medarbejdere i transportbranchen stigende, og behovet 

for uddannede medarbejdere er øget væsentligt. 

Herudover er transportbranchen præget af en meget skæv aldersfordeling hvor ca. 

50% af alle medarbejdere er over 50 år og 15% over 60 år. Denne skæve 

aldersfordeling betyder, at der i løbet af de næste par år kommer til at mangle 

kvalificeret arbejdskraft, hvorfor at behovet for at få flere lærlinge i uddannelser er 

øget. 

Transportbranchen inviterer derfor til informationsmøde, hvor der vil være fokus på 

dette emne. Til mødet vil oplægsholdere fra transportbranchen og 

Transporterhvervets Uddannelser informere om krav, vilkår og kriterier for 

uddannelser i branchen. Herover vil aktuelle data for uddannelserne blive 

gennemgået. 

Transportmesse i Herning
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Information flyers til 
virksomhederne
Digitalt og i papir
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