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Nummer: 2512

Titel: Vintertjeneste

Kort titel: Vintertjeneste

Status: GOD

Godkendelsesperiode: 16-12-2024 og fremefter

Beskrivelse af jobomradet

Definition af jobomradet

Jobomréadet omfatter snerydning og glatferebekaempelse af veje, stier, fortove og pladser.

Vintertjeneste udfores i henhold til A;Bekendtgerelse af lov om offentlige veje, mvA; (LBK nr. 421 af
25/04/2023) og A;bekendtgorelse af lov om private faelles vejeAy (LBK nr 422 af 25/04/2023).
Vejmyndighederne kan valge selv at udfere vintertjenesten eller overgive opgaven til private aktorer. Nar
opgaven overgives til private akterer sker dette oftest efter en udbudsforretning.

Jobomradet omfatter handtering af meget materiel, bade kerende materiel og materiel til snerydning og
glatferebekampelse.

Serligt for det kerende materiel indgar miljebevidsthed som en vigtig del af arbejdsprocessen.
Miljebevidsthed er en grundleeggende del af uddannelsen i EU-Kvalifikationsuddannelsen for
lastbilchauffor.

For materiellet til snerydning og glatferebekeempelse indgér betjening af elektroniske styresystemer som
en vigtig del af arbejdsprocessen. Jobomradet omfatter ogsa handtering af forskellige temidler til
glatforebekaempelsen, hvor miljebevidsthed ogsa indgéar som en del af arbejdsprocessen.

Der anvendes forskellige typer koretgjer og materiel indenfor jobomrédet. Der benyttes lastbiler over
3.500 kg tilladt totalvaegt, traktorer 1 mange sterrelser og andre motordrevne koretgjer samt
motorredskaber der fores af gdende. For de treekkende koretgjer kan der vaere pahangskereto;.
Materiellet omfatter sneplove, fejemaskiner og materiel til udspredning af salt.

Sterstedelen af materiellet har i de seneste r undergaet en stor teknologisk forandring, serligt pa
styreenhederne.

De administrative systemer, der bruges til overvagning af vej- og vejrliget samt til management af udkald
og afregning har ligeledes undergaet en stor teknologisk forandring.

Samfundsmassigt er der en forventning om, at vintertjenesten udfores, s fremkommeligheden,
sikkerheden og miljeet tilgodeses i1 videst mulige omfang.

Der skonnes at vare ca. 5.000 beskaftigede indenfor omrédet.

Ferdselsstyrelsen har fastsat myndighedskrav om EU-kvalifikationsbevis for forer af koretejer over 3.500
kg tilladt totalvaegt, der udferer erhvervsmassig godstransport samt krav til personer, der ensker at drive
vognmandsvirksomhed.

Typiske arbejdspladser inden for jobomréadet

Arbejdsopgaverne indenfor omradet kan opdeles i administrative opgaver, udferende opgaver og
leveranderopgaver.

De administrative opgaver omfatter udarbejdelsen af vinterregulativ, planlegning af udferelsen, evt.
udbud af hele eller dele af vejmyndighedens vintertjeneste, skonomi, overvagning af vej- og vejrliget,
udkald til og kontrol af udferelsen samt indkeb af temidler og materiel.

De administrative opgaver varetages hovedsagelig af vejmyndighederne hos Vejdirektoratet og hos
kommunerne.
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De udferende opgaver omfatter udferelsen af snerydning og glatferebekempelsen pa veje, stier, fortove
og pladser.
De udferende opgaver med udferelsen af vintertjeneste pé kerebaner og stier/fortove varetages bade af
kommunernes eget personale og af private akterer 1 form af vognmend, anlegsgartnere og
maskinstationer.
De udferende opgaver omfatter ogsa klargering, servicering og vedligeholdelse af materiellet for, under
og efter udforelsen.
Disse opgaver udferes af verkstedspersonale ansat bade i kommuner og i private firmaer. Desuden er der
opgaver med lesning og losning af temidler, idet disse transporteres fra leveranderens lager til
vejbestyrelsernes saltlagre. Disse opgaver udferes af medarbejdere ved private leveranderer.
Leveranderopgaver omfatter salg af maskiner, materiel og temidler. Disse opgaver varetages primart af
private aktorer.
Ved udferelsen af alle ovenstdende opgaver er der stigende krav til brug af IT-baserede losninger i form
af bade appA s og programmer. Der stilles stigende krav til bade grundlaggende og specialiseret viden
om brugen af smartphones, tablets og PCA er.
Tilsvarende er der stigende krav til bdde grundlaeggende og specialiseret viden om hvordan forbruget af
miljeskadelige stoffer kan mindskes i forbindelse med den grenne omstilling af hele transportsektoren.
Kompleksiteten i bade de administrative, de udferende og leveranderopgaverne er kraftigt stigende. Den
stigende meangde lovkrav og EU-regler bidrager vesentligt hertil. Udover ovennavnte krav findes krav til
alle akterer om viden om arbejdsmiljeforhold og arbejdstidsregler.

Medarbejderne pa arbejdspladserne inden for jobomradet

De udferende medarbejdere:

De jobfunktioner, der typisk findes indenfor de udferende opgaver med udferelsen af vintertjeneste,
bestar primert af chaufforer af lastbiler og traktorer.

Medarbejderne opnér deres kompetencer indenfor vintertjeneste gennem en kombination af
virksomhedsoplaring og deltagelse i kurser.

Chaufferer har et eller flere kerekort og certifikater for at kunne udfere deres erhverv, som f.eks. karekort
til traktor, kerekort B, C og C/E, chaufferuddannelsesbevis (CUB), krancertifikat til mobile kraner 8-30
tm, gaffeltruck B certifikat og teleskoplassercertifikat.

Langt hovedparten af medarbejderne har erhvervet disse certifikater i AMU-systemet.

De kompetencer, som chaufferer indenfor jobomridet vintertjeneste skal have er:

- At kunne handtere materiellet i form af saltspredere og sneplove for, under og efter udforelsen

- At kunne betjene styrebokse til saltspreder og sneplove

Medarbejderen skal have viden om:

- Lovgrundlag og organiseringen af vintertjenesten, herunder varslingssystemer og udkald

- Meteorologi og udkaldsarsager, herunder saltdosering og forskellige temidlers anvendelse og
miljebelastning

- Udferelsen af glatferebekaempelse, herunder spreddebredde, -mangde og -symmetri samt korsels
hastighed og GPS-styret spredning

- Udferelsen af snerydning, herunder placering pa kerebanen, ryddebredde samt kersels hastighed

- Kolonnekersel og kombikersel

- Opbygning, funktion og anvendelse af forskellige typer af materiel til bade glatferebekaempelse og
snerydning

Medarbejdere, der er beskeftiget indenfor jobomrédet, har brug for laese-, skrive- og IT-kompetencer, sa
de kan udfere arbejdsfunktionerne.

Arbejdet stiller desuden krav om, at medarbejderne er fleksible og gode samarbejdsevner.

De administrative medarbejder:
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De administrative medarbejdere ved Vejdirektoratet og kommunerne har typisk en teknisk uddannelse
som fx teknisk designer og ingenier suppleret med teoretiske uddannelser indenfor vintertjenesteomridet.

Arbejdsorganisering pa arbejdspladserne inden for jobomradet

De udferende chaufferer arbejder typisk alene.

Serligt ved snerydning folges flere koretgjer ad, sa chaufferer har behov for at kunne koordinere og
samarbejde for at opgaverne udfores sé effektivt og sikkert som muligt.

Arbejdstiderne er vekslende og med meget store krav til fleksibilitet.

Medarbejderne skal kunne klare at tilpasse lgsningen af opgaven til uforudsete situationer.

De kompetencer, der er feelles med grundleggende og brede kompetenceomrader inden for
transportomradet, erhverves i kompetenceomraderne inden for vejgodstransport.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Héandtering af materiel for, under og efter udforelsen

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen skal kunne handtere materiellet i form af saltspredere og sneplove for, under og efter
udferelsen

Medarbejderen kan:

- montere materiellet

- leesse og temme saltspredere

- Justere og indstille sneplove

- Betjene kontrolbokse til saltspreder, herunder indstille spreddebredde, - mangde og A; symmetri

- Betjene kontrolbokse til sneplove, herunder loft og s@nk af sneplov samt indstilling af flydestilling
- Placere sig korrekt pa vejen, stien eller fortovet under udferelsen af snerydning og glatferebekaempelse
- Rengere, afmontere og henstille saltspredere og sneplove

Medarbejderen kan afthjelpe mindre fejl og afgive fejlmelding ved storre fejl, herunder afgere om der
skal tilkaldes vaerkstedspersonale.

Teknologi og arbejdsorganisering

Materiel til vintertjeneste gennemgar en stadig teknologisk udvikling. Teknologien i kontrolbokse er i
konstant udvikling. Det er medarbejderens ansvar, at udstyret er indstillet og anvendes korrekt og sikkert.
Den enkelte medarbejder har ansvaret for at foretage d den daglige vedligeholdelse af materiellet.
Medarbejderen kan udfere almindeligt foreckommende arbejdsopgaver i forbindelse med

vintertjeneste af veje, stier og fortove.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der kraeves en grundleggende lesekompetence. I nogle tilfelde forudsattes det, at medarbejderen kan
forstd og anvende manualer.

Kompetencen til at kunne handtere materiellet i form af saltspredere og sneplove for, under og efter
udferelsen opnds enten gennem oplaering i virksomheden eller som en kombination af
kompetencegivende uddannelse og virksomhedsoplaring.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomradet skal beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Kendskab til og forudsatninger for udferelsen af vintertjeneste

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har viden om:

- love, vejklasser og vinterregulativ

- vinterruter/rutebeskrivelser

- udkaldstider

- vejrmessige arsager til glatfore og serligt udsatte steder

- de IT-baserede systemer vejbestyrelserne anvender som beslutningsgrundlag for udferelsen

- anvendelsen af chauffor-app

- saltdoseringer ift. vej- og vejrliget

- forskellige tomidlers anvendelse og miljebelastning

Medarbejderen kan héndtere forskellige metoder for snerydning og glatferebekaempelse. Medarbejderen
har kendskab til forskellige temidlers egenskaber og pavirkninger af miljoet

Medarbejderen kan levere den rette kvalitet i udferelsen af sit arbejde og sine funktioner, i henhold til
geldende kvalitetsstandarder og miljebestemmelser, herunder kendskab til vejnettets vintervej klasse.
Medarbejderen er i besiddelse af de samarbejdsevner mv., som ger at arbejdet kan udferes med kvalitet
og hej grad af service.

Teknologi og arbejdsorganisering

Medarbejderen anvender primaert IT-baserede vaerktejer i form af appAs og brug af internettet til
sogning af informationer/viden.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Der kreves grundleggende laesekompetence.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle typer medarbejdere inden for jobomrédet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Opbygning, funktion og anvendelse af forskellige typer vintermateriel

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har viden om:

- Saltspredere og sneploves opbygning

- Saltspredere og sneploves funktion, herunder de forskellige typer plovskaer og disses anvendelse

- Forskellige typer af saltspredere og sneplove

Medarbejderens viden om anvendelsen og funktionaliteten af de forskellige typer af vintermateriel sikrer,
at veje, stier og fortove sneryddes og glatferebekeempes optimal, hvorved risiko for faerdselsulykker
minimere betragteligt.

Teknologi og arbejdsorganisering

Materiel til vintertjeneste gennemgar en stadig teknologisk udvikling. Den enkelte medarbejder har
ansvaret for at foretage den daglige vedligeholdelse af materiellet.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der kraeves en grundleeggende laesekompetence. I nogle tilfelde forudsattes det, at medarbejderen kan
forstd og anvende manualer pa andre sprog.

Der kraeves at medarbejderen har en teknisk forstaelse.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Kompetencen skal beherskes af alle operative medarbejdere inden for jobomradet.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Sundhed, sikkerhed, arbejdsmilje og adfeerd inden for vintertjeneste

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har viden om:

- sikkerhedsforanstaltninger ved betjening af materiel

- arbejdsbekladning

- regler for kere/hviletid ifm vintertjeneste

- surring af materiel

- hensyn, der skal tages under udferelsen af vintertjenesten

Medarbejderen er opmerksom pa arbejdsulykker, og hvordan disse kan forebygges.

Medarbejderen har en grundleeggende forstielse for elementer sikkerhed under kersel, i eller ved
karetajet, samt ved brug af keretojet og vintermateriellet.

Medarbejderen kan forholde sig aktivt til at mindske arbejds- og belastningsskader, og til at styrke egen
sundhed, pa baggrund af viden om, hvordan de fysiske og psykiske belastningsfaktorer kan pavirke det
enkelte menneske, og hvordan adfaerd og holdninger kan pavirke arbejdslivet.

Teknologi og arbejdsorganisering

Jobomrddet er kendetegnet ved betydelige sundhedsmassige belastninger.

Erhvervets serlige vilkar, der bl.a. bestar af "alene" arbejdspladser, hvor medarbejderne har lange
stillesiddende perioder vekslende med hardt fysisk arbejde, besvarlige vilkar m.h.t. sund ernering,
motion m.v., fordrer en stigende bevidsthed hos savel medarbejdere som virksomheder om betydningen
af sund levevis med det formal at ege trafiksikkerheden, forlengelse af levealder samt mindskelse af
erhvervsrelaterede sygdomme.

Searlige kvalifikationskrav, som er en forudsatning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Vintertjeneste udferes ofte under stort tidspres, hvilket medforer risiko for ulykker og skader. Hvis der
kan vere en risiko, sd er det, at arbejdet oftest udferes udenfor normal arbejdstid og sarligt, at snerydning
ofte er af leengere varighed, sa chaufforen skal serge for aflesning iht 11 timers reglen

Alle operative medarbejdere indenfor jobomradet skal beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Udferelse af glatferebekaempelse

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har viden om:

- spreddebredder, spredesymmetri og spreddemangde

- placering pa kerebanen, herunder korrektion for vind

- korselshastigheder

- GPS-styret spredning

- Kombikersel

- Nodspredning og manuel temning

Medarbejderen kan udfere glatforebekempelse pa veje, stier og fortove hensigtsmeessigt, under
hensyntagen til miljo, arbejdsmiljo og med kerselsteknisk indsigt.

Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes til at beherske kompetencen, bestér i anvendelsen af IT-baserede
styringsvarktajer og appAs.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der kreves en grundleggende leesekompetence. Stadig flere medarbejdere skal kunne anvende IT-
baserede lgsninger.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomrader skal beherske denne kompetence.
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Beskrivelse af de tilherende arbejdsmarkedsrelevante kompetencer

Udferelse af snerydning

Kort beskrivelse af kompetencen og dens anvendelse i jobomradet

Medarbejderen har viden om:

- placering pa kerebanen

- ryddebredde samt kerselshastighed

- kolonnekersel og kombikersel

- oplaeg af sne

- ballastering

Medarbejderen kan udfere snerydning med sikkerhed for materiel og evrige trafikanter under
hensyntagen til lokale forhold, milje, arbejdsmilje, samt med korrekt kereteknisk indsigt. Mangvrering
under anvendelse af kost og plov kraver serlig kereteknisk indsigt.

Teknologi og arbejdsorganisering

Teknologien, som anvendes til at beherske kompetencen, bestér i anvendelsen af IT-baserede
styringsvarktajer og appAs.

Seerlige kvalifikationskrav, som er en forudsztning for udferelsen af jobbet, f.eks. certifikatkrav
Der kreves en grundleggende leesekompetence. Stadig flere medarbejdere skal kunne anvende IT-
baserede lgsninger.

Kompetencens udbredelse pa arbejdspladser i jobomradet

Alle operative medarbejdere inden for jobomrader skal beherske denne kompetence.
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Niveau kan angives ved enkeltfag.

Nummer, niveau og titel

20996
22484
22485
25000
40533
40534
43343
44978
44979
45215
45347
45511
45536
45545
45567
45569
45571
45572
45573
45574
47651
47668
47669
47670
47671
48012
48013
48049
48050
48569
49995

49998

Digitale kompetencer til online undervisning
Glatferebekaempelse og snerydning pa veje
Glatferebekaempelse og snerydning pa stier, fortov
RKYV for erhvervsuddannelse for voksne
Introduktion til et brancheomréade (F/I)
Arbejdsmarked, it og jobsegning (F/I)

Praktik for F/I

Jobrelateret fremmedsprog med nuanceret ordforrad
Jobrelateret fremmedsprog med basalt ordforrad
Grundlaggende faglig regning

Grundlaggende faglig matematik

Faglig laesning

Faglig skrivning

Dansk som andetsprog F/I, basis, fagr. forlgb
Dansk som andetsprog F/I, alm. niv., fagr. forleb
Dansk som andetsprog F/I, udv. niv., fagr. forleb
Fagunderstottende dansk som andetsprog F/I
Dansk som andetsprog for F/I, basis

Dansk som andetsprog for F/I, alment niveau
Dansk som andetsprog for F/I, udvidet niveau

Ajour snerydning og glatfererbekampelse pa vejbane

Grundlaggende faglig regning
Grundlaggende faglig matematik

Faglig laesning

Faglig skrivning

Instrukterer og elever i praktikcentret

Mal og leering i praktikcentret

Arbejdsmilje 1 i faglerte og ufaglerte job
Arbejdsmilje 2 i faglerte og ufaglerte job
Introduktion til det danske arbejdsmarked (F/T)
EUD-Oplaringsvejledning for den
uddannelsesansvarl
EUD-Oplaringsvejledning for den daglige oplerer

Falles kompetencebeskrivelser med detaljer 8
Transporterhvervets Uddannelser

EUU Varighed

AL
AK
AK
AP
AP
AP
AP
AD
AD
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AK
AP
AP
AP
AP
AP
AP
AD
AD
AP
AF

AF

i dage

1,0
1,0
1,0
5,0
40,0
40,0
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