
 
 

 1 

 
 
 
 

 
 
 

Faglæreruddannelse 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ERFA- Logistikstyring og organisa-
tion 

 
 
 
 
 
 
 
 
  



 
 

 2 

Titel: Faglæreruddannelse i  
Logistikstyring og organisation 

Varighed: 2,0 dage. (fra kl. 10.00 – 14.00) 
 
 
Handlingsorienteret målformulering for arbejdsmarkedsuddannelserne 
 
Denne faglæreruddannelse er målrettet undervisere, som har undervisning eller skal til at undervise 
på lagerområdet med særlig interesse for logistik og samarbejde, ny teknologi og lagerøkonomi 
 
Uddannelsen kvalificerer deltageren til at undervise bredt på lagerområdet med ny eller opdateret 
viden.  
 
 
Herunder skal der undervises i:  
 
Logistik, organisation og økonomistyring 
• Viden om idégrundlagets betydning for virksomheden, kendskab til organisationsformer, kendskab 
til virksomhedens organisering, viden om ledelses- og styringsformer og viden om opbygning af 
kommunikations- og informationsgange. 
• Kendskab til indkøbsimpuls og indkøbsmotiver, har kendskab til leverandørsortiment- og tilbuds-
vurdering, kan vurdere og udvælge leverandører, har viden om samarbejdsaftaler med leverandører 
og kendskab til kvalitetsstyringsprincipper. 
• Optimering af kvalitet, service, samarbejde og tjenesteydelser. 
• Kendskab til eksternt og internt salg samt forsyningssikkerhed. 
• Viden om fordele og ulemper ved forskellige afsætningskalender og distributionsformer. 
• Viden om virksomhedsregnskaber og nøgletal, budgettering og budgetopfølgning og investerings-
modeller. 
• Kendskab til omkostningsarter, indtægter og beregning af moms, rabatter og avance. 
• Viden om styringssystemer i logistikkæden og konsekvenser ved indførelse af nye arbejdsgange i 
virksomheden, som fx 3. parts logistik, JIT, SCM, LEAN, og leverandørstyret lager. Viden om sin 
egen rolle i logistikkæden ud fra et helhedssyn. 
• Kendskab til disponeringsprincipper, lagerregistrering, anvendelse af metoder til analyse af virk-
somhedens logistik, og kan endvidere planlægge og udføre en logistikanalyse. 
 
Innovation og forandringsprocesser 
 
• Kendskab til innovationsbegrebet og kan give eksempler på anvendelsen af begrebet i forhold til 
virksomheden - herunder sammenhængen med virksomhedens styringssystemer (fx logistikstyring, 
kvalitetsstyring, "Lean") og ledelsesforhold. 
• Medvirke til at vurdere og anvende kreative metoder til problemløsning og udvikling af nye aktivite-
ter, processer og/eller forretningsområder. 
• Kan anvende værktøjer og metoder, der indgår i, og fremmer, forandringsprocesser i relation til 
egen jobfunktion og med baggrund i virksomhedens strategi, politik og handlingsplaner. 
• Kan gøre rede for egen rolle i en forandringsproces og kan tage aktivt del i ændring af organise-
ring og strukturering af arbejdsgange, problembehandlingsprocesser og andre dynamiske processer 
relevant for deltagerens jobfunktion. 
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Undervisningsformer: 
 
Teoriundervisning:  
Den teoretiske undervisning med oplæg om ovenstående to fag, skal give deltagerne mulighed for 
at erfaringsudveksle på disse to fag, med det formål, dels at lære af hinanden, samt få skabt nye 
ideer til deres egen undervisning på baggrund af erfaringsudvekslingen. Faglæreruddannelsen skal 
danne baggrund for at de deltagende faglærere efterfølgende selv vil være i stand til at kunne gen-
nemføre undervisning bredt på lagerområdet.  
 
Case-baseret undervisning/gruppeopgaver: 
Der kan faciliteres gruppeopgaver hvor der for eksempel kan arbejdes med erfaringsudveksling om-
kring de pædagogiske udfordringer og de forskellige muligheder i undervisningstilrettelæggelsen på 
lagerområdet. 
 
Undervisningsmateriel/udstyr: 
Underviseren skal have følgende nødvendige udstyr til rådighed: 
 

a) Egne til uddannelsen fremstillede UV-materialer  
b) Relevant bogligt materiale og lovstof herpå 
c) Teorilokale med projektor, netadgang mv. 

 
Varighed: 
Kurset har en varighed på 2 dage. Mødetid første dag kl. 9.30- 16.30.  
 
 
Afholdelsesformer: 
Kurset kan gennemføres som: 

1) Sammenhængende kursus i dagtimerne 
 

 
Faglærerkvalifikationer 
 
Interne undervisere 
Uddannelsen varetages af faglærere på erhvervsskoler og AMU-centre med indgående kendskab til 
intern transport generelt og logistik. Gerne kendskab og erfaringer fra arbejde i branchen. 
 
Deltagerkvalifikationer: 
Deltagerne skal/bør have bredt kendskab til intern transport, f.eks. erhvervet gennem flere års erfa-
ring som lager og logistikoperatør eller faglærer.  
 
Uddannelsen retter sig mod undervisning på flg. arbejdsmarkedsuddannelse: 
40967 Lagerøkonomi 
45097 Logistik og samarbejde 
20985 Manuel Lagerstyring 
21908 Automatiske anlæg på lager 
21980  Arbejdsmiljø på automatiske lageranlæg 
20911  Teknologi og optimering på lager og terminalområdet 
20951  Lagerarbejde med anvendelse af RFID 
49885  Grundlæggende procesforståelse på lagerområdet 
49894  Grundlæggende teknologiforståelse på lagerområdet.  


