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Forord

Transporterhvervets Uddannelser gnsker med dette idékatalog til faglae-
rere at bidrage til innovativ undervisning, saledes at uddannelsesdelta-
gerne far et endnu stgrre udbytte af at deltage i arbejdsmarkedsuddan-
nelserne.

Der er i idékataloget et szerligt fokus pa de lovpligtige EU-Efteruddan-
nelser inden for vejgodstransport, men kataloget kan ogsa veere til stor
inspiration for faglaerere, der underviser pa andre arbejdsmarkeds-
uddannelser.

Det saerlige fokus pa de lovpligtige EU-Efteruddannelser bunder i de ud-
fordringer, der kan vaere ved planlaagning og gennemfgrelse af disse
uddannelser, som godschauffgrerne skal deltage i hvert 5. &r. Deltager-
ne er chaufferer med stor praktisk erfaring, og en del af dem har p3 for-
hand en opfattelse af, at deltagelse i de lovpligtige efteruddannelser er
spild af tid. Der skal altsa noget saerligt til at motivere disse chauffgrer
til at involvere sig i de laereprocesser, der skal igangsaettes pa uddan-
nelserne.

I de kommende ar er der mange godschauffgrer, der skal deltage i en
lovpligtig EU-Efteruddannelse for anden gang. Dette stiller nogle ekstra
store krav til faglaererne om at forny undervisningen, saledes at chauffg-
rerne far et godt udbytte af at deltage i undervisningen - ogsa selvom
de allerede har nogle eller alle de kompetencer, der fremgar af den
handlingsorienterede malformulering for den lovpligtige efteruddannel-
se, de deltager i.

Evalueringsresultaterne i Viskvalitet.dk viser, at deltagertilfredsheden pa
en del af de skoler, der gennemfgrer de lovpligtige efteruddannelser, er
markant lavere, end det er tilfaeldet for arbejdsmarkedsuddannelserne
inden for Transporterhvervets Uddannelser som helhed. Dette er endnu
en grund til, at faglaererne far ny inspiration til planleegning og gennem-
fgrelse af uddannelserne.

Faglaerere fra forskellige skoler, der underviser pa de lovpligtige EU-
Efteruddannelser har bidraget til udvikling af dette idékatalog, der er
udarbejdet af konsulenter fra Maersk Nielsen HR.

Vi haber, at I far glaede af idékataloget, og at det vil bidrage til endnu
bedre planlaegning og gennemfgrelse af arbejdsmarkedsuddannelser in-
den for Transporterhvervets Uddannelser.

Hans Christiansen Ellen Ellehammer
Sekretariatschef Uddannelseskonsulent
Transporterhvervets Uddannelser Transporterhvervets Uddannelser
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Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

1. Indledning

Idékatalogets formal er at bidrage til udvikling af innovativ undervisning
i arbejdsmarkedsuddannelser inden for vejgodstransport. De eksempler
og metoder, der praesenteres i idékataloget, kan dog ogsa anvendes in-
den for andre arbejdsmarkedsuddannelser.

Allerfgrst er det vigtigt at have en forstdelse af begrebet innovation. Der
findes et utal af definitioner, men i dette idékatalog anvendes folgende
definition pa begrebet innovation®:

Innovation er resultatet af en kreativ proces, hvor man ser muligheder,
far en idé, afprgver den, gennemfgrer den og skaber vaerdi i et fagligt,

kommunikativt og leeringsmaessigt samspil med kollegaer og ledelse i
virksomheden samt eventuelt med kunder og brugere.

En mere innovativ planlaagning og gennemfgrelse af arbejdsmarkedsud-
dannelserne kan bidrage til gget lzering hos deltagerne - ikke mindst
fordi deltagerne bliver mere motiverede for at involvere sig i lzerepro-
cesserne.

Desuden kan den innovative undervisning bidrage til, at uddannelsesdel-
tagerne efterfglgende teenker mere innovativt i udfgrelsen af deres dag-
lige arbejde.

Dette kan ske ved, at fagleererne satter deltagerne i nogle situationer,
hvor de skal bruge deres kreative kompetencer til at finde nye og inno-
vative Igsninger pa kendte problemer fra den daglige praksis pa ar-
bejdspladsen. Derved kan de virksomheder, som chauffgrerne kommer
fra, 0ogsa fa et stgrre udbytte af medarbejdernes deltagelse i arbejds-
markedsuddannelserne.

! Definitionen er udviklet i forbindelse med et analyseprojekt, der havde fokus

pd afdaekning og videreudvikling af innovative kompetencer i erhvervsuddannel-
serne. Laes naermere om udviklingen af definitionen i rapporten Udvikling af ele-
vernes innovative kompetencer i erhvervsuddannelserne, Industriens Uddannel-

ser og Meersk Nielsen HR, 2011.
http://maersk-nielsen.dk/publikationer/Udvikling elevernes innovative kompetencer 2011.pdf
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Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

En ny undersggelse offentliggjort i Ugebrevet A4 viser, at danske virk-
somheder er de mest innovative i Europa, set i relation til at finde pa
nye produkter, arbejdsprocesser og mader at markedsfgre sig selv pa.?

Det er helt centralt, at ogsa danske virksomheder inden for vejgods-
transport udvikler sig og innoverer, sa de kan klare sig i den internatio-
nale konkurrence. Innovative chauffgrer kan i hgj grad bidrage til denne
proces, og det er derfor vigtigt, at chauffgrerne udvikler deres innovati-
ve kompetencer i forbindelse med deltagelse i arbejdsmarkedsuddannel-
ser.

Der er i de senere ar kommet et staerkt stigende fokus pa innovation i
hele uddannelsessystemet - dette netop i erkendelsen af, at innovative
medarbejdere kan bidrage til udvikling i danske virksomheder.

I alle erhvervsuddannelser er faget Innovation og iveerkseetteri et obli-
gatorisk grundfag. Faget har et dobbelt perspektiv, der bade skal bidra-
ge til udvikling af elevernes innovative kompetencer, sa de kan medyvir-
ke til udvikling og innovation i virksomhederne, og som ogsa skal give
eleverne kompetencer i forhold til at starte egen virksomhed.

Inden for arbejdsmarkedsuddannelserne eksisterer der uddannelser, der
specifikt har til formal at udvikle deltagernes innovative kompetencer?,
men innovation kan ogsa inddrages i gvrige arbejdsmarkedsuddannel-
ser.

Faglaerernes planlaagning og gennemfgrelse af undervisningen kan veaere
innovativ, samtidig med at den kan laegge op til udvikling af deltagernes
innovative kompetencer, sa de kan bidrage til innovation og udvikling i
virksomheden.

I idékatalogets 2. kapitel Innovativ undervisning uddybes begrebet in-
novation samt forst3elsen af innovativ undervisning.

Kapitel 3 Faglaererens didaktiske overvejelser seetter fokus pa, hvilke di-
daktiske overvejelser fagleereren kan ggre sig i forbindelse med plan-
laegning af innovativ undervisning. Desuden praesenteres KIE-modellen,
som er et paedagogisk-didaktisk redskab, der kan hjzelpe undervisere til
at udvikle innovative undervisningsforlgb.

2 Ugebrevet A4, mandag den 10. februar 2014. Se undersggelsen her
http://www.ugebrevetad4.dk/europamester-i-innovation 19387.aspx

3 Dette gzelder f.eks. 47845 Innovation og kreativ idégenerering samt 44383
Medarbejderen som deltager i forandringsprocesser.

8



Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

I kapitel 4 Kreative kompetencer praesenteres nogle forskellige metoder
til at udvikle kreative kompetencer. Der er desuden eksempler pa krea-
tivitetsgvelser malrettet chauffgrer, der arbejder inden for vejgodstrans-
port.

Kapitel 5 Idégenerering indeholder en raekke eksempler pa, hvordan der
kan arbejdes med idégenerering gennem bl.a. brainstorm og omvendt
brainstorm. Kapitlet indeholder desuden faglaereres idéer til, hvordan
der kan skabes stor deltagertilfredshed med de lovpligtige EU-
Efteruddannelser gennem mere innovativ undervisning.

I kapitel 6 Innovation er der fokus pa selve innovationsprocessen, hvor
idéerne prioriteres, systematiseres og videreudvikles, s& der kan opstil-
les lgsninger, som kan afprgves, forkastes eller forfines.

Kapitlet indeholder desuden eksempler pa, hvilke metoder der kan an-
vendes ved videreudvikling af idéerne. Der er desuden idéer til power
mingling gvelser og energizers, der kan anvendes i undervisningen.

Kapitel 7 Inspirerende leeringsrum indeholder idéer til, hvordan under-
visningslokalerne kan indrettes, s& de dels er mere inspirerende og dels
bidrager til mere innovative laereprocesser.

Bagerst i idékataloget er en Litteraturliste, der indeholder henvisninger

til forskellige rapporter og bgger, hvor faglaererne kan laease mere om
idégenerering, innovation og andre temaer, der knytter sig hertil.
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Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

2. Innovativ undervisning

I dette kapitel uddybes begrebet innovation samt forstaelsen af innova-
tiv undervisning.

Som det ogsa fremgar af indledningen, anvendes der i dette idékatalog
nedenstaende definition af begrebet innovation.

Definition af begrebet innovation
Innovation er resultatet af en kreativ proces, hvor man ser muligheder,

far en idé, afprgver den, gennemfgrer den og skaber vaerdi i et fagligt,
kommunikativt og leeringsmaessigt samspil med kollegaer og ledelse i
virksomheden samt eventuelt med kunder og brugere.

Innovationsbegrebet anvendes i mange forskellige sammenhange, og
der er mange forskellige former for innovation, f.eks. forskningsdreven
innovation, brugerdreven innovation, kundedreven innovation, medar-
bejderdreven innovation og prisdreven innovation.

I litteraturen om innovation beskrives forskellige mal for innovation,
f.eks. fglgende:

e Udvikling af nye produkter (produktinnovation)

e Nye mader at tilrettelaegge arbejds- eller produktionsprocessen
pa (procesinnovation)

e Nye mader at udvikle kunderelationer p& (marketinginnovation
0g serviceinnovation)

e Ny teknologi (teknologiinnovation)

e Nye mader at organisere virksomheden p& (organisatorisk inno-
vation)

e Nye mader at bedrive ledelse pa (ledelsesinnovation)

Dette idékatalog tilfgjer endnu et begreb for malet med innovation,
nemlig UNDERVISNINGSINNOVATION - hvor mélet med innovatio-
nen er at udvikle nye m&der at undervise p3.

10



Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

Herunder defineres begrebet yderligere.

Undervisningsinnovation
Undervisningsinnovation har til formal at udvikle innovativ undervis-

ning, hvor fagleereren planlaegger og gennemfgrer sin undervisning in-
novativt — og hvor den innovative undervisning bidrager til udvikling af
deltagernes innovative kompetencer.

Hvis fagleereren har en mere innovativ tilgang til undervisningen, kan
det bl.a. bidrage til, at han/hun Igbende udvikler sine undervisningsme-
toder, s deltagerne far de bedste muligheder for at tilegne sig de kom-
petencer, der er beskrevet i de handlingsorienterede malformuleringer
for arbejdsmarkedsuddannelserne.

Samtidig kan faglaereren tilrettelaegge undervisningen, sa deltagerne til-
egner sig innovative kompetencer, som de efterfglgende kan anvende i
virksomheden til glaede for sdvel dem selv som for virksomheden som
helhed.

Derfor er det vigtigt, at der i arbejdsmarkedsuddannelserne laagges
vaegt pd, at deltagerne gennem deres faglige opkvalificering ogsa udvik-
ler en innovativ tankegang, der f.eks. kan hjalpe dem til at nytaenke i
forhold til de vante arbejdsprocesser i virksomheden.

Udvikling af AMU-deltagernes innovative kompetencer skal sdledes ske i
et teet samspil med udvikling af de kompetencer, der er beskrevet i
AMU-malformuleringen for den konkrete arbejdsmarkedsuddannelse.

Virksomheder (herunder ogsa skoler), der har et systematisk fokus pa
at fa deres medarbejdere til at bidrage til innovation i virksomheden
(skolen), far i hgj grad medarbejderne til at bidrage til virksomhedernes
(skolens) nytaenkning og udvikling.

“Noget af dét, der har bragt os
leengst med idéer, er, nr vi
saetter os nogle mél, der er
umulige!”

11
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En LO-undersggelse af medarbejderdreven innovation pa private og of-
fentlige arbejdspladser har vist, hvilke seks metoder der giver virksom-
hederne det stgrste udbytte i en innovationsproces®:

Bred inddragelse af medarbejderne i innovationsprocessen
Ledelsen skal vaere lydhgr over for medarbejdernes idéer
Der skal vaere rum til at eksperimentere og plads til at fejle
Kompetenceudvikling og efteruddannelse

Systematisk inddragelse af feedback fra kunder

o v A W=

Udarbejdelse af en strategi for innovation.

Nogle virksomheder belgnner medarbejdernes gode, innovative idéer.
Dette gaelder f.eks. Siemens Wind Power. Allerede ved anszettelsen af
nye medarbejdere ggr virksomheden meget ud af at fortaelle om betyd-
ningen af, at alle bidrager til innovation i virksomheden. Ligeledes be-
Ignner de medarbejderne for de idéer, der bliver implementeret i virk-
somheden.

Undervisning pa arbejdsmarkedsuddannelserne kan bidrage til, at flere
medarbejdere deltager i innovation ude pa arbejdspladserne, ndr inno-
vativ tankegang integrereres i de helt 'almindelige’ arbejdsmarkedsud-
dannelser. Deltagerne kan dermed - ud over tilegnelsen af de faglige
kompetencer - fa nogle innovationskompetencer med sig, som de kan
anvende fremadrettet i virksomheden.

* Undersggelse af medarbejderdreven innovation pd private og offentlige ar-
bejdspladser. LO, 2006.

12



Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

3. Faglaererens didaktiske

overvejelser

Dette kapitel definerer begrebet didaktik og saetter det i relation til be-
grebet innovation. Der er i kapitlet fokus pa, hvilke didaktiske overvejel-
ser faglaereren kan ggre sig i forbindelse med planlaegning af innovativ
undervisning.

Enhver fagleerer skal ggre sig nogle didaktiske overvejelser over, hvor- Enhver fagleerer skal
dan undervisningen kan planlaegges og gennemfgres, sa deltagerne har gore sig nogle
de bedste muligheder for at tilegne sig de kompetencer, der er beskre- didaktiske

vet i de handlingsorienterede AMU-malformuleringer. .
overvejelser over,

I planlaegningen af undervisningen er det centralt, at faglaereren med- hvordan

teenker deltagernes forudsaetninger samt de rammer, der er for gen- undervisningen kan
nemfgrelse af undervisningen. De didaktiske overvejelser skal ogsa om- planlaegges og

fatte tanker om, hvordan det kan evalueres, at deltagerne ndr de mal, gennemfgres.

der er sat for uddannelsen.

Se definitionen af begrebet didaktik i boksen herunder.

Definition af begrebet didaktik

Didaktik handler om laererens planlaagning, gennemfgrelse og evalue-
ring af undervisningen, set i relation til uddannelsesmal, rammebetin-
gelser for undervisningen og deltagernes forudsaetninger.
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Faglaerernes innovative didaktiske overvejelser kan bl.a. omfatte fglgen-
de:

e Hvordan kan der skabes overraskelse og nysgerrighed i under-
visningen?

e Hvordan kan deltagerne fa mest mulig indflydelse pa vejen til
malet om tilegnelse af kompetencerne, der er beskrevet i AMU-
malformuleringen?

e Hvordan kan der skabes forstaelse hos deltagerne for den kreati-
ve og innovative tankegang, sa de kan bruge deres kompetencer
ude i virksomhederne pa en ny og spaendende made?

e Hvordan kan deltagerne motiveres til aktivt at deltage i de krea-
tive idégenereringsfaser?

e Hvordan kan der skabes forstaelse for vigtigheden af videndeling

blandt deltagerne?

N&r fagleererne inddrager disse didaktiske overvejelser, bliver det ogsa
sjovere og mere spaendende at undervise, fordi alt i undervisningen kan
blive anderledes og uforudsigeligt. Dette kan betyde, at man pludselig
star i en situation, som man ikke forventede eller havde forudset - og
dette kan i hgj grad udfordre faglaererens egen kreativitet.

Det kan veaere vigtigt, at faglaererne bl.a. overvejer, hvordan de kan
fastholde et fokus pa at vaere abne og initiativrige, f.eks. ogsa nar de
mgder modstand fra AMU-deltagerne over for en anderledes undervis-
ning.

Det er desuden vigtigt, at fagleererne finder mod til at gennemfgre f.eks.
kreativitetsgvelser og idégenereringsgvelser med AMU-deltagerne, da
det kan bidrage til udvikling af en innovativ undervisning, der ogsa bi-
drager til udvikling af deltagernes innovative kompetencer.

Nar faglaererne gerne vil vaere innovative i planlagningen af undervis-

ningen, kan det veere udbytterigt at udvikle nogle idéer sammen med
andre fagleererkollegaer.

14



Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

Idéudvikling og innovation i praksis

N&r faglaerere vil udvikle deres undervisning i en innovativ retning, kan
de opstille en problemstilling, de gerne vil arbejde med. Problemstillin-
gen kan f.eks. veere, hvordan de far deltagerne i AMU til at deltage mere
aktivt i undervisningen.

Faglaererne bgr starte med en kreativ proces, hvor det handler om
at fa idéer. I denne proces er ALT muligt, og alle idéer er velkomne.

Der ma gerne vare mange “vilde” idéer, som faglaererne ikke selv teen-
ker er realistiske under de givne omstaendigheder, men som maske kan
bearbejdes efterfslgende, sa der kan anvendes elementer af idéerne i
den videre proces.

Derefter kommer en analytisk proces, hvor faglaererne skal prioritere
idéerne fra den kreative proces: Idéerne skal systematiseres, vi-
dereudvikles og italesaettes. Det er her innovationen sker. Det er
f.eks. ogsa her, at nogle af de vilde idéer skal “teemmes”, sa de kan vi-
dereudvikles og andres, s3 de kan anvendes i praksis.

<

“Det er lettere at
teemme en vild idé
end at ggre en tam
idé vild.”

Derefter skal faglaererne opstille nogle lgsninger, som kan afprgves, for-
kastes eller forfines. Innovationen skal ggres konkret og operationel, og
idéen skal iveerkszettes, "sxlges”, og "produktionen” igangszet-
tes. Dette betyder, at idéer og Igsninger til f.eks., hvordan AMU-
deltagerne deltager mere aktivt i undervisningen, skal gennemfgres.

Idéerne kan kraeve zndringer, der involverer kollegaer og ledelse, og
det kraever maske lidt overtalelse at fa dem med p& de nye idéer.

Det bgr ogsa overvejes, hvordan idéerne til nye undervisningsmetoder
kan "saelges” til AMU-deltagerne, for de kan have andre forventninger til
gennemfgrelse af undervisningen, end den de mgder efter faglaererens
innovationsproces.

Se i boksen pa naeste side et eksempel pa en innovationsproces for fag-

laerere, der underviser i de lovpligtige EU-Efteruddannelser inden for
vejgodstransport.
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Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

Innovation i planlaegning af undervisningen - et eksempel
Faglaererne pa en skole har laenge talt om, at der er behov for, at de
finder pa en ny made at undervise i kgre- og hviletidsbestemmelserne
pa de lovpligtige EU-Efteruddannelser inden for vejgodstransport.

Der er begyndt at komme AMU-deltagere, der for 2. gang skal deltage i
en af de lovpligtige efteruddannelser, og mange af deltagerne har
sveert ved at finde motivationen til endnu engang at blive undervist i
kgre- og hviletidsbestemmelser.

Derfor vil faglaererne prgve at finde pd noget nyt. De beslutter sig for
at afsaette et par timer til at komme frem til nogle gode forslag.

De aftaler, at de til at starte med skal finde pg en masse idéer, som de
skriver pa sma farvede post-it, og som de Igbende seetter op pa en tav-
le. De aftaler ogsa, at idéerne gerne ma veere helt vilde og skgre, for
maske er der allivel noget i sddanne idéer, der kan anvendes efterfgl-
gende.

Faglaererne bruger ca. 20 minutter til at skrive idéerne ned. Nar de ser
kollegaernes idéer pa tavlen, far de selv nye idéer, og da de 20 minut-
ter er gaet, har faglaererne skrevet flere end 30 idéer op.

Nogle af idéerne er helt skore, der er f.eks. en af fagleererne, der har
foresléet, at det fremover er transportministeren, der skal undervise
AMU-deltagerne i kgre- og hviletidsbestemmelserne, for s& kan han
maske lzere noget af det!

En anden faglaerer har foresldet, at AMU-deltagerne kan undervises
under hypnose, sa de pa ingen tid kan lzere alle reglerne. En tredje har
foreslaet, at undervisningen gennemfgres som en form for projektar-
bejde, hvor deltagerne selv definerer opgaven som en transport til et
naermere givent sted, og hvor de derefter planlaegger transporten efter
geldende kgre- og hviletidsbestemmelser.

Efter denne kreative proces skal idéerne prioriteres, systematiseres og
videreudvikles. Mange af idéerne skal ogsa uddybes og forklares naer-
mere, sa deltagerne kan finde ud af, om nogle af de meget "skgre” idé-
er maske alligevel kan anvendes i en lidt sendret udgave.

Denne analyse af idéerne er meget kraevende, men ogsa meget spaen-
dende, for det er hér, fagleererne indser, at de faktisk har rigtig mange
idéer, der kan omseaettes til god og inspirerende undervisning.

Nar faglaererne har udvalgt de idéer, de vil arbejde videre med, skal
idéerne konkretiseres yderligere. Det skal drgftes, hvordan eventuelle
hindringer kan overvindes. M3ske er der behov for at involvere andre
kollegaer og ledere i Igsningen af udfordringerne, sa de nye spandende
idéer til undervisning i kgre- og hviletidsbestemmelserne kan omsaettes
til praksis.
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Lees mere om, hvordan man kan udvikle kreative kompetencer i kapitel
4, og om forskellige metoder til idégenerering i kapitel 5.

De innovationsprocesser, der er beskrevet i det ovenstdende, tager ud-
gangspunkt i KIE-modellen, der er et paedagogisk-didaktisk redskab.
KIE-modellen er naermere beskrevet i det naeste afsnit.

KIE-modellen

I arbejdet med innovation er det hensigtsmaessigt at fglge en model for

selve processen. KIE-modellen er et peedagogisk-didaktisk redskab, der KIE-modellen er et

kan hjeelpe undervisere til at udvikle innovative laeringsforlgb. Modellen paedagogisk-
dviklet af Ebbe K -And I lin Funch J . : :

er udviklet a e Kroman-Andersen og Irmelin Funch Jensen didaktisk redskab,

der kan hjeelpe
undervisere til at
e Det kreative laeringsrum udvikle innovative
e Det innovative laringsrum leeringsforlob.

¢ Det entreprenante laeringsrum

Modellen bestar af tre adskilte laeringsrum:

I det kreative lzeringsrum handler det om at f& idéer. Ingen ma& dgmme
idéerne, og alt kan bruges. Der stilles en opgave, som deltagerne idége-
nererer pa og opstiller nye problemstillinger ud fra. Vanetaenkningen ud-
fordres, og nye muligheder foldes ud.

Roller for AMU-deltagere og fagleerere i det kreative
leeringsrum

Roller for deltagere:
e Generere idéer
e Ga-pa-mod
e Aben og indlevende

e G3a med pa andres idéer og selv spille ind med nye idéer

Leererroller:
Stoppe deltagerne, hvis de skyder hinandens idéer ned
Papege, at der ikke er noget, der er rigtigt eller forkert
Observatgr
Organisator
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I det innovative leeringsrum gennemfgres en analytisk proces, hvor del-
tagerne treekker pd det logiske, linezere og rationelle. Idéerne fra det
kreative laeringsrum prioriteres, systematiseres og italeszettes. Idéerne
far en retning, hvor der opstilles operationelle Igsninger, som afprgves,
forkastes eller forfines.

Roller for AMU-deltagere og fagleerere i det innovative laerings-
rum

Roller for deltagere:
e Prioritere og systematisere idéerne
e Udvealge den idé, de vil arbejde videre med

Leererroller:
e Stille sig til radighed som konsulent
o Stgtte deltagerne i processen med at prioritere og systema-
tisere idéerne
e Udfordre deltagerne

Veere aben over for, at deltagerne kommer med idéer, der lapper ind
over andre fagomrader, som lareren ikke har kendskab til

I det entreprenante rum ggres innovationen konkret og operationel.
Idéen iveerkseettes, saelges, og produktionen igangsaettes.

Roller for AMU-deltagere og faglaerere i det entreprenante lae-
ringsrum

Roller for deltagere:
Realisere '‘produktet’
Iscenesaette og organisere
Udvise loyalitet over for gruppen og gruppens idé

Udvise forretningsmeessig bevidsthed
Udvise forstaelse for virksomhedsdrift

Leererroller:
e Stille sig til radighed som konsulent
e Vzre coach for deltagerne, f.eks. stille nysgerrige spgrgs-
mal, som kan bidrage til udvikling
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Ofte ses de tre leeringsrum i forlaengelse af hinanden, som skitseret her-
under.

Behov erkendes Ideer udvikles
Vaneteenkning Prototyper bygges Lgsningerne saelges
udfordres Ideer vurderes Forretningen udvikles
Ideer skabes Lagsninger udvikles Produktionen igangseettes

Innovative Entreprenante

rum rum

T

Y
Innovation Ilveerkseetteri

Den linezere figur herover er en sekventiel gengivelse af innovationspro-
cessen. I praksis skal de tre rum ses som overlappende.

Det er for eksempel vigtigt at veere opmaerksom pa, at udviklingen af

"den gode idé”, som i sidste ende maske kan skabe grobund for iveerk-
seetteri, ikke ngdvendigvis finder sted, hvis ikke man overvejer forret-
ningspotentialet fra starten af.

Behov erkendes Ideer udvikles
Vanetaenkning Prototyper bygges
udfordres Ideer vurderes

Ideer skabes Lasninger udvikles

Innovative
rum

Entreprenante
rum

Lasningerne seelges
Forretningen udvikles
Produktionen igangseettes
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KIE-modellen

KIE-modellen skal opfattes som et saet af dynamiske processer, hvor
deltagerne alle sammen med hinanden ser muligheder og ggr noget
ved det. Det er et procesforlgb, der omfatter hele forlgbet fra idé til
feerdigt produkt eller koncept.

Lees mere om KIE-modellen her:
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4. Kreative kompetencer

Dette kapitel praesenterer forskellige metoder til udvikling af kreative
kompetencer. Der er desuden eksempler pa kreativitetsgvelser malrettet
chauffgrer.

I det kreative lzeringsrum handler det om at f& idéer. Idéerne skal ikke
dgmmes, bedgmmes eller frademmes - alle idéer er velkomne. I det
kreative laeringsrum praesenteres opgaver og problemstillinger, der skal
idégenereres pa, og som der kan arbejdes videre med i det innovative
laeringsrum. Vanetzenkningen skal udfordres, og nye muligheder skal
foldes ud, og dette ggres bedst, nar man taenker sig helt fri af alle muli-
ge hindringer - herunder ogsa gkonomiske.

Det er vigtigt, at fagleererne har kendskab til metoder, der kan udvikle Det er vigtigt, at
deres egne kreative kompetencer i forhold til planlaegning og gennemfg- fagleererne har
relse af undervisningen. Efterfglgende kan fagleererne anvende de me- kendskab til

toder, som de selv synes, de har de bedste erfaringer med, i forhold til

AMU-deltagerne. metoder, der kan

udvikle deres egne

Mange synes, at det kan vaere sveert at vaere kreativ pa kommando, og kreative
derfor kan det veere vigtigt at opstille et konkret problem eller en udfor- kompetencer.
dring, som deltagerne skal finde Igsninger pa.

For at gve selve kreativitetsprocessen, kan det nogle gange vare en god
idé at starte med kreativitetsgvelser, der slet ikke har noget at ggre
med den faglighed, man arbejder med.

Eksempler pa kreativitetsgvelser kan f.eks. vaere:

e Tegn en reklame for en luftcykel
e Opfind en fuldautomatisk bgfvender til grillen

e Design en hundemotioneringsmaskine

Det kan veere en god idé at lade deltagerne, der skal udvikle deres krea-
tivitet arbejde i mindre grupper, da de kan inspirere hinanden, men
idékreativitetsgvelser kan ogsa gennemfgres individuelt. Gor det pa for-
hand klart, at alle idéer er velkomne, og at deltagerne efterfglgende selv
kan sortere i deres mange idéer.

Ggr det ogsa klart, at det vigtige er at finde frem til nogle gode kreative

idéer. Ingen idéer skal sorteres fra, bare fordi de kan synes urealistiske
eller sveere at gennemfgre.
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Efter gennemfgrelse af en eller flere kreativitetsgvelser kan der gennem-
fgres kreativitetsgvelser, der relaterer sig til fagligheden i de arbejds-
markedsuddannelser, der undervises i.

Et eksempel pd en kreativitetsgvelse, der relaterer sig til fagleaerernes di-
daktiske overvejelser, kan ses i boksen herunder.

Hvordan kan vi planlaagge og gennemfgre undervisningen pa de lov-
pligtige EU-efteruddannelser, s deltagertilfredsheden i Viskvalitet.dk

ligger p& mindst 4,9 i evalueringsspgrgsmalene fra bdde Under-
visningsministeriet og Transporterhvervets Uddannelser?

Ved igangseaettelse af kreativitetsgvelsen er det vigtigt at ggre opmaerk-
som pa, at alle idéer er velkomne, og at idéerne gerne ma vaere helt vil-
de. Det er endnu "blot” udvikling af kreative idéer, der efterfglgende
skal bearbejdes og idégeneres videre p&. Lees mere om idégenerering i
kapitel 5.

Eksempler pa fagrettede kreativitetsgvelser til AMU-deltagerne kunne
f.eks. veere:

e Design et motionsrum i en lastvogns fgrerkabine

e Opfind en mekanisme, der sikrer, at der ikke lzengere kan ske
hgjresvingsulykker

e Indret fgrerkabinen i en lastvogn, s& den helt optimalt tilgodeser

chauffgrens behov.

Uanset hvilken kreativitetsgvelse, der anvendes, kan det vaere en god
idé at lade deltagerne lave gvelsen stdende ved en flipover, som de teg-
ner og skriver pa.

Giv deltagerne f.eks. max. 15 minutter til gvelsen, sa de skal arbejde
under lidt tidspres, og husk at ggre opmaerksom pa, at det isaer kan vee-

re de "vilde” Igsninger, der giver ny inspiration.

N&r kreativitetsgvelsen er afsluttet, skal deltagerne praesentere deres
Igsninger.
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Se et eksempel pa Igsning af kreativitetsgvelsen Design et motionsrum i
en lastvogns fgrerkabine herunder.
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"En god innovatar er en
person, der kan
forestille sig noget, der
umiddelbart synes
umuligt!”
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5. Idégenerering

I dette kapitel praesenteres forskellige metoder til idégenerering. Meto-
derne kan supplere de metoder, der er praesenteret i det foregdende ka-
pitel om udvikling af kreative kompetencer. Kapitlet indeholder desuden
faglaereres idéer til, hvordan der kan skabes stor deltagertilfredshed
med de lovpligtige EU-Efteruddannelser gennem mere innovativ under-
visning.

I arbejdet med idégenerering kan man anvende forskellige hjeelpemid-
ler, f.eks. sma post-it i forskellige farver, flipovere, tavler, kopiark med
felter til idéstafet, billedkort, ting i lokalet, ting i deltagernes tasker eller
lommer - det er kun fantasien, der kan saette graenser for, hvad man
kan bruge.

Brainstorming er en af de velkendte idégenereringsmetoder. Brainstor-

ming kan anvendes, nar man har identificeret et problem eller en udfor-
dring, man gerne vil finde Igsninger pa. En brainstorm er god til hurtigt

at skabe mange idéer, der kan arbejdes videre med efterfglgende.

En brainstorm kan vaere mundtlig eller skriftlig — den kan gennemfgres En brainstorm kan
individuelt eller i feellesskab. Man kan gennemfgre mange forskellige vaere mundtlig
former for brainstorming, f.eks.: struktureret brainstorm p& gode idéer, eller skriftlig — den

omvendt brainstorm, kaedetale og mindmap. kan gennemfgres

individuelt eller i
faellesskab.

Idégenereringen kan gennemfgres ved:

e Mundtlig formulering

e Skriftlig formulering

e Tegning

e Maling

e Illustration p& en collage

e Bygge op af forhdndenveaerende materialer - eller ‘blot’ af papir
0g pap

e Opfgres - fremfgres

I det fglgende beskrives eksempler pa metoder til idégenerering.
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Aben mundtlig brainstorm

Der praesenteres en problemstilling eller udfordring, der skal arbejdes
med i brainstormen, og den nedskrives pa tavlen eller en flipover.

Der udnaevnes en facilitator, der er ordstyrer og skribent. Der aftales
0gsa et tidsrum til gennemfgrelse af brainstormen, f.eks. 15 minutter,
men den skal selvfglgelig afsluttes, nar/hvis deltagerne Igber tgr for idé-
er.

Deltagerne kan ved handsopraekning pa skift f& mulighed for at komme
med deres bidrag til brainstormen. De skal formulere deres idéer ganske
kort i stikordsform, og facilitatoren skriver deres idéer pa tavlen.

I det omfang facilitatoren kan overskue det, kan relaterede idéer skrives
teet ved hinanden, sa det efterfalgende giver et bedre overblik over de
mange idéer. Det ma blot ikke forsinke processen med idégenereringen.

Deltagerne kan lade sig inspirere af hinanden, og p& denne made kan
der hurtigt udvikles mange idéer.

Idéerne skal ikke drgftes, sa hvis deltagerne ikke er sikre pa, at deres
idéer er omfattet af de stikord, der stdr pa tavlen, formulerer de selv
nye idéer, som tydeligggr deres idéer.

N&r den afsatte tid til brainstormen er gdet, gennemgas idéerne én for
én for at sikre forstdelsen af de enkelte idéer. Hvis der er idéer, der er
teet relaterede, kan de kobles via streger, sa idéerne grupperes med
henblik pa videreudvikling.

Veer opmaerksom pa, at den mundtlige brainstorm bedst egner sig til
grupper, der ikke bestar af flere end 20-30 personer.
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Skriftlig brainstorm pa post-it

Der kan laves forskellige former for brainstorm pd sma post-it, som kan
klistres fast p& flipovere, tavler, vinduer og vaegge. Man skal dog vaere

o . . o
opmeaerksom pa, at det er materialer, som sedlerne sidder godt fast pa,
da det er forstyrrende, hvis de flagrer ned efter fa minutter. Vinduer,
helt glatte dgre og whiteboards er ofte de bedste materialer.

Anvendelse af post-it

Veer opmaerksom pa, at man kan kgbe de sma post-it-sedler i forskel-
lige stgrrelser og i forskellige staerke farver, som er lidt mere spaen-
dende end de ordinaere gule post-it.

Lige som ved den mundtlige brainstorm praesenteres en problemstilling
eller udfordring, som deltagerne skal arbejde med. De kan enten ggre
det individuelt eller i mindre grupper. Hvis der gennemfgres brainstor-
ming i grupper, skal deltagerne have besked om, at de ikke skal bruge
tid pd at diskutere de forskellige forslag, da den primaere opgave er at fa
nedskrevet en masse idéer, og at de i fgrste omgang skal lade dem ligge
pa bordet foran sig.

Husk at fortzelle deltagerne, at de kun skal skrive én idé p& hver seddel,
og at de skal skrive ganske kort. Det er bedst, hvis deltagerne skriver
med tusch og med stor og tydelig skrift, sa teksten ogsa kan laese pa
lidt afstand. Brug post-it, der er minimum 7 x 12 cm.

Giv deltagerne f.eks.10-15 minutter til at skrive deres idéer ned. Delta-
gerne kan ogsa fa til opgave, at de SKAL udvikle et bestemt antal idéer.
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Nar deltagerne har skrevet pa post-it-sedlerne, kan man anvende for-
skellige metoder til at sikre videndeling af idéerne.

I boksene herunder og pa naeste side kommer nogle forskellige idéer til,
hvordan det kan ggres.

Deltagerne laeser op, hvad de har
skrevet pa deres post-it. Herefter
kan de blive bedt om at saette dem
pa tavler, vinduer, vaegge etc. - alt
efter hvilke materialer i lokalet, der
bedst egner sig.

Dette kan ske i en hel tilfeeldig or-
den, men deltagerne kan ogsa blive
bedt om at gruppere post-it, sa de
seetter deres sedler ved siden af lig-
nende idéer.

Deltagerne seetter deres post-it op
pa tavler, vinduer, vaegge etc. i til-
faeldig orden, hvorefter facilitatoren
hurtigt laeser sedlerne op.

Derefter bidrager deltagerne til at
gruppere idéerne, eller facilitator gar
det alene i en lille planlagt pause,
hvorefter grupperingen praesenteres
for deltagerne.
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Hvis det pa forhand er taenkt, at idéerne skal
deles op i forskellige temaer, kan overskrif-
terne pa temaerne skrives pa flipovere eller i
afgreensede felter pa tavlen. Deltagerne kan
sa selv bidrage til at sortere deres idéer ved
at saette deres post-it-sedler under de rele-
vante temaer.

Hvis idégenereringen f.eks. har fokus pa at
skabe mere praksisnzer undervisning, kunne
temaerne vaere: Udstyr i undervisningen, teo-
rilokalet, undervisningsmaterialer etc.

Se i boksen pa naeste side nogle af de idéer, som en gruppe faglaerere
inden for vejgodstransport har udviklet. Problemstillingen var, hvad der
kan ggres for at skabe stor deltagertilfredshed med de lovpligtige EU-
Efteruddannelser. Som det fremgar, er idéerne grupperet under forskel-
lige overskrifter, der bidrager til at skabe bedre overblik over de mange
idéer.
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Faglaereres idéer til at skabe stor deltagertilfredshed med de lovpligti-
ge EU-Efteruddannelser

Bedre information om uddannelsernes mal og indhold
Udformning af bedre, letlaeselige breve til deltagerne om den uddannelse,
de skal deltage i
Optag video, der fortaller om uddannelserne, og szt en QR-kode, der lin-
ker til videoen, ind i brevet til deltagerne
Forklar tydeligt uddannelsens mal og indhold tidligt i forlgbet
Vognmaendene skal informere chauffgrerne om indholdet i uddannelserne

Viskvalitet.dk
Informér om Viskvalitet.dk den fgrste dag
Vis deltagerne evalueringsskemaet ved uddannelsens start og tag en dia-
log med dem om formalet med evalueringen
Evaluer ogsa spgrgsmalene mundtligt med deltagerne ved uddannelsens
afslutning, sa vi far viden om, hvorfor de svarer, som de ggr

Mere praksisorienteret undervisning

e Mere praktik ind i undervisningen

e Der skal udvikles situationsbestemte opgaver

e @get anvendelse af demomodeller - f.eks. tachograf /simulator

Anvendelse af gaestelaerere
e Input fra personer, der kommer udefra, f.eks. politiet

Forbedret udstyr, undervisningsmaterialer og lokaler
e Up to date undervisningsmaterialer, udstyr og lokaler

@vrige didaktiske overvejelser
Faglaereren skal vaere “pa niveau” med deltagerne, sa de ikke fgler, at
han/hun taler ned til dem - faglaereren behgver ikke at veere den kloge
Lad de erfarne kursister bidrage til undervisningen
Undervisningen skal vaere pa et fagligt hgijt niveau
Der skal vaere god tid til forberedelse af undervisningen — hver gang
Udvikling af inddragende undervisning
Der skal ske en fornyelse af undervisningen, sa deltagerne ikke synes, at
det er en gentagelse, nar de for 2. gang skal pa en lovpligtig EU-
Efteruddannelse
Anvendelse af gruppearbejde i dele af undervisningen
Power Point skal kun anvendes i en mindre del af undervisning
Anvendelse af filmklip i undervisningen
Anvend test i undervisningen som et paadagogisk redskab

Kompetenceudvikling af faglaerere

e Relevant efteruddannelse - bade fagligt og psedagogisk
e Praktik og virksomhedsbesgg

e Innovationskurser
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Omvendt brainstorm

Nar idéerne skal videreudvikles, kan man f.eks. anvende omvendt brain-
storming, hvor man idégenerer pa alt dét, man kan komme i tanke om,
der kan hindre dét, man egentlig gerne vil opnar.

Man skal altsd komme med idéer til, hvad der bedst kan sikre det mod-

satte af det, man egentlig gnsker at opnar. Nogle gange kan det nemlig Nogle gange kan
veere lettere at producere negative idéer end positive idéer. det vaere lettere at
producere negative
idéer end positive
idéer.

Omvendt brainstorm kan f.eks. tage udgangspunkt i fglgende spgrgs-
mal:

e Hvordan underviser vi, s& AMU-deltagerne lzerer mindst muligt?

e Hvad kan vi ggre for at skabe stgrst mulig utilfredshed med de
lovpligtige EU-Efteruddannelser?

e Hvordan kan vi planlaagge og gennemfgre undervisningen, sa

deltagerne keder sig mest muligt?

Idégenereringsgvelsen kan bade gennemfgres individuelt og i mindre
grupper. Der kommer dog ofte flest idéer frem, nar gvelsen gennemfg-
res i mindre grupper, hvor deltagerne pd den ene side kan inspirere hin-
anden, og hvor de p& den anden side kan "komme til orde”.

En gruppe faglaerere har anvendt omvendt brainstorming pa idéer til,
hvad man skal ggre, hvis man vil sikre en rigtig lav deltagertilfredshed
pd arbejdsmarkedsuddannelserne. Se deres idéer i boksen pd naeste
side.
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Fagleerernes idéer til, hvad man skal ggre for at fa lav tilfreds-
hed pa arbejdsmarkedsuddannelserne

Ingen informationer til deltagerne inden uddannelsen

Faglaereren skal starte dagen med at sige: “"Godmorgen, her har I
materialerne, I skal vaere her fra kl. 8 til kl. 15.24, og nu kan I lige
sidde og kigge pa det, mens jeg gar til pause!!

Basere det meste af undervisningen pa individuelt arbejde ved com-
putere samt nogle enkelte foredrag, hvor deltagerne skal lytte og
lere

Deltagerne skal overhovedet ikke have forplejning pa skolen
Faglzereren skal veere bedrevidende, det er ham/hende, der er den
kloge, og det er ham/hende, der har ret

Fagleereren skal starte med at fortzelle deltagerne, hvor kedelig ud-
dannelsen er, og at det er noget skidt, at de er tvunget til at deltage
Undervisningslokalerne skal vaere kolde, og kaffen skal vaere darlig
Faglzaereren skal fortaelle en masse gode Iggnehistorier
Undervisningsmaterialerne skal veere forseldede

Det er rigtig godt, hvis fagleereren kommer for sent hver dag
Faglaereren skal vaere kurset utro og undervise om andre emner end
planlagt

Faglaereren skal mgde uforberedt, og undervisningen skal veere
ustruktureret

Skeeld deltagerne godt og grundigt ud

Veer ligeglad med deltagernes udbytte

Seet deltagerne til at vaske lastbiler/busser

Saet de mest kedelige faglaerere til at undervise

Sgrg for, at deltagerne kun kan arbejde ved computere

Giv deltagerne nogle test, der er sa svaere, at de bliver "sat pa
plads”

Find et undervisningslokale med en masse traek

Giv deltagerne en masse modstridende oplysninger
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Mindmap

Mindmapping er en metode, der bl.a. kan anvendes til at skabe mentale
kort over idéer, som man gnsker at udvikle.

Man skriver sine idéer i et mgnster bestaende af tekst, billeder og andet,
der kan illustrere ens idéer. Det skal ses i modsaetning til at skrive line-
cert i tekst, og fordelen er, at dét at skrive i mgnstre bl.a. gar det lettere
at strukturere og fa overblik over idéerne.

Mindmapping er en god og kreativ metode til idégenerering som led i in- Mindmapping er en
novation eller en hvilken som helst anden situation, hvor man gerne vil god og kreativ
udforske en problemstilling. metode til

idégenerering som
led i innovation.
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Mundtlig kaedetale

En af de metoder, man kan anvende ved fzelles mundtlig idégenerering,
er kaedetale, hvor deltagerne pa skift far mulighed for at koble sig pa de
foregdende taleres idéer.

Ved en mundtlig kaedetale starter idégenereringen med, at man opstiller
(skriver eller siger) den problemstilling, der skal idégenereres pa. Delta-
gerne sidder eller star pa en made, sa de alle har gjenkontakt, de kan
f.eks. sidde pa stole, der er opstillet i en rundkreds midt p& gulvet.

Derefter igangsaettes den mundtlig keedetale, hvor deltagerne pa skift
reflekterer over problemstillingen. I kaaedetale er det en regel, at alle
skal tale, og at man skal tale videre pa det, den foregdende har sagt.

Idéer fra andre deltagere i kaaden ma ikke udseettes for negativ kritik,
da det handler om at videreudvikle idéerne. Den naeste deltager i raek-
ken kan f.eks. sige:

e “Idéen kan blive endnu bedre, hvis...”
e “7Ja, og man kan 0gsé4...”

e “"Det kan ogs8 veere, at man...”.

Alle deltagere - pa nzer den deltager der har ordet - skal forholde sig
tavse under kaedetalen, og der ma ikke diskuteres. Keedetalen har ude-
lukkende have fokus pa at udforske de idéer, der kan lgse den problem-
stilling, der er opstillet.

Hvis der er deltagere, der ikke kan finde ud af, hvad de skal sige, skal
de blot tale om, hvorfor de synes, at det er svaert at finde pa noget at
sige. Kor f.eks. 2-3 runder, s deltagerne ogsa far mulighed for at sige
noget, som de glemte i de f@grste runde.

Efter gennemfgrelse af den mundlige kaedetale kan deltagerne f.eks.
skrive deres ideer ned pa post-it.
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6. Innovation

Kapitlet har fokus pa selve innovationsprocessen. Det indeholder desu-
den eksempler pa metoder til videreudvikling af idéerne, ligesom der er
idéer til power mingling gvelser og energizers, der kan anvendes i un-
dervisningen.

N&r der er genereret en masse idéer, skal det udveelges, hvilke idéer der
skal arbejdes videre med. Idéerne skal altsd prioriteres, systematiseres
og videreudvikles. Idéerne skal have retning, og der skal opstilles opera-
tionelle Igsninger, som kan afprgves, forkastes eller forfines.

AMU-faglaererne kan i innovationsprocessen f.eks. arbejde med de idéer,
de har til, hvordan undervisningen pa de lovpligtige EU-Efteruddannelser
kan blive mere praksisnaer. De kan ogsa arbejde med, hvordan de kan
inddrage AMU-deltagerne mere i tilrettelaeggelse af undervisningen, s
det i hgjere grad er muligt at tilgodese deltagernes forskellige laerings-
stile.

I gennemfgrelsen af undervisningen kan fagleererne desuden bidrage til
udvikling af AMU-deltagernes innovative kompetencer. Dette kan ske
ved, at fagleererne igangsaetter en proces, hvor deltagerne idégenererer
pa de udfordringer, de mgder i deres job som chauffgrer. Deltagerne
kan f.eks. fa til opgave at finde Igsninger pa folgende udfordringer:

e Hvordan kan vi undgd hgjresvingsulykker?

e Hvordan kan vi spare pa braendstoffet?

e Hvordan kan vi undgd rygproblemer?

* Hvordan kan vi arbejde med "Sikkert ind og ud af fgrerhuset”

e Hvordan kan vi bidrage til bedre kundeservice?

e Hvordan kan vi blive bedre til kommunikation internt i virksom-
heden?

e Hvordan kan vi bidrage til bedre ruteplanlaagning?

AMU-deltagerne skal efter idégenereringen prioritere, systematisere og
videreudvikle idéerne, sa disse kan anvendes i en eller anden form ude i
egen virksomhed.

I det folgende szettes der fgrst fokus pa, hvordan idéerne kan prioriteres
og systematiseres, hvorefter der praesenteres metoder til, hvordan idé-
erne kan videreudvikles.

35

AMU-deltagerne skal
efter idégenereringen
prioritere,
systematisere og
videreudvikle
idéerne.



Udveelgelsen af,
hvilke ideer der skal
arbejdes videre
med, kan ske ved,
at deltagerne
stemmer om det.

Innovativ undervisning inden for vejgodstransport

Prioritering og systematisering af idéerne

Den fgrste opgave i det innovative rum bestar i at prioritere og systema-
tisere de idéer, der er fremkommet ved den kreative idégenerering. Det-
te kan ggres pa mange forskellige mader, og i det fglgende beskrives
nogle af metoderne, der kan anvendes i denne proces.

Afstemning om idéerne

Udveaelgelsen af, hvilke ideer der skal arbejdes videre med, kan ske ved,
at deltagerne stemmer om det. Deltagerne kan f.eks. fa tre stemmer
hver, som de kan afgive ved at seette streger ud for de idéer, de synes,
der skal arbejdes videre med.

Deltagerne kan ogsa fa udleveret f.eks. sma runde maerkater, flag el.
lign., som de klistrer pa de idéer, de synes er mest spaendende at arbej-
de videre med.

Sortering af idéerne i to bunker - igen og igen

En anden mulighed er at lade deltagerne sortere idéer i to lige store
bunker:

A. De sjoveste, vildeste og bedste idéer
B. De gvrige idéer, som ogsa er gode, men ikke lige s& gode, som

dem der laegges i bunke A.

Efter denne sortering er gennemfgrt, foretages endnu en sortering i to
lige store bunker. Sorteringen af idéerne i to bunker fortsaettes, indtil
der er et overskueligt antal idéer, der kan arbejdes videre med.

ks

“Kunsten er ikke at f§ en idé.
Enhver kan med lethed f§ to.
Kunsten er den — mellem to
eller fler’ ganske almindelige
hverdagsidéer — at se, hvilken
én der er go.”
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Sveer eller let - pa kort eller lang sigt?

Det er vigtigt, at der i denne proces ikke kun udveaelges idéer, der er let-
te og overskuelige at arbejde videre med og eventuelt implementere.

I de mere komplicerede og vilde idéer kan der vaere mange guldkorn
gemt, som det er vigtigt at f med i den videre proces. I udveelgelsen
af, hvilke idéer der skal arbejdes videre med, kan deltagerne derfor prg-
ve at opdele idéerne i fglgende fire grupper:

e Lette at gennemfgre pa kort sigt
e Lette at gennemfgre pa lang sigt
e Svaere at gennemfgre pa kort sigt

e Svaere at gennemfgre pa lang sigt

Der kan i denne idégenereringsopgave f.eks. anvendes post-it, der er
udformet som fugle eller abler, der skal saettes pa et trae, der kan vises
pa en whiteboard-tavle via en projektor.

De idéer, der seettes under den vandrette linje er lette at gennemfgre pa
enten kort eller lang sigt. Hvis der anvendes post-it, der er udformet
som fugle eller abler, kan man tale om, at der er lavtsiddende fugle el-
ler lavthaengende aebler, der er lette at fa fat i.

Omvendt er de idéer, der ligger over linjen, sveere at gennemfgre pa en-
ten kort eller lang sigt - alts3d at fugle eller aebler er sveere at fa fat i.

Se et eksempel p&, hvordan traeet kan se ud herunder.
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Tag positivt imod andres idéer

N&r man arbejder N&r man arbejder med idégenerering, er det vigtigt at veere opmaerk-
med idégenerering, som pa at tage godt imod hinandens idéer. Studier af samarbejdet i in-
er det vigtigt at novative team viser, at darlig kommunikation er én af de stgrste hin-

dringer for idégenerering og innovation.
veere opmeaerksom

pé at tage godt Som led i gvelser, der skal hjelpe deltagere til at generere idéer, kan
imod hinandens det derfor vaere en god idé at gennemfgre en gvelse, der saetter fokus
idéer. pa vigtigheden af at tage positivt imod andres idéer.

Se et eksempel pa en gvelse i boksen herunder.

Ovelse i betydningen af tage positivt imod andres idéer

@velsen hjzelper til at szette fokus pa, hvad der skaber energi i idége-
nereringsprocessen. Tre deltagere far udleveret x antal idéer. De gar

uden for lokalet og forbereder sig hver iszer pa at tale positivt om de

idéer, de har faet udleveret.

En tredjedel af de gvrige deltagere far til opgave at vaere meget posi-

tiv, og KUN positiv over for forslagsstiller nr. 1. De gvrige ytrer sig ik-
ke.

En anden tredjedel far til opgave at tale negativt over for forslagsstiller
nr. 2, mens den sidste tredjedel far til opgave at vaere positiv med 'Ja,
og...' over for forslagsstiller nr. 3.

@velsen afsluttes med en dialog om, hvilket udbytte og hvilke omkost-
ninger der er ved de tre forskellige indstillinger til forandringer.

“N&r man deler idéer, f&r man
flere idéer!”
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Videreudvikling af idéer

Nar det er besluttet, hvilke idéer man gnsker at arbejde videre med, N&r det er
skal idéerne videreudvikles, forfines og beskrives naermere, sé de kan besluttet, hvilke
ggres klar til at blive implementeret. idéer man gnsker

I det fglgende beskrives nogle af de metoder, der kan anvendes i vide- at arbejde .Vlffere
reudvikling af idéerne. med, skal ideerne

videreudvikles
Idéstafet pd A4-papir

N&r man har genereret nogle idéer, som man gerne vil videreudvikle,
kan man f.eks. anvende en idéstafet, som er en skriftlig idéudvikling,
hvor man bygger videre pa hinandens idéer. En idéstafet kan vaere en
hurtig made at videreudvikle en idé pa. I selve forlgbet er der ikke
mundtlig dialog, kun skriftlig.

Man kan gennemfgre en skriftlig idéstafet ved, at man udarbejder en
skabelon pa et A4-papir, der indeholder nogle felter, hvor man skal skri-
ve videre pa en idé, der er beskrevet i den lysende peere, placeret i pa-
pirets centrum.

Se et eksempel pa en idéstafet herunder.
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Til en idéstafet skal der veere 2-3 ark med forskellige idéer pr. deltager.
Nar idéerne er skrevet i de lysende peerer, kan idéstafetten ga i gang.

Arkene med idéstafetterne lsegges med bagsiden opad midt pa et bord,
som deltagerne sidder rundt om. Der bgr hgjst vaere 12 deltagere i én
gruppe. Har man flere deltagere, kan der dannes to eller flere grupper.

Deltagerne tager nu et ark med en idéstafet op fra bordet, de laeser idé-
en og bidrager til at videreudvikle den ved at skrive i felt nr. 1. Derefter
laegger de arket med idéstafetten tilbage pa bordet med bagsiden opad.

Derefter tager de et nyt ark med en idéstafet, som de kan skrive videre
pdifelt nr. 1, 2, 3 ... alt afhaengig af, hvor mange der allerede har skre-
vet videre pa idéen.

Nar arkene med idéstafetter er ved at vaere udfyldte - eller ndr den af-
satte tid er gdet (f.eks. 20 minutter) - stoppes gvelsen. Deltagerne ta-
ger derefter hver to-tre ark med idéstafet og fortzller om de idéer, der
er videreudviklet.

Idéstafet kan ogsa anvendes, nar man skal igangsaette idégenerering
helt fra starten. Se et eksempel herpa herunder.

Der opstilles en problemstilling, som deltagerne
skal idégenere pa. Alle far udleveret 2-5 ark
med idéstafet, hvorpa de skal skrive deres idé-
er. Man kan ogsa lade deltagerne skrive pa lige
sa mange ark, de kan nd inden for f.eks. 10 mi-
nutter. Som udgangspunkt bgr alle skrive
mindst to idéer, og man kan ogsa saette et max.
antal, s3 man ikke ender med et uoverskueligt
antal idéer, der skal genereres videre pa3.

Nar idéstafetten er gennemfgrt, far deltagerne
deres egne ark tilbage. Derefter kan man f.eks.
kgre en runde, hvor hver enkelt deltager fortael-
ler om den hjeelp, de har faet fra de andre del-
tagere til udvikling af deres idéer.
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Skriftlig kaede-idéstafet pa vinduer, dgre og tavler.

Efter den helt 8bne mundtlige eller skriftlige idégenerering udvaelges
f.eks. 10 idéer, der skal arbejdes videre med.

Idéerne skrives med tusch pa et A4-papir. Brug gerne A4-papir i forskel-
lige farver. Idéerne saettes op pa veegge, vinduer og tavler med god af-

stand imellem. Brug 'laerertyggegummi’, som bade klaeber godt, og som
er let at fjerne igen.

Derefter gennemfgres der en skriftlig kaede-idé-stafet ved, at deltagerne
skriver videre pa idéerne ved at skrive pd sma post-it, som de seetter i
forlaengelse af hinanden, sa post-it-sedlerne danner en kaede ud fra A4-
papiret.

Deltagerne gar altsd rundt i lokalet og ser pa idéerne pa de farvede A4-
papirer, laeser de efterfglgende idéer pa post-it, skriver selv videreudvik-
ling pa idéerne pa en post-it og saetter den op i forlaengelse af den sid-
ste post-it.

Veer opmaerksom pa, at post-it-sedlerne ikke altid klistrer godt pa vaeg-
ge, nar der sidder mange i forlaengelse af hinanden. Brug evt. vinduer,
dgre og glatte tavler i stedet for.

Se eksempler pa to keede-idéstafetter pd naeste side. De tager udgangs-
punkt i videreudvikling af to idéer til, hvordan tilfredsheden med og lae-
ringsudbyttet er ved deltagelse i de lovpligtige EU-Efteruddannelser:

e Hvordan kan vi inddrage AMU-deltagerne mere i tilrettelaeggelse
af undervisningen i de lovpligtige EU-Efteruddannelser?
e Hvordan kan vi bidrage til en mere praksisorienteret undervis-

ning i de lovpligtige EU-Efteruddannelser?
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Power mingling og energizers

Power mingling og energizers er sma gvelser, lege eller opgaver, der
kan anvendes ved mgder og i undervisning. Enten for at deltagerne skal
lzere hinanden at kende eller for at fa skaerpet deltagernes opmaerksom-
hed.

Power mingling er gode gvelser, der kan bidrage til, at deltagerne laerer Power mingling er
hinanden at kende. De kan vaere gode til at fa deltagerne til at tale gode ovelser, der
sammen, og det kan ogsa vaere en anderledes og sjov start pa et mgde

_ kan bidrage til, at
eller en uddannelse. @velserne behgver kun at tage 5-10 minutter,

deltagerne leerer

Man kan f.eks. bede deltagerne om at finde tre ting i deres taske eller hinanden at kende.
lommer. Deltagerne skal derefter finde sammen to og to, hvorefter de
pa skift skal forteelle, hvorfor det er de tre ting, de har valgt.

En anden gvelse kan bestd i, at deltagerne i grupper pa 2-3 skal fortael-
le, hvordan deres morgen har veeret, eller de skal fortaelle om deres liv.

Giv deltagerne besked om at aftale, hvem der skal starte. Afsaet ét mi-
nut pr. deltager. Hold gje med tiden, og giv deltagerne besked, nar det
forste minut er gdet, og de skal skifte fortzeller, og nar det andet minut
er gdet, og gvelsen skal afslutte. Se eksemplet herunder.

Forfilm til dit liv

Formalet med denne gvelse er at hilse pa hinanden og lzere hinanden
bedre at kende pa en hurtig made. Et andet formal kan vaere at komme
op at st samt at fa skaerpet koncentrationen og opmaerksomheden.

@velsen kan gennemfgres med to deltagere og opefter. Den gennemfg-
res parvis, sa start med at bede deltagerne om at ga sammen to og to.
Husk ogsa at sige, at de ikke skal g8 sammen med en, de kender godt
eller arbejder taet sammen med, hvis dette er muligt.

Deltagerne i de sma to-mandsgrupper skal nu pa skift fortaelle hinanden

om deres eget liv - fra fgdsel og til i dag. Husk at forteelle deltagerne,
at de skal tale hurtigt og sige noget hele tiden. Hvis de ikke lige ved,
hvad de skal sige, sa ma de f.eks. sige: “Jeg ved ikke, hvad jeg skal si-
ge lige nu, men jeg taenker pa, at...".

Deltagerne far kun ét minut pr. person til at fortalle om deres liv. Det
er ordstyreren, der styrer tiden og fortzeller, hvornar den fgrste skal
starte med at fortzelle, og hvornar den anden skal starte med at forteel-
le. Man kan lade deltagerne skifte makker 1-2 gange, sa der er flere,
der kommer til at tale med hinanden og laere hinanden at kende - hvis
det er dét, der er centralt.
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Power mingling @velsen i boksen kan varieres pa mange forskellige ma-
de, bade i forhold til indhold og den tid man vil bruge pa gvelsen.

Man kan f.eks. ogsa give deltagerne fglgende opgaver:

e ”Se pd dine sko og fortael din makker, hvad de har oplevet!”
e “Fortael hvad de bedste oplevelser har vaeret ved din deltagelse i
seminaret/temamgadet/undervisningen/konferencen i dag!”

e “Fortael om dine tanker om innovation!”

”r

e “Fortael hvorfor du elsker dit arbejde

HUSK

Det kan veaere en god idé at bede
deltagerne om at “turbo-tale” -
altsd gennemfgre en uafbrudt ta-
lestrgm.

Det er ikke tilladt at stille spgrgs-
mal eller kommentere makkerens
turbo-tale - det ma gemmes til
pauserne!

Det er ogsa muligt at g'é”r'ih"e'ﬁ‘lﬁzre"ﬂvelse,r,,,dgr er mere specifikt rettet
mod den konkrete uddannelse, som deltagerne "s"ké'l"'starte,,pé: og hvor
deltagerne samtidig laerer hinanden lidt at kende.

Bed f.eks. deltagerne om at danne sma grupper med 2-4 i hver gruppe.
P& skift skal deltagerne i grupperne forteelle, hvad de forventer at fa ud
af at deltage i uddannelsen.

Efterfglgende kan man bede deltagerne om at skrive nogle stikord om
deres forventninger pd sma post-it, som saettes op pa en tavle. Stikor-
dene kan anvendes som udgangspunkt for en debat om uddannelsens
mal og indhold.

Ved uddannelsens afslutning kan der gennemfgres en mundtlig evalue-

ring, der bl.a. tager udgangspunkt i deltagernes forventninger ved ud-
dannelsens start.
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I boksen herunder er et eksempel pa en Bryd Barrieren Bingo, som det
0gsa kan veere sjovt at starte et mgde eller et uddannelsesforlgb med.

Bryd Barrieren Bingo

Deltagerne bliver bedt at tage en kuglepen i hdnden og stille sig ud
midt pa gulvet. De far alle udleveret en bingoplade, hvor lsereren har
udfyldt felterne med nogle forskellige udsagn. Der kan f.eks. sta: "Har
glaedet sig til at deltage i dette forlgb”, “Har fgr deltaget i AMU”, “Bor i
Jylland”, “Arbejder i Herning” eller “Har to bgrn”. Husk at der kun skal
std udsagn, hvor man er sikker pa, at der mindst er én af deltagerne,
der vil svare positivt.

Deltagerne skal derefter ga rundt mellem hinanden og finde personer,
der matcher de udsagn, der star pa pladen. De skal stoppe op ved en
anden person, give hand og praesentere sig, hvorefter begge parter
har mulighed for at spgrge om ét af udsagnene passer pa den person,
de har mgdt. Hvis dette er tilfeeldet, skal de saette et kryds over feltet
og skrive navnet pa personen. Ellers efterlader de feltet abent, og gar
hver iseer hen og stiller spgrgsmal til andre deltagere. Man ma gerne
spgrge de samme personer flere gange, bare ikke lige efter hinanden,
for meningen er jo, at man skal na at tale med s@ mange som muligt
under gvelsen.

Nar en deltager har hele pladen fuld, skal han/hun rabe BINGO. Der

kan laves en lille kontrol af, hvem der har svaret positivt p& udsagne-
ne - og derved laerer deltagerne ogsa hinanden bedre at kende.

Husk at kgbe en lille praemie til vinderen, f.eks. en pose slik, som kan
deles, da der kan vaere flere, der far BINGO samtidigt.

Se herunder et eksempel pa en Bryd Barrieren Bingo, som er udarbej-
det til et temamgde for fagleerere inden for vejgodstransport:

Fan AMU-
numrene pa te

Iovpligtige g deltager-

EU-Efter- . evalueringer i (SN
S (O IS iy alitet.di D

Har et kategori A,

i Har arbejdet
B og C korekort erfaringer FOY AMUT,

med AMU i mere
e eere | Lillebaelt | =¥
improvisere 1iebae

ELSKER Har kollegaer,
der gerne vil
ks vide mere om

FODBOLD innovation

Meersk Nielsen HR

e komssbenhirisomined med Tokes P kompeenceadidng
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Energizers kan i
princippet bruges
hvor som helst og
ndr som helst.
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En metode til at ruske lidt op i deltagere i undervisning, seminarer eller
moder er de sdkaldte energizers. Som ordet siger, er det gvelser og le-
ge, der giver energi til deltagerne.

Energizers kan i princippet bruges hvor som helst og ndr som helst. De
indebaerer ofte en fysisk aktivitet, hvilket bidrager til at skaerpe koncen-
trationen samt gge energien og indlaeringen hos deltagerne. Samtidig
far energizers os ofte til at grine, fordi de giver os lejlighed til at lege og
dumme os sammen med andre, uden at vi af den grund fgler, at vi ud-
stiller os selv.

Der findes et utal af energizers. Det er f.eks. muligt at finde mange for-
skellige energizers pa internettet og i forskellige bgger, der beskaeftiger
sig med kreativitet og innovation.

Nogle energizers udfgres enkeltvis eller i mindre grupper, men der er
0gsa energizers, der kan gennemfgres med meget store grupper af del-
tagere.

Man kan udveelge energizers ud fra forskellige kriterier, f.eks. om de i
seerlig grad skal bidrage til koncentration, et godt grin, at deltagerne lae-
rer hinanden at kende, og/eller om de skal bidrage til fysisk aktivitet.
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I boksene herunder og pa de kommende sider er nogle eksempler pa
energizers.

Lucky Luke - en energizer

Ordstyreren starter med at fortzelle deltagerne, at de nu skal deltage i en
lille energizer, der hedder ‘Lucky Luke’. Derefter spgrger ordstyreren del-
tagerne om, hvad det er, der kendetegner Lucky Luke, og der er sikkert
hurtigt nogen, der svarer, at han er hurtigere end sin egen skygge.
Deltagerne far nu at vide, at de alle er Lucky Luke, og at de befinder sig
pa en gde hovedgade i det vilde vesten. De skal stille sig op to og to over
for hinanden med ca. > meters afstand og med let spredte ben, klar til
at haeve ‘revolverne’ (der er deres haender) - og klar til en duel pa liv el-
ler dgd!

Ordstyreren forklarer, at nar han/hun siger 1, skal deltagerne klappe de-
res hgjre haender mod hinanden over hovederne, og at de fgrst ma
treekke pistolerne, nar de hgrer tallet. N&r der bliver sagt 2, skal de ven-
stre haender sld mod hinanden, og nar der bliver sagt tre, skal begge
hander klappe modpartens hander over hovederne.

Farst tlles i et jeevnt tempo, 1, 2, 3. Derefter gges hastigheden, og
reekkefolgen sendres. Til slut skal deltagerne parvis selv std og lure pa
hinanden, sige et tal og traekke pistolerne.

Det handler selvfglgelig om at vaere hurtigst til at traekke og vaere parat
til at klappe.

Energizeren kan gennemfgres med et ubegraenset antal deltagere.
Tidsforbrug: 5 minutter
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Bif-Baf-Buf — en energizer

Formalet med denne energizer er at skaerpe koncentrationen og at fa
lidt at grine af.

Deltagerne stiller sig i rundkreds — gerne flere rundkredse, hvis der er
flere end 20 deltagere.

Ordstyreren sender en ‘besked’ til personen til hgjre for sig. En besked
kan veere ordet 'bif’. Personen, der modtager 'bif’, sender det videre
rundt i rundkredsen. Nar beskeden har vaeret naesten hele rundkredsen
rundt, sender ordstyreren beskeden ‘baf’ rundt, og lidt efter sendes
'buf’ ogsa rundt.

Der kgrer nu tre ‘beskeder’ rundt.

Ordstyreren kan ogsa prgve at sende beskeder den anden vej rundt, sa
deltagerne modtager beskeder fra begge sider. Der kan ogsa sendes
beskeder i form af en bevaegelse eller et klap pa skulderen af sideman-
den. Ordstyreren kan ogsa bede deltagerne om selv at sende nye be-
skeder rundt, hvis de synes, at der sker for lidt, og de star og keder
sig.

Tidsforbrug: Ca. 5 minutter.

Navneleg - en energizer

Energizeren kan gennemfgres med et ubegreenset antal deltagere, man
kan blot danne flere rundkredse med max. 10-12 personer i hver rund-
kreds. Hvis man har dannet flere rundkredse, kan man undervejs ud-
veksle deltagere mellem rundkredsene, s& man lzerer flere deltageres
navne at kende.

Bed deltagerne om at rejse sig, ga ud pa gulvet og stille sig i en rund-
kreds. Du siger et tilfaeldigt pigenavn og beder deltageren til venstre
om at sige et andet pigenavn, som starter med det slutbogstav, som
var i det navn, du sagde. Deltagerne skal nu fortszette pd samme made
rundt i kredsen.

Nar alle i kredsen mindst en gang har sagt et pigenavn, udvider du
energizeren ved at sende et drengenavn til deltageren til hgjre for dig.
Der kgrer sdledes pigenavne venstre rundt i kredsen, mens der kgrer et
drengenavn hgjre rundt i kredsen, og der sker lidt forvirring, nar bade
pige- og drengenavn ender hos samme person.

Afhaengigt af deltagerantallet i rundkredsene kan energizeren gennem-
fores pa 5-10 minutter.

Husk at bidrage til, at tempoet er hgjt!
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1 -2 -3 - en energizer

Formalet med energizeren er at skeerpe koncentrationen samt at have
det sjovt sammen.

Energizeren kan gennemfgres med et ubegraenset antal af deltagere.
Hvis der er et ulige antal af deltagere, kan personen, der igangsaetter
energizeren, selv gd ind og vaere deltager. Deltagerne finder sammen to
og to, og de stiller sig over for hinanden. De skal nu teelle til tre, og de
skiftes til at sige et tal. Fgrste person siger: “1”, anden person siger “2”,
forste person siger “3”, anden person siger “1” - og sadan fortsaetter
det.

Nar parrene har fundet en rytme, siger igangseetteren at ét af tallene
skal skiftes ud med en lyd eller en beveegelse, f.eks. skal deltagerne
klappe sig selv pa hovedet i stedet for at sige “1”, eller de skal rabe
"hej”. Det kan ogsa vaere deltagerne, der selv bestemmer, hvad tallet
skal skiftes ud med. Nar et af tallene er skiftet ud med en lyd eller en
bevaegelse, og deltagerne har prgvet det et par runder, skiftes endnu et
tal ud, og lidt efter skiftes det tredje tal ud.

Hvis alle tre tal er skiftet ud med bevaegelser eller lyde, er der en tarnhgj
koncentration - afbrudt af latterbrgl, ndr deltagerne kludrer i det.

Jo mere lyd og beveegelse, der er i gvelsen, jo sjovere er det, og jo mere
vagner folk op.

Uanset om det er lyd eller bevaegelse, der erstatter tallene, kan man
overveje, om lydene eller bevaegelserne, der anvendes, kan relateres til
det faglige tema, man arbejder inden for.

Energizeren behgver kun at tage ganske kort tid, og den kan sagtens
gennemfgres pa fem minutter.

“Krollede hjerner f8r gode
idéer!”
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7. Inspirerende laeringsrum

I dette kapitel er der idéer til, hvordan undervisningslokalerne kan ind-
rettes, s& de dels er mere inspirerende og dels bidrager til mere innova-
tive laereprocesser.

En vaesentlig del af undervisningstiden p& de lovpligtige

EU-Efteruddannelser gennemfgres i teorilokaler. Det er vigtigt, at faglee- ~ Det er vigtigt, at
rere og ledere bidrager til, at teorilokalerne er indbydende og rare at faglaerere og ledere
opholde sig i. Det er desuden vigtigt, at lokalerne afspejler det faglige bidrager til, at

miljg, chauffgrerne kommer fra. .
L 0 teorilokalerne er

Det kan vaere en god idé, at fagleerere og ledere genererer idéer p3, indbydende og rare

hvordan der kan skabes mere inspirerende laeringsrum. Se nogle ek- at opholde sig i.
sempler pd de spgrgsmal, som faglaererne og lederne kan arbejde med i
boksen herunder.

Mere inspirerende laeringsrum

Hvordan kan de fysiske leeringsrum blive mere inspirerende?
Hvordan kan de laegge op til nysgerrighed?

Hvordan kan de inspirere til nye idéer og innovation?
Hvordan kan de bidrage til gget laering?

Hvordan kan de bidrage til gget motivation?
Hvordan kan laeringsmiljget i gvrigt udvikles?

Faglaerere og ledere, der har idégenereret pa spgrgsmalene om, hvor-
dan der skabes mere inspirerende laeringsrum, har bl.a. peget pa fol-
gende:

e Farver i lokalerne - p& vaegge, borde, stole, grgnne planter etc.
e Fagrelateret udsmykning pa vaeggene

e Fysisk fagrelateret udstyr i lokalerne

e Interaktive laeringsskaerme

e Opseetning af QR-koder, hvor deltagerne kan finde forskellige in-

formationer, se sma videofilm etc.
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Se herunder nogle af fagleerernes og ledernes idéer til, hvordan veegge-
ne i undervisningslokalerne kan udsmykkes.

Udsmykning pa veegge

Billeder/plancher/fotos af f.eks.:
Kgretgjer
Feerdselstavler
Trafiksituationer
N&r bilen taber et lzes
Kost - sundhed
Fagrstehjeelp
Afstandsmaler
Ulykker/uheld
Faldulykker
Plakat med EU-stof
Teori i stikordsform
Last pa biler
Gode kursisthistorier
Pirelli-kalender
Maleri af trafik — evt. malet af bgrn
Kgretgjsdele
Fejl i trafikken
Surringseksempler
Fejl ved lastning
Bilmodeller
Daek-info foto
Plakater med fagligt stof
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Faglaererne og lederne foreslar desuden, at der i hgjere grad opstilles
fagrelateret udstyr i undervisningslokaler. Dette kan dels bidrage til at
skabe en stemning af, at man opholder sig i et faglig miljg, og dels kan
det fagrelaterede udstyr i stgrre eller mindre omfang anvendes direkte i
undervisningen. Skolerne kan undersgge mulighederne for at fa nogle af
leverandgrerne til at sponsere udstyret.

Se eksempler pa fagrelateret udstyr, der kan opstilles i undervisningslo-
kalerne i boksen herunder.

Fagrelateret udstyr i lokalet

e Kgretgjsdele, f.eks. motor og gear-
kasse

e Bremsesystemet

e Snit af kgretgjsdele

e Udstyr, der kan demonstrere vind-
fglsomhed

e Forskellige typer af mini-simulatorer

e Demonstration af forskellen mellem
laserlys og glgdelamper

Selvom undervisningen ikke er baseret pd@ computere, kan det veaere en
fordel at have nogle interaktive leeringsskaerme i lokalet, s8 AMU-
deltagerne har mulighed for at sgge informationer, se videoer etc. Se i
boksen herunder eksempler pa, hvad laeringsskeermene f.eks. kan an-
vendes til.

Interaktive laeringsskaarme

e Sma videosekvenser med informati-
on om andre arbejdsmarkedsud-
dannelser

e Videoer fra leverandgrerne

e Fagrelaterede laeringsprogrammer

e Digital leering af teori

e Sma videosekvenser om forskellige
arbejdsmarkedsuddannelser malret-
tet chauffgrer inden for vejgods-
transport
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Opseetning af QR-koder i undervisningslokalerne kan bidrage til, at AMU-
deltagerne Igbende sgger nye informationer via koderne.

QR-koderne kan give link til sdvel videofilm som til forskellige former for
faglige eller uddannelsesmaessige informationer.

QR-koderne kan szettes ind ved siden af sma tekster, der forteeller, hvad
man kan finde i QR-koden. QR-koderne kan f.eks. ggres sa store, at del-
tagerne kan aflaese koderne pa stor afstand.

Se herunder eksempler pa QR-koder, der kan seaettes op i undervisnings-
lokalet.

Se video om indlasning af Lzes om de lovpligtige

forerkort i en EU-Efteruddannelser her:
Siemens VDO tachograf her:

Mange AMU-deltagerne har smartphones, der kan laese QR-koderne, og
hvis deltagerne ikke allerede har en app til leesning af QR-koderne, kan
de andre deltagere eller faglaererne hurtigt hjeelpe dem med at finde en.

Se herunder eksempler pa, hvad QR-koderne kan anvendes til.

Eksempler pd anvendelse af QR-koder

e Lzes om VEU-godtggrelse

e Laes om andre kurser pa amukurs.dk

e Leer om lastbilen (kan ogsa saettes pa
lastbilen)

e Praksis instruktion i anvendelse af maski-
ner

e Se videoer om...

e Link til websites med...

e Link til faglitteratur
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QR-koderne kan genereres via et program pa et website.

Laes mere om QR-koder i boksen.

QR-koder

Man kan hente en QR-kode-laeser som en app til sin mobiltelefon eller
iPad her:
http://grcode.kaywa.com

eller

http://www.grstuff.com/.
P& de samme websider kan man fa instruktion i, hvordan man genere-
rer QR-koder.

En anden mulighed for at laere mere om
QR-koder er at skanne denne QR-kode,
der fgrer til sidste link i boksen ovenfor.
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Der kan ligeledes saettes QR-koder pa undervisningsbordene. Disse QR-
koder kunne f.eks. indeholder informationer om uddannelsen og/eller
skolen.

Faglaererne kan desuden veelge at udarbejde "daekkeservietter” til de
forskellige arbejdsmarkedsuddannelser.

Daekkeservietterne kan udprintes pd A3-papir og laegges pa deltagernes
borde. De kan indeholde en raekke forskellige informationer til deltager-
ne, og desuden kan de pynte p& bordene.

Se et eksempel pa en daekkeserviet herunder. Den er udarbejdet til et
temamgde om innovation for faglaerere og uddannelsesledere inden for
vejgodstransport.
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Skal man f.eks. udarbejde en daekkeserviet til arbejdsmarkedsuddannel-
sen EU-Efteruddannelse for godschauffgrer (47849) pa fem dage, kan
man bl.a. lade sige inspirere af forslagene i boksen herunder.

Inspiration til en daekkeserviet til arbejdsmarkedsuddannelsen
EU-Efteruddannelse for godschauffgrer (47849)

Indsezet skolens navn
Skriv datoen for uddannelsens afholdelse
Faglzerernes navne
Indszet den handlingsorienterede AMU-malformulering for ar-
bejdsmarkedsuddannelsen
Program for undervisningen
QR-kode til kgre- og hviletidsbestemmelser
QR-kode til fagrettede videoklip
Input til en snak om lzeringsstil: Hvordan laerer du bedst?
Szt gerne flere krydser!
Nar du laeser dét, du skal leere
Nar lzereren forteeller, og du lytter
N&r du Igser teoretiske opgaver sammen med andre
N&r du Igser teoretiske opgaver alene
Nar du Igser praktiske opgaver alene
Nar du Igser praktiske opgaver sammen med andre

Spergsmal til Viskvalitet.dk, som deltagerne skal besvare ved uddan-
nelsens afslutning, s& de Igbende kan forholde sig til evaluerings-
spgrgsmalene.

“Logik kan fgre dig fra A til B.
Fantasi kan fgre dig hvor som helst.”

g

57



Husk Igbende at aendre laerings-
rummet

Veer opmaerksom p3, at der Igbende
skal ske en udskiftning af udsmyk-
ning af vaeggene, det fagrelaterede
udstyr, der er opstillet i undervis-
ningslokalerne etc., sdledes at
AMU-deltagerne ser noget nyt, nae-
ste gang de deltager i en arbejds-
markedsuddannelse.
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