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Forord

Det er med stor glagde, at TUR prassenterer nagrvagrende analyserapport.
Rapporten er resultatet af et forbilledligt samarbejde mellemde involverede parter.

Rapporten omhandler et udviklingsprojekt, der er formuleret af TUR i samarbegjde med Tek-
nologisk Institut, Arbejddliv og finansieret af Undervisningsministeriet.

Det primaae forma med projektet har vaaet at udvikle et system/en metode til at bedgmme
praktiske faadigheder hos kursusdeltagere - primaat pa certifikatgivende uddannelser inden
for TURs omrade.

Som det vil fremga af rapporten, foreligger der nu en velafprevet metode med en systematik
og et sprog, der kan anvendes pa certifikatuddannelserne til gaffeltruck og kran. Dermed er
formalet med projektet opfyldt.

Vi hadber naturligvis, at metoden og systematikken vil blive gjort anvendelig for s mange

som muligt - ogsa gerne fra andre fag og brancher - til gavn og glasde for savel kursister som
undervisere.

Leif Michagl Larsen

Transporterhvervets Uddannelsesrad, TUR



2 Indledning

Transporterhvervets Uddannelsesrad (TUR) har i samarbejde med en raskke faglagrere pa sko-
ler, der udbyder kran og truckuddannelserne inden for AMU, gennemfart udviklingsprojektet
'Bedgmmel se af praktiske faardigheder’.

Leif Michael Larsen fra TUR har vaaet projektansvarlig. Der har vaget tilknyttet eksterne
konsulenter fra Teknologisk Institut, Arbejdsliv til projektet: Eva-Carina N@rskov, Thomas
Hermann og Mette Narholm. Rapporten er skrevet af de eksterne konsulenter med bidrag fra
de deltagende faglagere.

Projektets aktiviteter og forelabige resultater har vaaret formidlet for mere end 100 faglaaere
pa’truck faglager seminar’, EUC Midt, Ulfborg, den 6. august 2007.

Projektets baggrund

| TUR-regi udbydes forskellige AMU-uddannelser, hvor der arbejdes med centralt stillede
test. Dette gadder blandt andet for certifikatuddannelserne inden for kran og truck. Det er dis-
se uddannelser, der har vaget i fokus for udviklingsarbejdet i projektet.

Pa begge uddannel ser skal deltagerne aflasgge en teoretisk og praktisk preve. Kravene til pre-
verne er fastlagt af Arbejdstilsynet, og pa den baggrund har TUR udarbejdet vejledninger. In-
den for disse uddannelser er der en lang tradition for arbejde med malopfyldelse af teoretiske
faadigheder. Der er udviklet klare retningdinier for den teoretiske vurdering, bade hvad angar
form/indhold og maeparametre i forbindelse med praven.

| forhold til vurdering af deltagernes teoretiske kvalifikationer findes der siledes mange erfa-
ringer med at udforme test, spargsmal osv., der ogsa anvendes- med succes - inden for oven
naevnte uddannelser. Der findes imidlertid ikke en tilsvarende erfaring og systematik, nar det
gadder de praktiske faadigheder. Der findes ingen klare pasdagogiske veaktgjer til en nuance-
ret maling af deltagernes malopfyldelse og laaring af praktiske faardigheder.

| stedet tages der udgangspunkt i censorvejledningernes retningsinier. Disse vejledninger g-
ver censorerne retningslinier for bedemmelse af deltagerne ved den praktiske prave, men dis-
se vejledninger er opbygget, sa de i hgj grad har underbygget en kultur, der fokuserer pa fejl.
Det betyder, at der er en tendens il et mangelfuldt fokus pa den konstruktive tilgang til delta-
gernes faglige udvikling. Dernaest er vejledningerne ikke beregnet, og heller ikke velegnede,
til en Igbende diadog med deltagerne om malopfyldelse, hvilket er en del af fundamentet for
undervisningsdifferentiering.

Der har derfor vaaret behov for at finde en metode, der kan sikre en mere korstruktiv og kvali-
ficeret bedemmelse, der bade kan anvendes under selve uddannelsen og i forbindelse med
certifikatpraven. Metoden skal saledes opfylde myndighedskravene, sikre en dynamisk dialog
med deltagerne og samtidig vaae enkel og let at arbejde med.



Projektets formal

Formdet med projektet har vaaet at udvikle og afpreve metoder til vurdering af deltagernes
praktiske faadigheder, dels for at kvalificere faglaaernes bedemmelser, og dels for at give
deltagerne en differentieret og sikker bedemmelse af opnaede faardigheder.

Det har samtidig vearet hensigten at udvikle metoderne, sa de vil kunne danne grundlag for en
mere differentieret undervisning samt en mere nuanceret vurdering til brug for dialog mellem
skole, virksomhed og deltager.

Projektets formdl har vaaet, med inspiration fra eksisterende lagingsteorier, at udvikle og af-
preve konkrete metoder til bedemmelse af praktiske faadigheder, der kan imagdekomme disse
udfordringer ved at:

Understette den konstruktive og anerkendende tilgang til kursisternes faglige udvikling af
praktiske faardigheder
Bidrage til en Igbende dialog med kursisterne om deres fremskridt og laareproces.

Det har vaget et sigte at gare de udviklede metoder og vagktgjer brugbare for bade undervise-
re og deltagere. Endelig kan metoder og erfaringer gares tilgeangelige for uddannelsesudvalg,
skoler samt andre udviklere og praktikere pa gvrige uddannel sesomrader.

Udviklingen og afprevningen af metoderne til vurdering af deltagernes praktiske faardigheder
er foretaget i samarbejde med faglagrere inden for omradet. Udvikling af metoden har taget
udgangspunkt i teorier om vurdering af psykomotoriske faadigheder sammenholdt med kom-
petente faglaaeres erfaringer med bedgmmel ser.

Styregruppe
Der har vaget nedsat en styregruppe bestdende af b faglager-reprassentanter fra kran og
truckomradet foruden den projektansvarlige fra TUR og de eksterne konsulenter.

Styregruppen har haft en central rolle i forbindelse med forberedelse af udviklingsseminaret
og har efterfalgende bidraget med erfaringer og input til projektet.

L aesevejledning
Resultaterne fra udviklingsprojektet praesenteres i rapporten som en beskrivelse af:

Proces. En beskrivelse af projektforlgbets uadviklingsfaser (kap. 3)

Produkt: Praesentation af det udviklede materiae (kap. 4)

Erfaringer: Forelgbige erfaringer med materiaet fra faglaaernes afprevning (kap. 5)
Videre udviklingsmuligheder (kap. 6).

Bagerst i rapporten ligger bilagsmateriale fra projektet (kap. 7).



3 Beskrivelse af projektforlgbets udviklingsfaser

Projektet har veret inddelt i falgende fem faser:

Scanning og afdakning
Udviklingsseminar

Afpravning

Tilpasningsfase (m. evalueringsseminar)
Formidling.

Udviklingsfaserne har bestéet af scanning og afdaskning og har involveret skolerne og under-
visere. Faglaaerne har haft en helt central rolle i udviklings-, afprevnings- og tilpasningsfasen
gennem bidrag via interview og besgg samt deltagelse pa hhv. et to-dags og et et-dags semi-
nar.

Fase 1: Scanning og afdeekning
Farste fase har bestéet af tre dele:

Teoretisk videnindsamling
Praktisk videnindsamling
Udvikling af skitse til materiale.

Teoretisk videnindsamling
Som inspiration til udvikling af vaarktgjet blev indledningsvist inddraget teorier om laging for
at besvare spergsmalet: Hvordan maler man praktiske faardigheder?

Gennem afholdelse af en laesekreds blev der indhentet inspiration og viden fra lagingsteorier
og undersggelser pa omradet. (Se udarbejdet litteraturliste i bilag 3).

Formadlet med litteraturstudiet har veaet: 1) at understette udviklingen af en brugbar og ar
vendelig systematik til bedemmelse af praktiske fagrdigheder og 2) at udvikle et teoribaseret
begreb for/metode til beskrivelse af praktiske faadigheder, der 'gar lamgere’ end 'Blooms
taksonomi, der adresserer kognitive faardigheder.

Praktisk videnindsamling

| projektets farste fase blev der indsamlet erfaringer fra skoler gennemen ' snuserunde’ pato
skoler med bade kran og truckuddannelser. Disse 'snuserunder’ gav mulighed for interview
med flere faglamere samt observation i undervisningssituationer og rundvisning pa bade in-
dendars og udenders undervisningsarealerne. Disse besgg gav indblik og eksempler pa erfa-
ringer i praksis og bidrog desuden med faglaaernes kommentarer pa udfordringer i undervis-
ningssituationen. Udvalgte undervisningssituationer blev videodokumenteret med henblik pa
efterf@lgende diskussion.



Med inddragelse af styregruppen blev der pa baggrund af disse input udviklet en skitse til et
vagktgj, der dannede grundlag for planlasgningen af udviklingsseminaret.

Fase 2: Udviklingsseminar

Pa baggrund af styregruppens udviklede skitse til vaaktgj blev der afholdt et to-dags udvik-
lings- og arbejdsseminar i Esbjerg den 1. og 2. februar 2007.

Her deltog 10 repraesentanter fra faglaarergruppen pa kran og truckuddannelser, der daskker
hele landet sammen med konsulent fra TUR og konsulenterne fra Arbegjddliv. (Programmet fra
udviklingsseminaret er vedlagt i bilag 1).

Pa baggrund af teoretiske input og kobling til faglaarernes erfaringer blev det endelige vaaktg
uadviklet i Iabet af de to dage.

Centrale spgrgsmal for den indledende debat pa udviklingsseminaret var blandt andet:

Hvornar er det, kursisterne kan ’ godt nok’?
Hvilke tilbagemeldinger kan vi give til
- deltagere?
- 0g virksomheder?
Hvordan spiller lagingsfremskridt og faerdighedsniveau sammen?
- hvad skal man lage? Vs. hvad skal man kunne?
Hvilke modeller og vaarktgjer kan inspirere 0s?
- 0g hvordan skal de udbygges for at kunne bruges bedre?
Hvilke forhold og faardigheder skal der vurderes pa?
Hvilket syn palazrerrollen skal der tages afsadt i?

Desuden var der diskussioner om lagerrollen og krav til den gode faglager. Der var enighed
om, at lagrerrollen er sammensat af krav om teknisk/faglig viden og faadigheder, paedago-
gisk-faglig viden og faardigheder og endelig nogle mere amene faadigheder, der blandt andet
indebager evnen til at skabe kontakt til eleverne men samtidig bevare den professionelle di-
stance.

Debatten tydeliggjorde ogsa, at der er en rakke aktgrer, som man skal overveje graden af in-
volvering af i relation til anvendelse af et veaktgj til bedemmelse af praktiske faardigheder.



'Relationdandkort’:

Fremtidsveerksted

Der blev gennemfart et fremtidsvaarksted, hvor deltagerne i kritikfasen arbejdede ud fra
spergsmalet: " Hvad er barriererne for, at vi far en bedemmelse af praktiske faardigheder, der
ikke fokuserer pa fejl?”

| visionsfasen blev arbejdet med ideer til, hvordan man i 2015 ville kunne f& ’Prisen for den
bedste dialog om praktiske faa digheder i AMUY .

Faglagerne arbejdede i denne proces sammen pa tvaa's af fagomrader og pa tvea's af skoler,
0g det gav anledning til god erfaringsudveksling omkring forskellig praksis i undervisningssi-
tuationen.

Der blev samlet op pa deltagernes input, og centrale temaer viste sig at omhandle kultur,
kommunikation og lagerrolle i og omkring undervisningssituationen. Disse input blev taget
med som motivation til det videre arbgjde med udvikling af veaktgjet.

Teoretisk inspiration
Som inspiration til udvikling af veaktg blev faglaerne prassenteret for en raskke teoretiske
bud, der kunne give input til bedemmelse af praktiske faadigheder.

Saaligt Dreyfus & Dreyfus model syntes faglaaerne var en god og enkel model at lade sig in+
Spirere af:



Dreyfus& Dreyfus feer dighedsniveuaer:

Kendetegn/beskrivelse

Faerdighedsniveauer:

Den teoretiske beskrivelse af bevasgelsen fra oplevelse til erfaring - illustreret gennem Kolbs
lagringscirkel - vakte ogsa genklang og indgik som del af den teoretiske inspiration sealigt i
forhold til forstéelse af laareprocessen hvor man tilegner sig praktiske faadigheder.

Kolbslaringscirkel:
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Udvikling af ' Trafiklys-modellen
Pa baggrund af det indledende teoretiske indlasg endte det videre udviklingsarbejde med at
blive baseret pa 'trafiklys- modellen'. Trafiklys-modellen sgger at kombinere overvejelser om
udviklingen i kursisternes faardighedsniveau over tid med de krav, der stilles til deres gennem:
farelse og bestéelse af kurset. Dreyfus og Dreyfus model gav indspil til forstéelse af progres-
sion i laaringsforlgbet med afsad i deltagernes egne og andres oplevelse af deltagerens kunnen
og faardigheder. Kolbs model satte fokus pd, at laaingskurven ikke skal ses som en retliniet
progression, men er en proces, der forlgber i springvise trin. Derfor blev modellens i ud-
gangspunktet rette linie aandret til en balgestreg, hvor der erfares, samles op, korrigeres, sam-
les nye erfaringer mv.

Faer dighedsniveau

Tid

Faglaaerne arbejdede videre i grupper med udvikling af trafiklysene inden for fire omrader
inden for kran og tre omrader inden for truck:

Faer dighedsniveau

Kran:

*Sikkerhed

*Betjening

*Anhugning

*Opstilling og sammenpakning

Truck:

*Sikkerhed

*Godsbehandling og -placering
*Maskinbetjening og mangvrering

11



Arbegjdet med modellen medfarte en udskiftning af den rette udviklingslinie med en mere bgl-

get, der tager hgjde for de 'plateauer’, som kursisterne gar igennem i forbindelse med under-
visningen.

| udviklingsarbejdet blev der arbejdet med brainstorm metodikker pa hvilke praktiske faardig-
heder man som lager har fokus pa Ud fra satningen: "Du rykker et trin op, nar du kan ...”
blev disse fagrdigheder prioriteret og rangeret og placeret ind i trafiklyset.

Dette arbejde resulterede i de syv endelige trafiklys-modeller - der vil blive praesenteret neer-
mere i kapitel 4. Der blev desuden udviklet en rakke ’huskelister’ med uddybende kommen-
tarer til trafiklysene, der kan stette faglearernes hikommelse pa stikordene pa de forskellige
"trappetrin’.

Video som metode

Som et led i den indledende fase blev der som naavnt arbejdet med indhentning af videose-
kvenser fra praktiske undervisningssituationer pa skolerne. Disse sekvenser blev inddraget
som undervisnings-, inspirations- og diskussionsmateriale undervejs i udviklingsseminaret.

Med videometoden blev tilegnelse af praktiske faardigheder anskueliggjort, og bedgmmel ses-
situationer indfanget til debat mellem faglaaerne om, hvad der lagringsmeessigt foregik. Ende-
lig blev videometoden praesenteret som en metode til at holde overvejelser fast som faglaarer
nar man ser og bedgmmer kursister. Det kunne eksempelvis vaae en form for live videodag
bog, hvor man speaker direkte til videoen, mens man ser enprgvesekvens.



Praesentation af veerktgjet: Trafiklys-modellen

Formalet med udviklingen af vaaktgjet har vaget, at det skal:

Bidrage til diskussion og debat om bedammelse af praktiske faadigheder faglagerne imel-
lem.

Styrke kobling mellem undervisnings- og prevesituationen gennem lgbende og afsluttende
evaluering mellem faglagrer og kursist.

Fa underviser og kursist til at sadte ord pa faardighederne og danne grundlag for en gget di-
alog mellem elev og lagrer | form af en systematisk refleksion

Laggge op til eksperimenter med flere vaaktgjer til bedemmelse af praktiske faadigheder.

En grundlasggende overvejelse i udviklingsarbejdet har vaaet at arbejde for at gere faglazer-
nes tavse viden 'eksplicit’ og nuanceret, for derigennem at bidrage til, at deltagerne ogsa kan
blive reflekteret om egen laging.

Det har vaget helt afgarende at fa udviklet et enkelt og overskueligt vearktgj for bade kursister
og faglazere. Et vaaktgj, der kan konkretisere og strukturere dialogen mellem kursist og ur
derviser, men som santidig skulle rumme mulighed for fleksibilitet i hvilke modeller for an
vendelse, der er mulige afhaangigt af den konkrete kontekst.

Der blev som naavnt udviklet i at syv trafiklys - fire inden for kran og tre inden for truck. De
specifikke omréder blev udvalgt i samarbejde med styregruppen - og valideret i forbindelse
med udviklingsseminaret med de evrige fagleaere. Omréderne er vagt, sa der er en sammen-
haang med de eksisterende censorvejledninger.

Kran:

Sikkerhed

Betjening

Anhugning

Opstilling og sammenpakning

Truck:

Sikkerhed
Godsbehandling og -placering
Maskinbetjening og mangvrering.

Hvert trafiklys rummer sdledes en oversigt over centrale, praktiske faardigheder, der relaterer
sig til hvert af de udvalgte omréder inden for hhv. kran og truck. Disse feerdigheder er priori-
teret og rangeret efter en normalt fremadskridende laareproces opdelt i et redt, et gult og et
grent omrade, der giver et signal om hvor langt kursisten er fra at vaare klar til prove.
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Nedenstéende er vist et eksempel pa et af de udviklede trafiklys inden for kran og truck. | bi-
laget er nogle huskelister til trafiklysene, udformet af faglaaerne til deres eget brug under et
undervisningsforl ab.

Kran: Betjening

Niveau

ere funktioner samtidig

d jeevne/blgde bevaegelser

Afhjeelpe LMB-stop

Stoppe svingninger (palle gaffel)

Tid

"Nar du kan ...”

14



Truck:

Niveau

"Nar du kan

Mangvrering og betjening

Placere gods (pa lastbil
og reoler)

Foretage
afsaetnin

optagning og
g af gods

Vise kendskab til truckens
betjenipg og funktioner

Tid

15



5 Afprgvning og erfaringer

Materiale til underviserne

Hver skolereprassentant fik som opfalgning pa udviklingsseminaret tilsendt et 'afprev-
ningskit’ med de versioner af materialet, som lagrerne havde efterspurgt til afprevningen i for-
bindelse med seminaret.

Indholdet i afprevningskittet var:

Trafiklysi A3 eller A2 laminerede til ophaang i hellen/areal et/klassevaarel set.
Trafiklysi A4 laminerede - en til hver kursist og et sad til faglageren
Brikker, klacbende, der kan bruges til at flyttes rundt patavien

Faglagerne havde desuden trafiklysene i papir til udlevering til kursister og indssatning i
deres mapper.

Endelig var trafiklys og tilherende vejledninger og praesentationer ogsa sendt i elektronisk
form (power point) til anvendelse som led i praesentationen af materialet over for kursister
og eventuelle kolleger.

Desuden var der i materialet vedlagt en inspirationsfolder, der samlede op pa de ideer, der
havde vaaet fremme pa udviklingsseminaret. (Se bilag 2).

Eksempelvis var der som afdutning pa udviklingsseminaret blevet udviklet ideer til afprav-
ningsfasen der blev brugt til inspiration for faglaaerne:

16



Fordag til elementer i afprgvningsfasen:

A. Plakaterne haanger synligt i klassevaaelset og i hallen/evelsesareal for at ska

be synlighed om det *fadles sprog’.

Deltagerne introduceres til vaaktgjet... Introduktionen kan eksempelvis starte

med: ”...Noget af det svageste i verden er at male praktiske faardigheder....”

Der anvendes en fadles planchei A2 eller A3, som man anvender til samling

hver dag - eksempelvis ved dagens afslutning.

Deltagerne far udleveret deres personlige trafiklys. Faglagreren ferer logbog

over hver enkelt deltager.

Deltagerenféar udleveret eget trafiklys. Dette holder deltageren 'tad til krop-

pen’ og foretager sin egen selvvurdering pa aftalte tidspunkter (f.eks. et par

dageindei kurset, midtvegs, og op imod afdutning). Deltageren lasgger ud og
fortadler om sin vurdering af egne praktiske faadigheder. Faglaaeren kom:
menterer selvvurderingen i en dialog.

F. Ved truckkurserne introduceres veaktgjet pa 1. dag, og deltagerne begynder
at anvende vaaktgjet pa 3. dagen. Andre faglagrere gnsker at introducere
vaaktgjet pa 2. dagen (da 1. dagen er fyldt med mange andre indtryk).

G. Sikkerhed er en dimension, der er anderledes end de gvrige dimensioner. Dia-
logen om selvvurdering og vurdering pa denne dimension kan tages pa to-
mandshand pa ku sets sidste dag.

W

o 0O

m

Samtidig blev faglagerne opfordret til at overveje blandt andet felgende punkter inden anven-
delse af vaaktgjet (notater i logbog):

Hvorndr i forlgbet skal vaarktgjet anvendes?

Hvor ofte (hver dag, hver morgen, tre gange i forlgbet mv.)?

Hvordan skal vagktgjet anvendes?

Hvordan skal censor involveres?

Skal der ske en videreformidling til de virksomheder, hvor deltagerne arbejder?

Hvordan skal resultaterne fra selvvurdering og vurdering formidles til deltageren (endel af
certifikatet, det laminerede kort med hjem sammen med certifikatet, andet..)?

Erfaringer med veerktgjet og eksempler pa anvendelse

Vaaktgjet er i alt blevet afprevet af 10 undervisere pakran og truckkurser forskellige steder i
landet. Nogle undervisere har haft mulighed for at gennemfare flere forlgb efter hinanden, da
dei en periode har haft samme kursus. Andre har haft mulighed for at af prove veaktgjerne en
enkelt gang €eller to. Atter andre har afprevet vagktgjierne pa kurser, hvor de enten selv har
overtaget eller har overdraget hold til kolleger.

Essensen i erfaringerne kan summeresii tre punkter:

Sproget og systematikken i vegktgjer er nem at forsta for kursisterne
Det er ikke helt enkelt at give vaaktgjet videre til kolleger, men det kanlade sig gare
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Anvendelsen af vaaktgjet afhaanger af, hvordan faglaarerenvadger at bruge det i sin paeda-
gogiske tilrettelaeggel se

| de efterfaglgende afsnit opstilles en raskke opmaaksomhedspunkter, der er kommet frem i di-
alog med faglaaerne, enten ved besag og observation i undervisningssituationen eller ved dia-
log pa projektets opfalgningsseminar. Opmaaksomhedspunkterne bergrer forskellige typer af
erfaringer fra brug af trafiklys-modelen. Opmaaksomhedspunkterne beskrives kort, og i de
indsatte tekstbokse findes udsagn fra de involverede faglagere.

Information til kursisterne

Den farste opgave, som faglagerne star overfor i forbindelse med brugen af vagktgiet, er,
hvordan og hvornér de skal introducere det til kursisterne. De fleste AMU-forlgb er ret korte
og intensive, hvilke betyder, at programmet er taet pakket i forvejen. Specielt pa den farste
dag er der mange informationer om kursusindhold og -form. Underviserne vurderer, at der
nemt opstar et ’informations overload’. Derfor vadger flere undervisere at vente eller kun at
give en kort introduktion

Jeg bruger den pa 2. eller 3. dagen, sa far kursisterne en ide
om "hvad det er vi skal’, og de starter ikke i bunden. Det ska-
ber klarere fokus og ansvar for egen lazing

Blandt underviserne er der enighed om, at trafiklyset skal introduceres, nar kursisterne har en
klar fornemmelse af, hvad de skal pa kurset - og ogsa gerne har faet en god fornemmelse af
udstyr og opgaver.

En underviser introducerer til varktgjet pa ferste dag. ” Nar
dagen rundes af, tager vi plancherne op, og fortadler hvad det
handler om.....de har pravet at rare ved kranerne; pakke ud
og ind. SA kan de skabe koblingen mellem udstyret, opgaverne
og det de skal lage.”

Informationen til kursisterne er afgerende i det efterfaglgende arbejde med "trafiklyset’, og fle-
re undervisere var bekymrede for, om de ville acceptere metoden og vaae med til at teste den.

Salgstalen til kursister kan vaare svee ...

Efter at have provet det, neavnte flere undervisere, at de havde valgt at introducere vaaktgjet,
plakaten, arkene og systematikken, sa det stod klart for kursisterne, at det blot var en intro-
duktion til den normale arbejdsmetode. Det havde kursisterne accepteret og der havde ikke
vaget diskussioner. Heller ikke kursister, der havde taget flere andre AMU-kurser, havde op-
levet det som andet end naturligt at anvende trafiklyset.
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Det er nemt at forstd, fordi det er sa enkelt

Dialog undervejs
Dialogen undervejs i kursusforlgbet organiserer underviserne forskelligt, dels fordi de gnsker
at arbejde med vaaktgjerne forskelligt, og dels fordi der kan vage forskel pa holdene.

[Der er] Stor forskel pa holdene. Man bruger den ikke pa
samme made. Nogle gange EUD, nogle gange AMU-hold.

Underviserne har valgt at arbejde med vagktgjet pa forskellige mader undervejsi kurset.

Labende, individuel opfalgning - en gang dagligt

Anvendes undervejsi de praktiske avelser

Vaaktgjet anvendestil at tale praktik samlet - lige inden teorimodul (hvor var du dadu
startede - hvor er du nu?)

Underviserne har altsi eksperimenteret med forskellige former for individuel og kollektiv
vurdering. Den mest radikale forskel er, om den lgbende dialog om tilegnelse af praktiske
faadigheder foregar helt bent og fadles i klassevagelset. Pa flere hold er der blevet ophamngt
pile med navne pa. Pilene har hver kursist i samarbejde med underviseren derefter flyttet, og
niveauerne er derefter blevet dreftet dbent i klassen.

At anvende pilene. ” Jeg bruger den store planche og pile. De
sadter demind der, hvor de synesdeer. Vi hjadper dem meget
ved at tale med dem om, hvor vi er tidsmaeessigt og hvad der
forventes.”

Risikoen i denne model er, at der bliver en ’udstilling’ af hver enkelt kursists niveau, noget
der kan vaae ukonstruktivt, specielt hvis kursisten har svaat ved de praktiske opgaver. Men
faglaaerne udtrykker generelt, at dette problem er overskueligt og ikke giver anledning til
mobning eller lignende.

Synlighed blandt kursisterne:

P& kranholdene er vi ni, sa de er meget sociale. Det er fa gan-
ge, at vi oplever nogen der bliver mobbet. Der er ikke proble-
mer med at f& navne pa og synlighed.
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Enkelte faglazrere og enkelte kursister peger dog pa, at det kan vege svaat at "udstille sig
selv” og sadte sit navn op pa en planche, hvor kursuskammeraterne ogsa stér.

Jeg har brugt det med fuld synlighed med pile med navne. De
fleste synes det er helt fint, selvom det godt kan vaare en ud-
fordring, at fa demtil at plotte sigind..

Andre faglagere vadger a gennemfare fadles samtaler i klassen dagligt, men med udgangs-
punkt i en kort individuel forberedelse, hvor kursisterne vurderer, hvor de var da de startede -
og hvor de er ndet til. Derefter gennemfares en 'runde’ i klassen, hvor kursisterne i fadlesskab
lytter til de andre kursister og faglaaerens vurdering.

Ensartethed i bedgmmelse. ” At man husker at man kommer
igennem alle punkter med hver enkelt kursist. Pa det ene hold
kerte jeg det helt dogmeagtigt.”

Atter andre vadger at gennemfeare dialogen om tilegnelse af praktiske faardigheder, som en in-
dividuel gennemgang med hver enkelt. | de individuelle samtaler naevner nogle af underviser-
ne, at huskelisterne, der felger med trafiklyset, i virkeligheden er bedre og klarere at forsta for
hver enkelt.

Deindividuelle samtaler har fungeret bedst. Hertil kan tra-
fiklysene vaare lidt for generelle, hvorimod huskelisterne har
vaget rigtigt gode [for faglaareren] i disse snakke, fordi de gar
en tand dybere. Gar det mere konkret.

Nogle vurderer sig selv meget lavt. Nogle har lyst til at 1gbe
skrigende bort, uden at der kan vaare grund til det. S der kan
vi bruge trafiklysene. ” Det var da helt godt at finde ud af, at
jeg ligger her. Jeg troede jeg 14 helt hernede.”

Enkelte har forsggt at gennemfare arbejdet med * trafiklyset’ pa frivilligt basis og har oplevet,
at kursisterne har vagret engagerede og deltagende, men at det har vagret underviserens opgave
at drive processen.
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Det er min oplevelse, at det er mig somfaglagrer, der skal hu-
ske dem pa det. De bruger demikke (nér de ligger i hallen),
hvisikke vi anvender dem.

Samlet set viser det sig, at arbejdet undervejsi kursusforlgbet kan variere pa to dimensioner:

Graden o frivillighed (kan kursisterne selv vadge)
Graden af fadles synlighed omkring vurderingerne.

Det er vores opfattelse, at underviserne samlet vurderer, at kursisterne er tilfredse med alle de
anvendelsesmader, de er blevet prassenteret for. Derfor vil fremtidig brug af trafiklysene skul-
le integreresi undervisningsplaner pa de specifikke kurser.

En udfordring, udtrykker faglaaerne, er dog, at det godt kan veae svaat at fatid til at have til-
strakkeligt praecise samtaler med hver enkelt, hvis det skal gennemfares uden for klasseloka-
let.

Tidskraevende, der kan bruges meget energi pa det.

Teori og praksis ved brug af trafiklys

Nogle undervisere fremhaever, at et resultat af arbejdet med trafiklyset er, at kursisterne bliver
meget mere opmagksomme pa det, de skal lae. Derfor bliver der en stagkere interesse for
kobling mellem teori og praksis, ligesom der ogsa bliver fokus pa hvilke gvelser den enkelte
kursist har mest brug for at gentage.

Sammenhaeng med teori. Det er nemmere at se, hvordan der
bliver sammenhaang. Trafiklysene kan vaare med til at bygge
bro mellemteori og praksis.

Mulighed for at hjadpe/vejlede elever i forhold til kompeten-
ce-pinde (trinene pa stigen.) Det giver mulighed for, at vi kan
komme videre. Hvad er det den enkelte skal lasgge veegt pa?

L ettere at definere dagens/ ugens mal.

21



Debat om emnet; diskussionsoplagg. Vi tager en debat, og
med vaaktgjet far vi alle sammen fokuseret pa et tema.

Enkelte faglaarere peger pg, at kursister, der har svaat ved bestemte evelser, sager arsagen i at
de ikke kan ”enes med den og den maskine’. Oplevelsen med trafiklyset har vaaet, at den til-
gang til gvelserne er forsvundet, hvorimod det nu i hgjere grad handler om at gennemfare de
konkrete gvelser.

De’svage kursister’
Underviserne, der har afpravet vaaktgierne, er optagede af, om vegktgjet er en fordel eller
ulempe for de kursister, der kan betegnes som ’svage kursister’

Et af de punkter, der har vaget dreftet i den forbindelse, er, a modellen i sig selv kan sende
signaler om perfektion. Enkelte kursister har beskrevet, at det kan vaae stressende, at se hele
listen med alle de ting, man skal kunne.

De opfatter det grgnne niveau som det perfekte, og kommer
derfor i tvivi om de nogensinde kommer derop

Et andet problem, som underviserne fremhaever, er, at vaaktgiet i sin nuvaaende form er me-
get ordrigt, og at det kan vaae en udfordring for kursister med laese-/stavevanskeligheder.

Generelt blandt underviserne er der dog enighed om, at "de svage’ i virkeligheden er dem, der
far det starste udbytte, da samtaler om opnaet niveau bliver konkrete og synlige.

Det gger selvtilliden, nar prasstationer kan afl seses. Det giver
medansvar for egen lazring.

Organisering af arbejdet pa den enkelte skole

Underviserne peger pa, at en af udfordringerne ved afprevning af vaaktgjet har veaet, at de
ikke altid har mulighed for at holde fast og gennemfare hele kursusforlgb, men i stedet deler
dem med kolleger.

Organisering af arbejdet. En underviser kerer kun den prak-
tiske del, og en anden kollega karer det teoretiske, sa det har
vag et frustrerende, fordi han ikke har kunnet bruge vee ktgjet
100 %.

Ny organisering. En faglagrer har 20 kursister. Sa deler vi
dem, nar vi gar i teori og praksis. Hvem skal der sa bruges
trafiklys pa?




30 kursister samlet i teorien. Kursisterne splittesop i tre gan-
geti personer pa et hold. Sa er det en fabrik, og vi kan ikke na
at give alle en tilbagemelding. Det bliver kun forelaesning.

En underviser peger dog pa, at netop anvendelse af trafiklyset - og dermed en klarere bedgm-
melse af hver enkelt - kan vaare &rsag til, at det er lettere at dele kursisterne mellem sig. Dette
kraever blot, at kollegerne ogsa er interesserede i at anvende vaaktgjet.

Fastholdelse. Det bliver spild af tid, hvis man kun bruger det
pa halvdelen af kurset (f.eks. hvis der skiftes faglaarer.) Men
kunne trafiklysene gere det nemmere at give kursisterne vide-
re....?

Kollegerne

Der er stor forskel pa oplevelserne af kollegernes engagement blandt de faglaaere, der har af-
provet vaaktgjerne. Nogle oplever, at kollegerne er meget interesserede og gerne vil laae om,
og anvende, vaaktgjerne. Andre oplever, at kollegernes interessere er beskeden, og at de har
svaat ved at skabe nysgerrighed blandt kollegerne.

For lidt interesse/engagement fra kolleger

Skuffet over kollegernes engagement. (Er der kun en doktor
pa skadestuen - kan | ikke hjadpe hinanden?)

Det er vigtigt, at man far kollegerne med pa det. At der sker
en praesentation.

Der er kolleger, der har vanskeligt ved at give kritik.

Det vil blive et langt sgjt traek.

Til gengadd mener nogle, at kursisterne begynder at stille spergsmal, da plakaterne jo haanger
i teorilokaler og avel sesomrader.

En kollega gik lige og kiggede pa vaa ktgjet, og hans kursister
gjorde det ogsa. Det bliver kursisterne, der presser pa.

Samlet set kan man altsa udmagket tale om, at der er en reel udfordring i at kolleger skal
sprede erfaringerne til andre kolleger.
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Videre udviklingsmuligheder

Pa evaueringsseminaret for de deltagende faglagere blev det dreftet, hvilke udviklingsmulig-
heder, der var i vagktgjet.

Falgende punkter blev taget op:

Hvordan kan samarbejde med censor styrkes?

Hvordan kan dialogen med virksomhederne styrkes?

En udviklingsmulighed at f& dem brugt pa andre kursusomrader end truck og kran
Alternative muligheder for anvendelse ved tryk af materiale i A5 éller a6 (smatrafiklys).
Kollegerne skal involveres bedre. Eventudst tilbydes kursusintegration i UV-mat. (teori og
pc-materiale).

Vagktget kan i sin nuvaaende form vage en udfordring for kursister med |asse-
I/stavevanskeligheder.

Fremmedsprogede, dave osv. - hvordan kan de bruge trafiklysene?

Udformning af egentlig paedagogisk vejledning.
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6 Bilagssamling



Bedgmmelse af praktiske feerdigheder pa gaffeltruck og kran

Arbejdsseminar for fagleerere

Tid: Torsdag og fredag den 1.-2. februar 2007
Sted: Esbjerg Hgjskole

Stormgade 200

6700 Esbjerg

Program torsdag den 1. februar:

10.00 - 10.30 Ankomst og morgenbr ad

10.30 - 10.40 Velkommen
v. Leif Michael Larsen, TUR

10.40 - 10.50 Programmet for arbejdsseminar et
v. Teknologisk Institut

10.50- 11.00 Kort introduktion af projektet
- de centrale ar bejdssper gsmal
v. Teknologisk Institut

11.00 - 12.45 Fremtidsveerksted |

12.45- 13.30 Frokost og telefontid

13.30- 14.40 Fremtidsvearksted 11

14.40 - 15.00 Kaffepause

15.00 - 15.20 Introduktion af projektetsteori og 'vaxktgjer’
v. Teknologisk Institut

15.20 - 18.50 Veerktgsudvikling |
- Eksempler pa bedemmel sessituationer
- Gruppearbejde

19.00 - ?2? Middag

Bilag 1: Program fra udviklingsseminaret / afslutningsseminar
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Bedgmmelse af praktiske feerdigheder pa gaffeltruck og kran

Arbejdsseminar for fagleerere

Tid: Torsdag og fredag den 1.-2. februar 2007
Sted: Esbjerg Hgjskole

Stormgade 200

6700 Esbjerg

Fredag den 2. februar

09.00 - 09.15 Indtryk fratorsdag
v. Teknologisk Institut

09.15- 11.45 Vaxktgsudvikling 2
- Gruppearbejde

11.45- 12.30 Frokost og telefontid

12.30- 14.00 Videoi bedgmmelse
- muligheder for metodeudvikling
v. Teknologisk Institut

14.00 - 14.15 Kaffepause

14.15 - 14.50 Fastlaeggelse af projektplan

14.50 - 15.00 Afrunding - tak for denne gang
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Afslutningsseminar for fagleerergruppen

Tid:

Sted:

10.00 - 10.30

10.30 - 10.40

10.40 - 10.50

10.50 - 11.00

11.00-11.30

11.30-12.15

12.15-13.00

13.00- 13.15

13.15 - 14.00

14.00 - 14.20

14.20 - 14.50

14.50 - 15.00

Fredag den 14. september 2007
Kl. 10.30-15.00

Teknologisk Institut
Greger sensve)
2630 Taastrup

Bemaark: Indgang 3 - Lokale 31 (til venstre ved indgangen)

Ankomst og morgenbrad

Velkommen
v. Laf Michad Larsen, TUR

Erfaringer fraafprevningen
Kort oplagy v. Teknologisk Institut

Input til dagens diskussioner
- 5 godeting og 5 udfordringer

Styrkerne ved veerktgjet
- hvor har veerktgjet bidraget til ny leering?

Udfordringer ne/svagheder ne ved redskabet
- hvad har vaeret sveert ved at bruge vaarktgjet?

Frokost og telefontid

Konkrete fordag til forbedringer
- brainstorm i plenum

Udarbejdelse af forbedringer
- Gruppearbejdei faggrupperne (kran/truck) (- med kaffe)

Opsamling plenum
Ideer til formidling - og naeste skridt

Afrunding - tak for denne gang
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Bilag 2: Logbog og inspirationsfolder

Logbog til erfaringsopsamling

Ved afprgvning af
'Bedgmmelse af praktiske faerdigheder’




Logbog til erfaringsopsamling
- ved afprgvning af 'Veerktgjer til bedgmmelse af praktiske feer-
digheder’

Anvendt ved kursushold:

Faglamrer:




Hvornar i forlgbet skal veerktgjet anvendes?

Hvad har jeg brug for som forberedelse af forlgbet (materialer, op-
leeg mv.)?

Hvordan vil jeg anvende veerktgjet?
Hvordan vil jeg involvere censor?
Skal trafiklys-vurdering gives sammen med certifikatet?

Noter

Hvornar i forlgbet skal veerktgjet anvendes?

Hvad har jeg brug for som forberedelse af forlgbet (materialer, oplaeg mv.)?
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Hvordan vil jeg anvende vaerktgjet?

Hvordan vil jeg involvere censor?

Skal trafiklys-vurdering gives sammen med certifikatet?

32



Hvordan modtager deltagerne veerktgjet?

Hvordan fungerer det at anvende veerktgjet pa de tidspunkter, hvor
det sker ?

Ved start?
Midtvejs?
Ved slut?
Hvilke reaktioner far jeg fra deltagerne?

Noter

Hvordan modtager deltagerne veerktgjet?

Hvilke reaktioner far jeg fra deltagerne?




Hvordan fungerer det at anvende vaerktgjet pa de tidspunkter, hvor det sker
Ved start?
Midtvejs?
Ved slut?




Hvilke elementer indgik i afprgvningen?

Var det ngdvendigt at foretage justeringer i den planlagte anven-
delse?

Hvad virkede godt?

Hvad virkede mindre godt?

Hvordan kunne resultater fra bedgmmelsen eventuelt formidles
videre til de virksomheder, hvor deltagerne arbejder?

Noter

Hvilke elementer indgik i afprgvningen?

Var det ngdvendigt at foretage justeringer i den planlagte anvendelse?




Hvad virkede godt?
Hvad virkede mindre godt?

Hvordan kunne resultater fra bedgmmelsen eventuelt formidles videre til de virksomheder, hvor del-
tagerne arbejder?




Er der noget, der har overrasket - positivt savel som negativt i
forlgbet?

Konkrete forslag til eendringer i form
Konkrete forslag til eendringer i indhold

Hvad har vi som fagleerere behov for at udvikle?

Noter

Er der noget, der har overrasket - positivt sdvel som negativt i forlgbet?

Konkrete forslag til eendringer i form
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Konkrete forslag til eendringer i indhold

Hvad har vi som fagleerere behov for at udvikle?




@vrige kommentarer

Kontaktpersoner, Teknologisk Institut, Arbejdsliv

Thomas Hermann Mette Nagrholm

TIf. dir.: 7220 2653 TIf. dir.; 7220 2640
thomas.hermann@ mette.norholm@
teknol ogisk.dk teknol ogisk.dk

Eva-Carina N@rskov
TIf. dir.: 7220 2635
eva-carina.norskov@
teknol ogisk.dk
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Modeller for anvendelse

Der kan vaae behov for, at vaaktgjet anvendes forskelligt - alt
efter det konkrete kursus og holdets sammensagning. Nedenfor
falger fordag til elementer i afprevningen:

A. Plakaterne haanger synligt i klassevaaelset og i
hallen/evel sesareal for at skabe synlighed om det ’fadles

sprog’.

B. Deltagerne introducerestil vaaktgjet. Introduktionen kan
eksempelvis handle om, at projektet er startet fordi noget af det
svageste er at male praktiske faardigheder, og at der derfor er
brug for arbej de med hvordan man kan gere det pa nye mader.

C. A2 plancherne anvendes som fadles planche til samling hver
dag - eksempelvis ved dagens afslutning. Det kan vaae som en
fadles snak om hvad deltagerne synes de er blevet bedretil i
|@bet af dagen/hvad de har leat mere af — men ogsa hvad de
har oplevet som svaat.

D. Deltagerne far udleveret deres personlige trafiklys sa de selv
ved hvad de vurderes pa. Faglageren farer logbog over hver
enkelt deltager og dette er afsad for dialog.

E. Deltageren far udleveret eget trafiklys. Dette holder deltageren
"ted til kroppen’ og laver sin egen selvvurdering enten hver
dag eller pa aftalte tidspunkter (f.eks. et par dageindei kurset,
midtvejs, og op i mod afslutning). Deltageren lasgger ud og
fortadler om sin vurdering af egne praktiske faadigheder.
Dette sammenholdes med faglagrerens trafiklys/vurdering i en
dialog.

F. Man kan introducere vaaktgjet pa 1. dag, men vadge at vente med
anvendelse til 3. dagen —dller introducere vaaktgjet pa 2. dagen
(hvis 1. dagen er fyldt med mange andre indtryk).

G. Sikkerhed er en dimension, som er anderledes end de gvrige
dimensioner. Dialogen om selvvurdering og vurdering pa denne
dimension kan tages pa tomandshand pa kursets sidste dag.

Eksempler pa anvendelse: Individuelt og i gruppen

Pa nogle hold vil deindividuelle modeller vagre de bedste — pa andre
kan man forsgge sig med en mere fadlestilgang. | de fleste tilfadde
kan elementer fraen individuel og fadlestilgang kombineres.

Trafiklysene som individuelt dialogredskab:
Trafiklysenei A4 format deles ud til deltagerne.

Model 1: Deltagerne far trafiklysene, for at se hvad de bliver vurderet pa, men
de bliver ikke bedt om at foretage en selvevaluering. | stedet laver faglagreren
en vurdering af den enkelte deltager pa de forskellige temaer. Denne
vurdering bruges som afsagt for en snak med hver enkelt deltager i 1abet af

kurset.

Model 2: Deltagerne fér trafiklysene og bliver bedt om at lave en
selvevaluering, ved at placere " pilene” hvor de synesde selv ligger. (Dette
sker enten hver dag eller pa faste tidspunkter i |gbet af kurset). Samtidig laver
faglaaeren sin egen vurdering af deltagerne. Snakken mellem faglaarer og
deltager sker med afsad i at sammenholde resultaterne fra vurderingerne.

Trafiklysene som kollektivt og fadles dialogredskab:
De store plancher haanges op i klassevagrelset og i hallen/pa praktikomradet.
Plancherne bruges som anledning til en samling af holdet hver dag

Model 1: Plancherne bruges ved afslutningen pa dagen til en fadles snak om
hvad deltagerne synes de er blevet bedretil i Igbet af dagen/hvad de har laat—

men ogsd om hvad de oplever som svaart.

Model 2: Plancherne bruges som en oversigt, hvor der er placeret pile med
hver deltagers navn pa, og hvor man lgbende igennem dagen—og som
afslutning pa dagen kan tage en 8ben snak om udviklingen pa holdet.




Bilag 3 - Z££ndringsforslag
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Truck: Mangvrering og
betjening

Niveau

Placere

Ppa lastbil og reoler)

Foretage gptag og afseetning
af gods

Vise kehdskab til truckens betjening og
funktioner

"Nar du kan ...”

Tid

lar til
prove

Anvendefunktioner pa en korrekt og skker méde
- korrekt gaffelhgjde (15-20 cm)
- kare og | afte/ssanke gaflerne samtidig
- lgft pad motortruck
- anvende truckens betjeningsgreb uden at se pa grebene
- korrekt og sikker anvendelse af betjeningsgreb
- sikker maskinbetjening: kender/bruger regler— ingen fejl

Mangvrereen truck korrekt med og uden godsi et passendetempo
- korrekt placering af truck i forbindelse med indsving og sving om hjgrner
ratbetjening
- moderat/passende tempo af passet efter forholdene ved karsel
- moderat/passende tempo af passet efter forholdene ved | aft
- Samtidig | gft og vending afvendes korrekt (gkonomisk kersel)
- Korrekt anvendelse &f tiltfunktioner i alle situationer
- Korrekt brug af motor, krybepedal og | oft

Placeregodskorrekt i allesituationer
- eksempelvisingen skaev stab-
ling
Foretage optag og afssetning af gods

- har i deflestetilfadde korrekt tilt/delvist korrekt anvendelse f tilt
0  men eksempelvis mast ikke vandret ved tom kersel

- Delvis korrekt anvendelse af betjeningsgreb

- Gaffelhgjden kommer over 40 cm og under 10 cm ved kersel

- Ma holde stille med trucken for at sanke og/eller heeve gaflerne

Nar du kan placere gods (pa lastbil og pareoler
- delvis korrekt placering af truck i forbindelse med indsving og sving om hjarner
- ikkekan skraindsving med lukke

Visekendskab til truckensbetjening og funktioner
- begyndende rutine ved maskinbetjening og mangvrering
- kender og bruger reglerne —fa fgl
- korrekt brug af speeder

Har faet begyndende kendskab til truckensfunktioner
Kan kereligeud

Kan kende forskel pa handtagene

Kan start og parkeretrucken

- Overvejende forkert anvendelse &f tilt
0 Masttiltet ved optagning og afsagning af gods

- Har besvaa med at anvende truckens betjeningsgreb — det sker helt tilfaddigt og usikkert—
med risiko for tab af gods/skader

- Maholde stille med trucken for at samke og/eller haeve gaflerne og er usikker pa betje-
ningsfunktion

- Placering i forbindelse med indsving og sving om hjarner er overvejende praget &f tilfad-
dighed

- Left uden brug af speeder

- Urutineret/usikker maskinbetjening

- Overvejende forkert anvendelse af betjeningsgreb

- Uskker paregler

- Uskker pa halvdelen af maskinerne

- @konomikersel uden anvendelse




Truck: Godsbehandling

Niveau

"Nar du kan ...”

Optage|gods uden at beskadige godset

Tid

lar til
prove

Placer e og handter e gods korr ekt

Korrekt placering af gods pareoler, lasthillad, reoler, containere i forhold til gaddende regler
Korrekt placering af tyngdepunkt

Korrekt stabling

sikker maskinbetjening: kender/bruger regler — ingen fejl

Tage hensyn til godsets beskaffenhed

Optage og afssette godset uden at beskadige det
Veere opmaar ksom pé stabling

Placering og stabling af gods

sikkerhed i handtering af gods

godsplacering ikke helt OK

delvis korrekt placering af gods pa reoler, lastbillad, container i forhold til geddende regler
placering af tyngdepunkt der ikke ligger mere end 10 cm fra det korrekte

skaev stabling der rettes/korrigeres

Har faet begyndende kendskab til for skellige godstyper
Samle en palleop

Afsxtte en palle

Genkende de vigtigste handteringssymboler

Overvegiendetilfaddig placering af godsi reoler, lastbillad, container i forhold til geddende regler
tilfeddig placering af tyngdepunkt

usikker, mangelfuld godsplacering og godshandtering

skaev stabling der ikke rettes/korrigeres




Truck: Sikkerhed

Niveau

Foretage dagligt eftersyn

maerksomhed pé personlig

Kan parkere korrekt i de fleste tilfeelde

Opdage fejl ved godsbehandling

Kan vise h¢nsyn til andre forhold (oriente-
ring bagud|siderne)

Kare korrekt rampekarsel med gods

Tid

"Nar du kan ...”

lar til
prgve

Udviser overblik, ser fejl og retter
Parkering
- Ikkeholdei vejen
- Lige styrehjul
- Styrehjul neutral
- Retningsvadger i neutral
- Samkede gafler
- Trukket handbremse
- Sideskift i midten
- Tiltmast lidt frem
- Hensigtsmaessig placering
- Evt. luk for gas
Rampekgr sel
- Korrekt rampekarsel med og uden gods
Orientering
- Orientere sig inden igangsaetning /retningsaendring
- Hastighed efter forholdene
- Er opmazrksom pa bagendens udsving
Ergonomi
- gaffeflytning
ssle

- ra

- korrekt arbejdsstilling

- brug af vearnemidler (handsker mm)

- hjad pe og orientere hinanden mht sikkerhed

vagre opmagksom pd 12. mdr.s eftersyn

- sikkerhed omkring batteri
- péfyldning af bramndstof (gas/diesdl)
- Brand-og ferstehjad psudstyrudstyr

- Opmaaksom pakerende truck (egen og andres)

- Opmagksom pa faren for nedfaldende gods

- Er opmagrksom pa gaffel spidser

- Korrekt signalgivning (brug af horn)

- Rampekgarsel

- Parkerer delviskorrekt /korrekt i cahalvdelen &f tilfaddene
- Korrekt vagtfordeling ved stabling

- Sikker godsplacering i de flestesituationer

- Korrekt/sikker hdndtering i stabiliteten

Parkering
- Parkerer forkert— en eller flere punkter udel ades konsekvent
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